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“Con Mediacion y Exigencia mejoraremos nuestra Convivencia”

Reciba toda nuestra comunidad educativa un cordial saludo de PAZ Y BIEN.

La educacién en nuestro Pais, es cada dia un reto de mayor responsabilidad y dinamismo por los
tiempos cambiantes que estamos viviendo, donde los estudiantes cada vez mas se ven
amenazados por el constantes bombardeo de los nuevos sistemas de comunicacién, que mal
utilizados conducen a las nuevas generaciones a la pereza, desidia por el estudio y el facilismo
en la formacion integral, donde se cierran las posibilidades para la profundizacion y apropiacion
con sentido, del conocimiento.

Es importante que los Padres de familia y acudientes, afiancen la fraternidad, cooperacion y
mediacion mutua para con la Institucién Educativa Maria Antonia Ruiz, que se sientan parte
activa del desarrollo y quehacer pedagodgico, contribuyendo al proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos y acudidos, para que estos tomen conciencia de su aporte creativo y
productivo al conocimiento, derrotando progresivamente las amenazas con una buena dosis de
exigencia a sus hijos, para que estos, adquieran progresivamente la disciplina, el amor por el
estudio y el aprovechamiento del tiempo libre.

La Institucion Educativa Maria Antonia Ruiz ante estas realidades, dinamiza su quehacer
misional con un claro propdsito de seguir brindando una educacion de calidad respaldada en la
fortaleza de los valores y emociones que den sentido y eficacia al proceso educativo como aporte
y contribucion al desarrollo y progreso de nuestro Pais.

Como resultado de nuestra proyeccion y planeacion institucional, les presento este valioso
instrumento de informacion y organizacion denominado “Manual de Convivencia” el cual cuenta
con todos los aspectos a tener en cuenta para una sana y feliz convivencia.

Cordialmente,

ALVARO JOSE GUZMAN LONDONO.
Rector.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Establecer directrices que permitan a la Comunidad Educativa tomar decisiones acordes con la filosofia del
plantel.

2. Promover los principios de convivencia ciudadana, basados en la participacién, democracia y
responsabilidad individual, proyectados a la comunidad en general.

3. Propender por la armonia de las relaciones en la comunidad educativa en pro de una sana convivencia
solidaria, participativa y democratica.

4. Facilitar el normal y adecuado desarrollo del plan curricular.

5. Establecer pautas de comportamiento con relacion al cuidado del medio ambiente en general y el escolar en
particular.

6. Ofrecer las garantias necesarias para el debido proceso académico o de convivencia social y la practica de los
derechos humanos.

7. Brindar un instrumento pedagdgico que facilite formar ciudadanos integros y competentes.

8. Informar al padre, madre de familia o acudiente sobre los criterios y procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los estudiantes, segin hayan sido definidos en
el P.E.I

9. Promover, garantizar y defender los DDHH (Derechos Humanos) y DSR (Derechos Sexuales vy
Reproductivos).

10. Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la comunidad
educativaentre siy con elentorno escolar, de maneratal que garantice el ejercicio de los derechos de todas
las personas que laconforman.

11. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para las situaciones
gue afectan la convivencia escolar.

PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Las actividades de la Institucion Educativa MARIA ANTONIA RUIZ se fundamentan en los siguientes principios:

1. Los consagrados en pactos y protocolos internacionales firmados por Colombia, en la Constitucién
Politica de 1991 en leyes y decretos reglamentarios para el sector educativo.

2. Respeto por la libertad de ensefianza para toda la comunidad educativa, sin que en ningin momento pueda
verse coartada por ideologias sociales, politicas o religiosas, estando presidida la labor educativa por la

objetividad y el respeto mutuo.
3. Orientacién educativa y profesional a todos los estudiantes.

4. La inclinacion permanente por las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan las debidas garantias
cientificas.

5. Lagestion democratica del desarrollo de la Institucion mediante la participacién de todos los miembros de
la comunidad educativa.

6. Proporcionar a los estudiantes una formacién humana y cientifica que los prepare moral e
intelectualmente para su participacion en la vida social y cultural de su época.

7. Promover la equidad, la inclusién, el respeto a la pluralidad, la valoracién de las diferencias y la sana
convivencia.

8. Autonomia: que los y las estudiantes sean reconocidos como sujetos promotores de cambio y de paz,
posibilitando la expresion de acuerdo a sus necesidades y expectativas.
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9. Diversidad: los nifios, nifias y adolescentes deben ser reconocidos en su diversidad bajo una perspectiva
diferencial segun condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad, diversidad étnica, orientacion
e identidad sexual, territorial cultural y de género para garantizar la igualdad de oportunidades a todas las
personas.

10. Dignidad humana.

MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Han sido fuentes legales para la elaboracion de este manual de convivencia en concordancia con las
disposiciones de la corte constitucional de Colombia, las siguientes disposiciones:

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de Enero 22 de 1991

3. Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994.

4. Decreto 1860 de Agosto 10 de 1994, reglamentario de laley 115 5.Ley 715 de 2001.

6. Ley734de2002.

7. Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

8. Carta internacional de los Derechos de la nifiez y lajuventud.

9. Decreto 1290 de abril 2009

10. Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

11. Ley 1098 de noviembre 08 de 2006-Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia

12. Laley 1620 de 2013 de Convivencia Escolar.

13. Ley 1732 de 2014 por la cual se establece la catedra de paz en todas las Instituciones Educativas
del pais.

14. Decreto 1965 de 2013.

15. Decreto 4798 de 2011 reglamentario de laLey 1257 de 2008. 16. Ley 1146 de 2007.

17. Ley 1616 de 2013.

18. Ley 1801 de 2016.

19. Decreto 2082 de 1996 (inclusién educativa)

20. Decreto 1421 de 2017 (Inclusion Educativa PIAR).

21. Directiva Ministerial No. 01 del 4 de marzo de 2022.

22. Ley 2025 de 2020. Lineamientos para la implementacion de la escuela de padres.
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ACUERDO DE ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ, con sede en el municipio de
Tulua, departamento del Valle del Cauca, adopta mediante el presente acto, este manual de convivencia
institucional, y lo radica ante la Secretaria de Educacién del Municipio de Tulua, en uso de las funciones legales
que le confiere el Articulo 23, literal C, del decreto 1860 de 1994, amparado en los Articulos 73y 87 de laley
General de la Educacion, considerando:

Primero: Que las tltimas disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y del Congreso de la Republica,
entre ellas el decreto 1290 de 2009, la ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013, obligan a que el Manual de
Convivencia de nuestra institucién educativa sea revisado y actualizado.

Segundo: Quedurante losafios de 2022y 2023 se llevd a cabo larecontextualizacién del Manual de Convivencia
de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ, ubicada en el municipio de Tulua, departamento del Valle
del Cauca, por los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa (directivos, padres de
familia, administradores, docentes, estudiantes y ex alumnos).

Tercero: Que el presente Manual de Convivencia fue revisado, analizado dentro del proceso de
recontextualizacion y actualizacion educativa por toda su comunidad.

ACUERDA:

Articulo Primero: adoptar el presente Manual de Convivencia, como parte de su horizonte institucional
queregiraalacomunidad de laINSTITUCION EDUCATIVAMARIA ANTONIA RUIZ, cumpliendo conlo firmado
por todos los miembros del Consejo Directivo, segun lo sefiala la ley.

Articulo Segundo: Teniendo en cuenta los fallos de la corte constitucional estamos de acuerdo y aprobamos
que las disposiciones de este Manual de Convivencia seran respaldadas por el Consejo Directivo siempre y
cuando se cumpla con el debido proceso y no salga de lo aqui previsto.

Articulo Tercero: Que una vez aprobado por el Consejo Directivo en pleno y adoptado por la instituciéna
través delaresolucionrectoral, eldocumento seraradicado en lapersoneriamunicipal y secretariade educacion
para garantizar asi su legalidad como instrumento publico y de principios rectores de toda la comunidad
educativa.

Articulo Cuarto: La publicacion a la comunidad educativa del presente Manual de Convivencia, debe contener las
firmas del Consejo Directivo del presente acto de adopcién como constancia de su validez y legalizacion.

Articulo Quinto: El presente Manual de convivencia entra en vigencia a partir del dia 9de enero de 2024, fecha

de su promulgacién y adopcién por el consejo directivo y deroga todos los reglamentos y manuales que
le antecedieron.
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Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dado en Tulud, Valle del Cauca a los 26 dias del mes de octubre de 2023.
FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Alvaro Jose Guzman Londofio
Rector
Carlos Andrés Soto Martha Cecilia Martinez
Los representantes de los padres de familia. Los representantes de los padres de familia.
Santiago GoOmez Restrepo
El representante de los estudiantes.
Cesar Augusto Rodriguez B. Maritza Yulieth Castafieda
Los representantes de los docentes. Los representantes de los docentes.

Laura Londoiio
El representante de los ex alumnos

Olga Lucia Henao
El representante del sector productivo.
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RESOLUCION RECTORAL No.05 OCTUBRE 27 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA Y SE REGLAMENTA EL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR”

El Rector de la Institucion Educativa Maria Antonia Ruiz, en ejercicio de sus funciones y

CONSIDERANDO:

. Quelaley115de 1.994, Ley General de Educacion, establece en su articulo 5°, como uno de los fines de la
educacion: “la formacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humano, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y la libertad”.

. Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, cre0 el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar, cuyo objeto sera cumplido a través de la promocién, orientacién y coordinacién
de estrategias, programas Yy actividades en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

. Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema: a) el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar y b) la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de
atencion.

. Que dentro de los objetos de la Ley 1620 de 2013, se encuentra el de “promover y fortalecer la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los
niveles educativos de prescolar, basica y media y prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia’.

. Que el Decreto 1965 de 2013 reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas, los lineamientos generales bajo los cuales se deben
ajustar los Manuales de Convivencia de los Establecimiento Educativos, de acuerdo con lo ordenado enlaLey
1620 de 2013y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

. Que el CAPITULO Il del Decreto 1965, en su articulo 22, expresa: “Conformacion de los Comités
Escolares de Convivencia. Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del
pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, ala educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.
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El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo no
mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente Decreto, para conformar el comité
escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de
convivencia”

7. Que en virtud del principio de participacion establecido en la Ley 1620 de 2013, las entidades vy
establecimientos educativos deberan garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacién
de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos.

8. Que lafamilia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables en la formacion
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesyreproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

9. Que el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, tiene una estructura constituida por instancias en tres niveles:
Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo
« Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
o Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, segun corresponda.
« Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

10.Que el Decreto 1965 de 2013 reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

11.Que es unimperativo de la Ley 1620, conformar el Comité de Convivencia Escolar, con el fin de materializar
su objetivo, el cual es contribuir a la formacion de ciudadanos y ciudadanas activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativas, pluralista e intercultural, promover el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
prescolar, basicay mediay preveniry mitigar la violencia escolar y el embarazo en laadolescencia.

12.Que segun la Directiva Ministerial 01 del 4 de Marzo de 2022, establece las orientaciones para la
prevencion de la violencia sexual en entornos escolares.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Constitucion: constit(yase en la Institucion Educativa Maria Antonia Ruiz, el Comité de Convivencia
Escolar, el cual encaminara sus acciones a desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencion
y seguimiento de conformidad conla ley 1620y el decreto 1965.

ARTICULO 2. Conformacién: El comité escolar de convivencia estara conformado por:
« El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

« El personero estudiantil.

« El docente con funcion de orientacion.

« El coordinador cuando exista este cargo.
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« El presidente del consejo de padres de familia.
« El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

ARTICULO 3. Funciones: son funciones del comité escolar de convivencia, los siguientes:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocaraunespacio de mediacion paralaresolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de lacomunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de estaLey, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciény Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagogicoy
laarticulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidny permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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ARTICULO 4. Presidente: para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del Comité
Escolar de Convivencia. En ausencia del director, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité.

ARTICULO 5. Objetivos del Comité de Convivencia Escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias para la construccion de ciudadania y la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
puesta en marchay el seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, teniendo
en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentary fortalecer la educacion eny para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad,
la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y le cumplimiento de la ley,
para la formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para fortalecer la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion,
atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexualesy
reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccién del embarazo a
temprana edad y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion y deteccion temprana de denuncia de todas aquellas conductas que
atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de acuerdo a la normatividad vigente en el Manual de Convivencia
Escolar y la Directiva Ministerial 01 del 4 de marzo del 2022.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y conductas
generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas con la convivencia
escolar, la construccién de ciudadania y la promocién de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

ARTICULO 6: Sesiones: el Comité de Convivencia Escolar sesionara cada dos meses en donde se levantara un
acta con los temas tratados y decisiones adoptadas. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el
presidente del Comité cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

PARAGRAFO: el Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, podra invitar a sus sesiones a los miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de entidades publicas o privadas, personas expertas y otras personas naturales
0 juridicas, cuyo aporte puede ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las
respectivas sesiones.

ARTICULO 7: Quérum decisorio: el quérum decisorio del comité escolar de convivencia podra sesionar con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

ARTICULO 8: Actas:
De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la
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cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectdo la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso la entidad o
sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.

. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firmadel Presidente del Comitéy del Secretario Técnico, unavez haya sido aprobada por los asistentes.

PARAGRAFO. El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales de los involucrados, ademas de los hechos que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales,
enlaLey 1098 de 2006 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 9. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadaniay el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constituciénylaley.

ARTICULO 10. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos oficiales se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11
y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los comités
escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de
recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de
los integrantes de los referidos comités.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Institucién Maria Antonia Ruiz en Tulua Valle del Cauca, alos 27 dias del mes de Octubre del afio
dos mil veintitrés (2023).

ALVARO JOSE GUZMAN LONDONO
Rector
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RESOLUCION RECTORAL No. 6

OCTUBRE 27 DE 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA EL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ de conformidad con los dispuesto
en los Articulos 73y 87 de la ley 115 de febrero 08 de 1994 y con el articulo 23 literal C del decreto 1860
de agosto 03 de 1994,

CONSIDERANDO
Que es necesario modificar y actualizar el Manual de convivencia, ajustandolo a las nuevas disposiciones
legales que, en materia de educacion, expide el Ministerio de Educacién Nacional y el Congreso de la
Republica.

Que la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 o Cddigo de la infancia y adolescencia en sus articulos
42,43,44 y 45, establece para las instituciones educativa unas obligaciones especiales, una obligacion ética
fundamental, obligaciones complementarias y prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
degradantes.

Que laLey 1620 de 2013 con su decreto reglamentario 1965 de 2013, propone realizar un proceso de
actualizacion del Manual de convivencia teniendo en cuenta los lineamientos que permiten incorporar las
definiciones, principios y responsabilidades planteadas en la citada ley.

Que laLey 1257 de 2008 a través de su decreto reglamentario 4798 de 2011 dispone “revisar el manual de
convivencia, a la luz de lo definido en el articulo 1 del presente decreto; para promover la equidad de
género, crear ambientes escolares protectores de situaciones de violencia a eliminacién de las violencias
contra las nifias, las adolescentes y las jovenes”.

Que el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa MARIA ANTONIA RUIZ, se debe constituir en una
herramienta pedagodgica encaminada a propiciar que los estudiantes aprendan principios, valores,
responsabilidadesy se eduquencondisciplinay respeto en susrelaciones cotidianas con sus compaferos,
docentes, directivos y administrativos.

Que las normas vigentes en materia de educacion (Decreto 1860 de 2004 y decreto 1290 de 2009) obligan
a las instituciones educativas a concertar y aprobar un Manual de Convivencia, donde claramente se
contemple un reglamento con los procedimientos a seguir en materia disciplinaria, académica y de
convivencia para que se pueda cumplir con la misién, vision y objetivos que orientan a la institucion
educativa y lo mas importante donde se detalle claramente los deberes, derechos y ante todo los
derechos fundamentales al debido proceso como principio de legalidad y para la defensa de los estudiantes
gue hayan transgredido las normas pactadas en el respectivo Manual de Convivencia y se les deba evaluar
las faltas disciplinarias.

Que de conformidad con la ley, el Manual de Convivencia se constituye en el reglamento donde constan los
derechosy las obligaciones de los estudiantes, de sus padres o tutores, de la
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institucion educativa y de la sociedad y los obliga a cumplir desde el momento en que el padre de
familia o acudiente firma el acta de matricula

h) Que el Manual de Convivencia debe ser un instrumento de paz, lo que no significa la ausencia de conflictos,
puesto que ellos se dan permanentemente en la sociedad, por aquello de nuestras enormes diferencias y
multiples intereses, es por ello necesario asumirlos con responsabilidad, tratando de superarlos y entendiendo
gue podemos estar juntos en medio de la diferenciay que la posicion dialdgica es esencial para encontrar
caminos de solucion.

i) Que en mérito de lo anterior el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA
RUIZ,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones, ajustes y/o actualizaciones del Manual de Convivencia
de la Institucién Educativa MARIA ANTONIA RUIZ que fueron aprobadas por el acta No.4_de octubre 26 de
2024, expedida por el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: La Rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ se obliga a
registrar el documento aprobado, en la Secretaria de Educacién Municipal, en la Personeria Municipal, a
publicarlo enla cartelera principal de la institucion y a concertar los medios y la forma de hacerlo llegar acada uno
de los estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, directivos y administrativos de la institucion.

ARTICULO TERCERO: Las presentes modificaciones, ajustes y/o actualizaciones del MANUAL DE
CONVIVENCIA de la Institucion Educativa fue discutida en la sesion del Consejo Directivo,el dia 26 de
octubrede 2023, y aprobado en forma definitiva, contodas sus modificaciones, ajustes y/o actualizaciones el mismo
dia y deroga todos los anteriores MANUALES DE CONVIVENCIA que hubiese podido tener la Institucion
Educativa MARIA ANTONIA RUIZ y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenlaINSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ, alos 27 dias del mes de octubre de 2023.

Lic. Alvaro Jose Guzman Londofio.
Rector
Presidente Consejo Directivo
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TITULO |
LA INSTITUCION EDUCATIVA; CRITERIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

CAPITULO |
EL HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Art. 1 La INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ con base en los principios fundamentales
de sufilosofia institucional, politica de calidad y de conformidad con el Art. 87 de la ley 115 del /94, acuerda con
representantes de los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos adoptar el presente Manual de
Convivencia, que es de obligatorio cumplimiento para toda su comunidad educativa.

Art. 2 Se considera como comunidad educativa a directivos, personal administrativo y operativo, docentes,
personal de servicios generales, padres de familia, ex alumnos y los estudiantes que son el centro de atencién
del proceso educativo.

Art. 3 El horizonte institucional: ha sido socializado por la comunidad educativa teniendo en cuenta las
necesidades del entorno y las expectativas generadas por quienes hacen parte del proceso educativo, han
definido el siguiente horizonte institucional:

MISION.
La Institucion Educativa Maria Antonia Ruiz, tiene como mision formar personas competentesy felices através
de un enfoque inclusivo, fortaleciendo el desarrollo de conocimientos, la lectura de textos académicos en Inglés,
las competencias ciudadanas, ademas de aptitudes y valores humanos para la realizacion arménica de su
personalidad y un excelente desempefio en la vida productiva con la articulacibn SENA aportando a la
construccién de un mundo mejor.

VISION.
En el 2025 la Instituciéon Educativa sera reconocida a nivel municipal, departamental y nacional por ser una
institucioninclusivay por el dinamismo de su proyecto educativo, enfocado en el desarrollo de la tecnologia, la
ecologia, el bilingliismo, el fortalecimiento de los valores para la sana convivencia y la basqueda de la
excelencia en las pruebas externas.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.
La educacién es un proceso permanente que se inicia en la familia por lo cual debe considerarsele como
elemento fundamental de la sociedad. Se concibe el quehacer educativo desde dos perspectivas que se
articulan equilibradamente: el desarrollo y realizacion del individuo y el conocimiento de técnicas
especiales, disciplinas intelectuales y la generacion de conocimientos.

La INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ se convierte asi en el escenario especial del educando
donde se va a estructurar su personalidad con sentido critico y donde se le posibilitan los medios para que se
aprehendaasimismoyalasociedad en que convive. Esdecir que lafuente primordial del conocimiento debe ser
la praxis social de la comunidad educativa, y que mediante la confrontacién, analisis y sintesis realizada por el
educando y orientada por los docentes logren recrear y proyectarlo a la sociedad civil y politica. Asi mismo,
el camino de la ciencia ofrecido
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debera tener como base el legado cultural y cientifico de la comunidad considerandolo no como un problema
absoluto o acabado sino en continuo proceso de construccion.

Los contextos culturales contemporaneos de la region, exigen una educacion que no separe la sociedad civil
de la sociedad politica. De alli que la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ propenderéa por
educar un hombre integral para la productividad, que recobre el liderazgo y le permita ejercer acciones
tendientes ala profesionalizacion, al trabajo, aladirigencia, y ala participacion productiva, entendiéndose esta
productividad como la construccién estructurada de la personalidad y la recreacion permanente del hacer
social del estudiante.

MODELO PEDAGOGICO SOCIAL-COGNITIVO
En la Instituciébn Educativa Maria Antonia Ruiz se desarrolla un modelo pedagdgico social — cognitivo
teniendo en cuenta que en éste se genera una formacion integral, partiendo de las capacidades e intereses
del estudiante y de las necesidades de su contexto social. Propendiendo por formar personas no solo con
conocimientos sino también con las habilidades sociales necesarias para influir de forma positiva en la
transformacion de la sociedad.

Es necesario construir una nueva vision de la educacion que supere la sola construccién de conocimientos
y asimilacion de informacién dentro del paradigma tradicional, o al cultivo de lo cognitivo desconociendo otras
dimensiones del ser humano (afectivo, psicomotor, valorativo, sexual, entre otras), la valoracion del ritmo y
estilo de aprendizaje individual, las cuales son susceptibles de formacion através de una educacién integral.
Lograr que el estudiante desarrolle procesos de pensamiento social, que tenga conciencia del beneficio o dafio
gue puede generar sus acciones en el entorno.

Este modelo pedagdgico se encuentra enmarcado en una concepcién humanista, lo cual implica un desarrollo a
escalahumana orientada ala satisfaccién de las necesidades humanas, exigiendo un nuevomodo de interpretar
larealidad. Elreto es, orientar laeducacion desde elenfoque humanista y ello debe hacerse desde lo tedrico
y lo practico.

Dicha concepcion implica tener una nueva mirada de la educacion que supere la sola transmisién de
conocimientos e informacién, caracteristico del paradigma tradicional, relegando las otras dimensiones
fundamentales del ser humano que igualmente deben ser fortalecidas a través de una educacioén integral.

La metodologia que propone el modelo social-cognitivo se basa en la creacion de ambientes y experiencias,
partiendo de una realidad social.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo general

v Ofrecer un servicio educativo con altos estandares de calidad, dentro de los principios de eficiencia,
transparencia, equidad, imparcialidad e inclusion, como un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes.

v Promover el cuidado del medio ambiente, el cuidado de si mismo y el liderazgo, a través del arte, la
recreacion, el deporte y demdas actividades que enaltecen el espiritu.
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Objetivo Académico.

(1 Orientar hacialaformacionintegral deleducando, parala superaciéon humanaconvalores que hagan de élun
ser critico, libre, investigador, participativo y lider; mediante procesos tedrico- practicos que mejoren su
calidad de vida, que le permitan apropiarse de los bienes y valores de la cultura, la ciencia y la tecnologia
que lo proyecten a la solucidon de los conflictos de la comunidad y contribuya a la construccion de una
sociedad en paz.

Objetivo para los valores y la convivencia social. _ o
[1 Formar en el educando sentido de convivencia que lo lleve a la calidad académicay conductual.

[1 Fortalecer el ejercicio de laciudadania a través de la promocién de los Derechos Humanos.

1 Inculcar, rescatar, concienciar y humanizar los valores prescritos en la Mision, Vision y Filosofia de la
Institucion.

(1 Enfatizar en los principios éticos y morales, los valores familiares y sociales que sirvan de pilar para la
formacion y concientizacion de un nuevo ser que aproveche sus oportunidades académicas, sea
competente para proyectarse al mundo y aporte a la construccién de una convivencia pacifica.

VALORES INSTITUCIONALES.

Se definen como valores institucionales aquellos que identificaran al educando formado en nuestras aulas y que
fueron elegidos como parte de nuestra filosofia educativa, producto del entorno y del PEI. Los valores
corporativos definidos para la formacion de nuestros estudiantes son:
a. Autoestima.

Para quererse y valorarse a si mismo y amar a los demas.
b. Respeto.

La conciencia de tratar al otro como un ser individual y diferente con derechos, autonomiay libertades.
c. Solidaridad.

Estar dispuesto a aportar cuando se necesite sin esperar nada a cambio.
d. Honestidad.

Actuar con transparencia en su comunidad educativa y el resto del mundo.
e. Justicia.

Para dar a cada uno lo que le corresponde o le pertenece.
f. Tolerancia.

Para aceptar las maneras de pensar, de actuar y de sentir de los demas, aunque éstas sean diferentes a
las nuestras.

g. Sentido de pertenencia.
Para apropiarse de su Institucién y reconocer como suyo lo que en ella existe haciéndola respetar
promocionandola como la mejor ante elmundo.

PERFILES INSTITUCIONALES.
La INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ ha definido en su PEI Los fundamentos que requiere para

cumplir adecuadamente con su labor pedagdégicay para ello considera que los perfiles de su comunidad educativa
deben estar definidos de la siguiente manera:
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Perfil del Estudiante.

Se pretende perfilar y formar estudiantes que: puedan realizarse profesionalmente, afrontar un mundo real y
globalizado, situarse activamente en la historia y su entorno, y que cumplan con los siguientes principios:

En la Dimensiéon Personal pretendemos:

v Estudiantes que descubran sus propias cualidades y limitaciones de acuerdo con la realidad del entorno,
cultivando su disciplina, reivindicando la dignidad del trabajo y desarrollo de la autoestima.

Que sean cultos, disciplinados y respetuosos.

Puntuales, responsables, cumplidores de sus deberes.

Agradecidos, leales y respetuosos con la institucion que los educa.

Que desarrollen su capacidad de liderazgo, para que transformen su entorno.

Que desarrollen un firme caracter en su personalidad a partir de la justicia y de la honestidad.

Con alto sentido de pertenencia a la institucion.

Que manifiesten atributos positivos (valores) en su diario vivir.

Protagonistas y sujetos de su propia existencia, capaces de asumir la virtud como obra de realizacion
personal e intelectual.

N N N N

En la Dimensidn Social pretendemos:
v Estudiantes respetuosos de los derechos de los demas, que acojan las recomendaciones sugeridas, por
guienes los educan.

v Que vivan el compromiso del trabajo en grupo o individual como realizacion personal en beneficio de la
sociedad.

v Comprometidos con la conservacién de su entorno.

v Sensibles ante las necesidades de los otros, actuando en beneficio de estos.

v Que propicien actitudes de compromiso con la institucion, la familia, el entorno y la sociedad.

v Que amen y respeten la vida propia y la de los demas.

En la Dimension Cognitiva pretendemos:

v Estudiantes que reconozcan la necesidad de conocimiento para la superacién humana y el mejoramiento de la calidad
de vida.

v Deseosos siempre de superarse académica y personalmente.

v Participativos en la toma de decisiones.

v Con capacidad investigativa.

Perfil de los Padres de Familia. o _
Se pretende tener padres que desarrollen los siguientes comportamientos:

Aperturade aprendizaje: es importante que los padres estén abiertos al aprendizaje y estén dispuestos a adquirir
nuevas habilidades y conocimientos relacionados con la crianza, la educacion y el bienestar de sus hijos. Deben
estar dispuestos a reflexionar sobre sus propias practicas y estar abiertos a considerar diferentes enfoques y
perspectivas.

Comunicacion afectiva: los padres deben esforzarse por establecer una comunicacion afectiva con la escuela y
con otros padres. Esto implica escuchar activamente las necesidades de manera respetuosa y constructiva y
buscar soluciones colaborativas en beneficio de los estudiantes.

Apoyo a lainstitucién: los padres tienen la responsabilidad de apoyar las politicas y normas establecidas por la
institucion educativa. Esto implica respaldar las decisiones tomadas por la institucién, colaborar en la
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implementacion de proyectos y actividades y participar en iniciativas que promuevan el bienestar y el desarrollo
de los estudiantes.

Retroalimentacién y seguimiento: los padres pueden brindar retroalimentacion a la escuela sobre la efectividad
de la escuela de padres y de cualquier otro proyecto y como ha impactado en su relacién con sus hijos. Pueden
proporcionar sugerencias, comentarios y testimonios sobre los beneficios de la estrategia, lo que permite
realizar ajustes y mejoras continuas.

participacion activa en la vida escolar: los padres pueden involucrarse en la vida escolar mas alla de las
sesiones de la escuela de padres. Pueden participar en comités de padres, colaborar en actividades
extracurriculares, asistir a eventos escolares y contribuir a la creacion de un ambiente de convivencia positiva.

Apoyo emocional en el entorno familiar: el apoyo emocional se refiere a la capacidad d ellos padres para
brindar un entorno seguro, afectuoso, comprensivo y compasivo que promueva el bienestar emocional de sus
hijos. Esto implica estar presentes, escuchar activamente, validar y reconocer las emociones de sus hijos,
ofreciendo compresién y empatia; brindar consuelo y contencion de momentos del estrés, tristeza o ansiedad;
fomentar un ambiente familiar donde la comunicacion abierta y respetuosa sea valorada; promover la
autoestima y la confianza en si mismos de sus hijos, celebrando sus logros y alentandolos a enfrentar desafios.

Seguimiento académico efectivo a sus hijos: el seguimiento académico implica el interés y la participacion
activa de los padres en el progreso educativo de sus hijos. Esto implica establecer una comunicacion fluida con
la escuela, supervisar las tareas, el estudio y los proyectos escolares de sus hijos, y brindar apoyo en el
desarrollo de habilidades académicas; Monitorear el rendimiento académico y la asistencia a clases; Mantener
una comunicacion constante con los maestros y participar en reuniones escolares; Ofrecer ayuda y recursos
adicionales cuando sea necesario; y Estimular la autonomia y la responsabilidad en el estudio, fomentando la
organizacion y la planificacion.

Perfil del Docente.

Segun el articulo 104 de laLey 115 /94, el docente es el orientador del proceso de formacion, ensefianzay
aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y
la sociedad.

El docente de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ es un profesional:

(1 Innovador, con sentido creativo, disposicion de cambio y actitudes de orientador.

[1 Con sentido de pertenencia, que ensefia con el ejemplo y autoridad moral a sus estudiantes.

[1 Con alto sentido de responsabilidad y conocimientos de su &rea para educar con calidad.

[1 Comprometido con la formacién integral de sus estudiantes.

[1 Que asume lalabor docente como algo que surge de los valores proyectados con idoneidad.

[1 Responsable, solidario, honesto, participativo, respetuoso y lider ante los grupos.

[1 Con disciplina de cambio permanente, actitud positiva frente a los retos, con sentido investigativo y
tolerante.

(1 Abierto a la tecnologia y al aprendizaje de las cosas nuevas, propias de la época.

Perfil del Directivo Docente.
Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de direccion,
coordinacién, supervision e inspeccion, programacion y asesoria.

El directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ es un profesional:
[1 Critico, reflexivo, investigativo e innovador.
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[1 Con capacidad de gestionar recursos y proyectos que beneficien a la institucion.

[1 Promotor de ambientes sanos de convivencia que propenda por el sostenimiento de un clima institucional
apropiado.

(1 Motivador en el desarrollo de proyectos y avances pedag6gicos que mantengan actualizada la institucién en
términos educativos.

[1 Lider, capaz de mantener la moralidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

METAS INSTITUCIONALES.
La institucién educativa pretende durante la reformulacion del presente proyecto educativo institucional PEI,
segun eltiempo establecido enla VISION alcanzar las siguientes metas:

1. Mejorar los resultados académicos de las pruebas internas y externas propuestas por el MEN. (ICFES —
SABER etc.) convirtiéndose en la mejor institucion municipal.

2. Fortalecer la identidad cultura afro descendiente como un valor social propio de nuestra
municipalidad que propenda por el fortalecimiento de lainclusion.

3. Socializar el Manual de Convivencia como politica educativa institucional que permita fortalecer el clima
y la convivencia social de todos.
4. Formar estudiantes de manera integral que propendan por el fortalecimiento de los valores, la paz y
la tolerancia mediante acciones incluyentes.
5. Brindar espacios para el desarrollo y ejecucion de proyectos como la escuela de padres, donde la
familia participe de manera mas protagonica,
6. Rescatar la unidad familiar como apoyo y acompafiamiento vital en la formacién de sus hijos.
7. Desarrollar las competencias laborales en los estudiantes desde la modalidad técnica que
favorezcan el desempefio laboral y académico de los egresados.
8. Articular la educacion media técnica con la educacién superior a través de convenios
interinstitucionales con universidades.
9. Promover encuentros cientificos, empresariales y deportivos entre diferentes instituciones
educativas que contribuyan con la buena utilizacion del tiempo libre.
10.Crear mecanismos que garanticen la permanencia y aumentar la cobertura y continuidad de los
estudiantes desde el preescolar hasta la educacion media, evitando las deserciones.
11. Innovar e impulsar las nuevas propuestas que se plantean a nivel curricular desde las diferentes areas
y esquemas pedagdgicos vigentes.
12. Crear y fomentar ambientes armonicos y favorables que permitan la sana convivencia y el buen clima
institucional con todos los integrantes de la comunidad educativa.
13.Garantizar la competitividad de nuestros egresados en el entorno laboral y académico,
dotandolos de herramientas intelectuales y educativas necesarias para afrontar el mercado laboral.
14.Promover la escuela de padres como un espacio de encuentro, didlogo y participacion activa
entre la escuela y las familias, brindando herramientas précticas, conocimientos actualizados
y apoyo emocional a los padres, madres y acudientes para fortalecer su rol en la crianza,
educacion y desarrollo integral de sus hijos; y ademas su involucramiento en comités,
actividades extracurriculares, eventos escolares y proyectos comunitarios que fortalezcan la
convivencia y enriquezcan la vida estudiantil.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

HIMNO

CORO

Compafieros unidos cantemos Con honor de poder
estudiar En el centro que todos queremos

Que es el orgullo de nuestra ciudad.

Maria Antonia fue la heroina que luché por nuestra
libertad Para darnos ejemplo atodos los que amamos
lapazla verdad.

Il

No olvidemos a nuestro maestros que nos dan lo
mejor de su ser nos inculcan nobles ideales y nos
abrenun nuevo amanecer.

Il

Son sus sedes lo mas importante

En deporte la escuela de formacion
En la ciencia los laboratorios El Jazmin con trabajo y
amor

I\
Y la Caldas junto a la Salle engrandecen la educacion
y Jesus, maestro de todos llumina nuestra Institucion.

Letra: Esp. Nubia Padilla Cardona
Arreglo musical: Holmes Moncada
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SEDES

La INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ, segln la resolucion de aprobacion numero 1925 de
septiembre 06 de 2002 emitida por la secretaria de educacion departamental mediante la cual se fusionan y
asocian las siguientes sedes:

No g wbhE

Sede MARIA ANTONIA RUIZ CENTRAL
Sede FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Sede ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA “OSMIRO COLONIA”

Sede ATANASIO GIRARDOT
Sede JESUS MAESTRO

Sede EL JAZMIN

Sede LABORATORIOS INTEGRADOS DE CIENCIAS NATURALES
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CAPITULO I
CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO DE ESTUDIANTES.

Art. 4 Todo NNA tiene derecho arecibir la educacion necesaria para su formacion integral, ésta seré obligatoria
hasta grado once y gratuita cuando sea prestada por el estado. Art. 28y 29 de la ley 1098 cAdigo de la infancia
y la adolescencia.

Art. 5 Todo NNA tiene derecho a tener una familia que vele por él, para que le proporcione los recursos
necesarios que le permitan un adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social. Art. 20y 22 de la ley 1098
codigo de lainfanciay laadolescencia, por lo tanto, los padres o acudientes deberan presentarse ala Institucion
Educativa cuando éstalo exija como una obligacion adquirida en el acto de matricula y exigida en el articulo
39 de la ley 1098 numeral 8.

Art.6 La institucion educativa garantizara el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes
contemplado en el articulo 8 de laley 1098 la cual obliga atodas las personas a velar por la satisfaccion integral y
simultanea de los derechos humanos que son universales, prevalentes e interdependientes.

Art. 7 LASOLICITUD DE INGRESO a la Institucion Educativa esta regida por el acuerdo de prestacion del
servicio educativo entre laInstitucion y el padre de familia o acudiente, condicionado por el numeral C del fallo de
la Corte Constitucional tutela 534 de 1994 que define "El derecho a la educacién no es absoluto, es derecho-
deber y el derecho-deber, exige a todos DEBERES" el estudiante debe cumplirlas siguientes condiciones para
gue sea estudiado su solicitud de ingreso:

. Inscribirse de acuerdo a las condiciones preestablecidas por la institucion.
b. Presentar los documentos auténticos y legales que exige lainstitucién y no incurrir fraudes para diligenciar
o0 resolver una situacion escolar.
c. Presentarse a la entrevista después de ser aceptado.
d. Tener la representacién de sus padres y en casos especificos de un acudiente para asistirlo en las
situaciones que lo requiera o cuando la institucion lo solicite.

Art. 8 CONDICIONES DE LA ADMISION: La institucion educativa exige para la ADMISION de estudiantes
nuevos antiguos o transferidos, cumplir con los siguientes procedimientos teniendo en cuenta que la institucion
educativa otorga el cupo al estudiante y selecciona la poblacion estudiantil que voluntariamente solicita su
inscripcion de acuerdo al cumplimiento de requisitos y los siguientes procedimientos.

a. Elingreso de estudiantes de todas las sedes y programas que ofrece la institucién educativa debe ser
avalado por la rectoria.

b. Verificarlarelaciontécnicaque autoriza el MEN, para evitar elhacinamiento enlos grupos, por lo tanto, debe
haber disponibilidad del cupo y del mobiliario.

c¢. Lainstitucion autorizara el cupo en las diferentes sedes teniendo en cuenta el lugar de su domicilio.
Los estudiantes que soliciten su admision y acrediten que son desplazados por el conflicto armado, seran
aceptados de conformidad con la Ley para contribuir con el proceso de paz.
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e. Las admisiones extemporaneas y de otros calendarios o instituciones de otra region seran estudiadas y
decididos por la rectoria.

f. La Institucion Educativa se reserva el Derecho de Admisién en el caso de estudiantes que, aungue hayan
aprobado el curso, su actitudy comportamiento noarmonicen con lafilosofia de la Institucion Educativa y/o con
las normas del MANUAL DE CONVIVENCIA previa comprobacion de los acontecimientos segun el debido
proceso académico o de convivencia social como lo permite la tutela 534 de 1994 de la corte
constitucional.

Art. 9 La inscripcién de los estudiantes antiguos, nuevos y transferidos garantiza el cupo para el siguiente
afio escolar, siempre y cuando ésta se entregue a la Institucion Educativa en la fecha indicada y el estudiante
conserve sus condiciones académicas y de convivencia social exigidas por las comisiones de promocion y
evaluacion al finalizar el afio en curso.

Art. 10 PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION: La institucion educativa exige para la inscripcion y el posterior
ingreso de nuevos estudiantes los requisitos que el SIMAT propone para cada nivel y el cumplimiento de
edades reglamentarias asi:

a. Cumplir con los requerimientos establecidos por la institucion educativa cuando se solicita el cupo (ver
formato de requisitos en la secretaria).

b. Cumplir con la edad minima para ingresar a cada nivel escolar asi:
o Transicion, cinco afnos.
« Primero, seis afios.
e Sexto, once afios.
« Undécimo, dieciséis afios.

c. Aportar el registro civil de nacimiento y la tarjeta de identidad.

d. Presentarsealainstitucionenlafechasefialada parafirmarlamatriculaunavez se le notifique la aceptaciéon
en el proceso de seleccion.

e. Presentar al momento de la matricula, toda la documentacién exigida para el grado respectivo por la
Institucion Educativa.

f. Presentarlos certificados de estudio de cada grado cursado y aprobado en lainstitucion de la que proviene.

g. Presentar original o copia certificada por la institucién procedente del observador del de desempefios
y de convivencia social del estudiante.

h. Tener valoracion integral de convivencia social (comportamiento) minimo en DESEMPENO ALTO.

i. Presentar el respectivo certificado médico general que certifique tener buenas y aceptables condiciones
de salud que le permitan vivir en comunidad,

Art. 11 La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo, esta se realiza
alinicio del afio lectivo a través del SIMAT y la firma del documento de matricula debe hacerse porel estudiante,
padre de familia y rector del establecimiento educativo y dentro de las fechas fijadas por la secretaria.

Art. 12 La matricula es un acuerdo que obliga a los Padres de Familia, acudientes y estudiantes a dar

cumplimiento con todas las normas vigentes en este MANUAL DE CONVIVENCIA, la ley 1098 de 2006 y la Ley
1620 de 2013.
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Art. 13 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA MATRICULA: La matricula es el acto por el cual el aspirante
admitido adquiere la calidad de estudiante de la institucion educativa, esta se legaliza con la ficha de matricula 'y
su respectivo registro en el SIMAT la cual debe llevar las firmas de La Rectora, del padre de familia o
acudiente y del estudiante. Seran requerimientos del procedimiento para legalizar la matricula los
siguientes aspectos.

1. Entregar diligenciada la documentacion y todos los requisitos solicitados en el proceso de inscripcion y
admision establecidas en este Manual de Convivencia.

2. Conocer y aceptar en su totalidad el presente manual o pacto de convivencia por parte de los padres de
familia o acudientes y de los estudiantes.

3. No estar reportado en otra institucion educativa segun el SIMAT. Como estudiante activo.

Estar inscrito previamente durante las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion Municipal para

dicho acto de pre-matricula.

Presentarse al acto de matricula de manera personal con su acudiente.

Presentar buena convivencia social que consten en el observador del estudiante de donde proceda.

Estarapazy salvoacadémico, econémicoy conlosbienes delainstitucién o de laque proceda.

Firmar la matricula en la secretaria de la institucion.

Desde el inicio el afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y

cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres que programe la institucion

educativa. (Ley 2025 del 23 de Julio del afio 2020)

&>

© o N o u

Art. 14 REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA: La Institucion Educativa, el estudiantey el
padre de familia, se comprometen a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educaciéon Nacional; con
el Manual de Convivencia Escolar; con el Cadigo de la Infancia y Adolescencia; con la Ley 1620 de 2013,
con el sistema institucional de evaluacién y promocién decreto 1290 de 2009, con la Ley General de Educacion
y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la Educacion (Art. 95. 96 de la Ley 115 de 1994)
ylaLEY 715.

Requisitos para formalizar la matricula de estudiantes nuevos:

1. Figurar en la lista de admitidos.
2. Matricularse académicamente en las fechas estipuladas por la Secretaria de Educacion.
3. Presentar los siguientes documentos en la fecha indicada para la matricula:

Certificado de estudios de los afios cursados y aprobados debidamente legalizados y originales.
Registro Civil de nacimiento en original.

Fotocopia del documento de identidad vigente.

Constancia de buena convivencia social del plantel del cual procede con copiadel Seguimiento
del estudiante en el observador.

e. Fotografia tomada en la institucion.

f. Seguro de Accidentes (opcional).

e 0 Toe

Requisitos para formalizar la matricula de estudiantes antiguos:

1. Autorizacion de matricula.
2. Pazysalvo del afio lectivo anterior. (Académico, de convivencia social y Financiero).
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3. Informe de avances formativos (boletin).
4. Fotografia tomada en la institucion.

5. Seguro de Accidentes (opcional)

Art. 15 RENOVACION DE MATRICULA

1. La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del aspirante admitido como estudiante
regular de la institucion educativa, esta se realiza por una sola vez al estudiante ingresary se pueden hacer
renovaciones para cada afio lectivo articulo 95 ley 115.

2. La matricula es un contrato que obliga a los Padres de Familia, acudientes y estudiantes a cumplir con
todas las normas que de él se deriven y con los contenidos en el MANUAL DE CONVIVENCIA.

3. Las condiciones de ingreso a la Institucién Educativa estan regidas por el contrato de prestacion del servicio
educativo entre la Institucion y el padre de familia o acudiente que firma el contrato, por lo tanto, segun el
numeral C del fallo de la Corte Constitucional tutela 534 de 1994 que define "Elderecho alaeducacionno
esabsoluto, esderecho-debery elderecho-deber, exige a todos DEBERES".

4. La institucion educativa no tendra la obligacién de mantener en sus aulas a un estudiante que no rinde
académicamente y que frecuentemente incumple las disposiciones del Pacto de Convivencia, sentencia
534 de 1994 Corte Constitucional — por lo tanto, para su efectividad se debe garantizar el debido proceso
a todos los estudiantes que presenten este tipo de irregularidades.

5. La Institucion Educativa condicionara el Derecho de Admision de estudiantes que, aunque hayan aprobado el
curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia de la Institucién Educativa y/o con las
normas del MANUAL DE CONVIVENCIA. Aligual si le falta compromiso al padre de familia, paraeso debera
cumplirse con el debido proceso antes de aceptar de nuevo su matricula.

6. Los estudiantes que llegan por primera vez a la institucion educativa, de otros calendarios o en diferentes
periodos, deberan cumplir sin excepcion, lo dispuesto en los procedimientos de ingreso y permanencia
contemplados en el manual de convivencia.

7. La renovacion de matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su
permanencia en la institucién para cada periodo académico y para cada grado (Ley 115/94, art.96) La
matricula podré renovarse en los siguientes eventos:

a. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo cursado.
b. Cuando a juicio de la Comisién de Evaluacién y Promocién el estudiante sea promovido a un grado
superior, dentro del mismo periodo académico llamado promocién anticipada de grado.

Art. 16 CONDICIONES DE INGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: Los estudiantes que provienen de otras
instituciones o de otro calendario escolar al igual de aquellos que no son
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compatibles con la modalidad y especialidad de la institucion deben acogerse al siguiente
procedimiento:

Cumplir con todos los requerimientos exigidos en este Manual de Convivencia como requisito fundamental
para su ingreso.

Estar deshabilitado del SIMAT de la institucion procedente para poder iniciar el tramite de solicitud del
cupo.

Presentar la documentacion especifica del caso como: Valoraciones de los periodos cursados en certificados
originales de la procedencia. Estrategias pedagogicas de apoyo cumplidas minimo en desempefio BASICO.
Observador de desempefios de convivencia social actualizado.

Esperar durante 5 dias habiles la autorizacién de su ingreso desde el momento en que se solicita el cupo y haya
cumplido con los requerimientos institucionales, una vez sean cumplidos los procesos administrativos y
académicos previos a su autorizacion.

Firmar el formato de matricula en observacion dado el caso de presentar un resultado de convivencia
social en desempefio bajo y haya sido admitido.

Firmar acta de compromiso con su acudiente donde se compromete a resolver con eficiencia el alcance
académico y pedagogico que manifieste por venir de otro calendario o institucién.

Realizar las actividades pertinentes propias de la modalidad o del énfasis bajo su responsabilidad
como estudiante y la de su familia en el acompafiamiento de actividades académicas propuestas por la
institucion.

Cumplir con las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante propuestas por los decentes de las diferentes
areas propias de lamodalidad y demas areas de la institucion contempladas en cada uno de los planes de
estudio.

Asistir periddicamente con los padres de familia cada 15 dias al llamado de la coordinacién académica y
de convivencia social, para evaluar los resultados obtenidos de acuerdo al seguimiento institucional.

Art. 17 REQUISITOS DE INGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: Los estudiantes
transferidos de otras instituciones o de otro calendario escolar, que soliciten cupo en la institucion y sean
admitidos segun el anterior procedimiento, deben cumplir con los siguientes requisitos:

6.

Presentar solicitud de inscripcion por escrito al rector por parte del padre de familia y del estudiante.
Conocer y aceptar totalmente el presente Manual de Convivencia y acogerse al sistema institucional de
evaluacién y promocién del decreto 1290.

Anexar los certificados de estudio, informes de valoraciones escolares de los periodos cursados, observador
del estudiante de la institucién de procedencia.

Cumplir con la documentacioén solicitada por la institucién segln formato de la secretaria para cualquier
matriculado.

Adaptarse al nuevo sistema escolar que le propone la institucion y asumir por su cuenta y
responsabilidad la actualizacion curricular previo acuerdo y compromiso con su familia.

Cumplir con los horarios que el SENA establece en jornadas contrarias.

PARAGRAFO 1.
La adulteracion de cualquiera de los documentos exigidos en la matricula, invalidara automaticamente
este actoy en el caso de haberse realizado previa o posterior a su ingreso como
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estudiante oficial de la institucion educativa se procedera a su cancelacién inmediata de matricula sin perjuicio
de la investigacion penal a que haya lugar.

PARAGRAFO 2.

En el momento de firmar la matricula tanto el padre o acudiente, como el estudiante, aceptan el Manual de
Convivencia de la institucion y se comprometen a dar cumplimiento al mismo o de lo contrario, se hacen
acreedores a las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas contempladas en el debido proceso de este
Manual de Convivencia.

Art. 18 LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES dependen de que estos

cumplan cabalmente con los requerimientos del Manual de Convivencia y las exigencias curriculares de la
institucion, la cual se apoyara permanentemente en la ley 1098, Ley 1620 de 2013 y demas legislacion del
MEN, para exigir calidad a su comunidad educativa.

Art. 19 Para la permanencia de sus estudiantes la Institucion Educativa les exige a ellos y a sus padres de
familia o acudientes, mantener una actitud positiva y colaboradora tanto para el rendimiento académico
como para cualquier actividad que la Institucion programe y exige cumplir todas sus responsabilidades y
obligaciones establecidas en la ley 1098 cédigo de la infancia y la adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y en
este Manual de Convivencia.

Art. 20 Los estudiantes antiguos de buen rendimiento y que observen cabal cumplimiento de las normas del
presente MANUAL DE CONVIVENCIA, recibiran en la fecha sefialada del Cronograma el formulario de pre
inscripcion que exige la entidad territorial respectiva y que garantiza su cupo para el afio siguiente.

Art. 21 Los derechos de los estudiantes y su condicion como estudiante activo serén conservadas en la
institucion hasta que el acudiente que firmo la matricula del menor no haga su respectivo retiro o cancelacion
del convenio de prestacion del servicio educativo.

Art. 22 CONDICIONES DE RETIRO: Los estudiantes de la institucién educativa que afectan la matricula segin
las estadisticas de cobertura del SIMAT como parte de la desercion escolar, se podran dar por diferentes
razones y estas son tipificadas institucionalmente de la siguiente manera:

1. Por voluntad propia de los padres de familia o acudientes.

2. Por disposicion de la institucién educativa de acuerdo a los causales determinados en el presente
Manual de Convivencia y dado el cumplimiento exhaustivo del debido proceso y la legitima defensa.

3. Por haber cumplido inasistencias injustificadas o faltas de asistencia que superen el umbral establecido por
SIEE apoyado en el decreto 1290 (20% del programa establecido) las diferentes comisiones de evaluaciony
promocién pueden determinar la cancelacion de dicha matricula por resolucién y reportar dicho acto
administrativo a las autoridades educativas competentes de la entidad territorial, donde el estudiante
pierde todos sus derechos académicos y su condicién de estudiante de la institucion educativa cuando
es no se vuelve a presentar en la institucion.

4. Porreiterado incumplimiento de las normas de Convivencia tipificadas en el debido proceso de este Manual
de Convivencia, en este caso después de haber agotado los procedimientos respectivos, se notificara con
tiempo de la decision tomada por la institucion y se comunicara

‘WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"


http://iemariaantoniaruiz.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
Resolucion 310-056.314 de junio 18 de 2002

Cédigo DANE: 176834000394

NIT: 821000816-1
Tulua-Valle del Cauca
Teléfono: 2242361
Email: info@iemariaantoniaruiz.edu.co
http://iemariaantoniaruiz.edu.co
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINAS:

MUNICIPIO DE TULUA

a los padres de familia 0 acudientes con antelacion para darle la oportunidad de ingresar a otra institucion
educativa.

5. Porrecomendacion de cambio de espacios pedagdgicos ante la reiterada infraccion del Manual de Convivencia,
demostrando falta de adaptacion al sistema escolar que ofrece la institucién educativa segun el debido
proceso.

6. Por no renovar su matricula dentro de los plazos establecidos por la institucién y a mas tardar 30 dias
después de haber iniciado las clases del afio siguiente.

7. Enelcaso delretiro de un estudiante durante el afio lectivo, seran los padres de familia o acudientes que
firmaron la ficha de matricula quienes deberdn presentarse a realizar los tramites de su cancelacién de
matricula.

8. Elestudiantey el acudiente deben autorizar por escrito a los directivos de la institucion su retiro del SIMAT y
no se permite que este paso sea hecho por terceros o por el mismo estudiante.

9. La cancelacién de matricula solo podra hacerse por solicitud del tutor o acudiente o por causas extremas
ocurridasy afectadas através de resolucion emitida por el Consejo Directivo unavez se hayan cumplidotodas
las etapas del debido proceso de este Manual de ConvivenciaylaLey 1620 de 2013, cumplido su derecho a
la defensa que ampara al implicado el articulo 29 de la constitucién politica de 1991 y el articulo 26 de la
ley 1098 de 2006.

Art. 23 Cuando se produce el acto de retiro del estudiante, debe ser el acudiente que firmo la ficha de
matricula quien autorice su cancelacion del servicio educativo, de igual forma en el caso de seguirle el debido
proceso al estudiante, se exige que sea este quien firme las notificaciones y los instrumentos que utiliza la
institucion.

Art. 24 Lainstitucion educativa se reserva el derecho de mantener la informacién pertinente reportadaen
los diferentes instrumentos de seguimiento del debido proceso para ser entregados a los estudiantes que
solicitan su retiro.

Art. 25 El consejo académico de la institucién podra deliberar nuevas politicas de ingreso, permanenciay
retiro de estudiantes, segln sea la situacion que afecta el aseguramiento de la calidad institucional, una vez definida
la politica, esta debe ser socializada a toda la comunidad educativa e incluida en este Manual como anexos
pertinentes.

CAPITULO 1Il
PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

Art. 26 La institucion educativa estimula, premia y reconoce el trabajo académico, cultural y deportivo de
los estudiantes que demuestren con su actitud, buena convivencia social y gran desempefio académico en
pruebas externas demostrando la asimilacién de la filosofia Institucional.

Art. 27 Los instrumentos de control del debido proceso de convivencia social y académico como el anecdotario,
observador de desempefios, instrumentos de coordinacion y actas de seguimiento serdn medios para
determinar la postulacién de estudiantes a una premiacion.

Art. 28 Cada afio en la ceremonia de clausura, se realizara solemnemente la entrega de las distinciones
a los estudiantes que sean reconocidos por su desempefio en las comisiones encargadas de seleccionar
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los mejores estudiantes.

Art. 29 Cualquiera de los premios en sus diferentes categorias, a juicio del comité de premiacion, puede
ser declarado desierto o no otorgado al no evidenciar los perfiles requeridos.

Art. 30 Con anticipacién se podrainvitar a los Padres de familia o Acudientes de los estudiantes premiados para
que acomparien a sus hijos en el acto de entrega de los estimulos y reconocimientos el dia de la clausura e
igualmente se podran entregar estimulos y reconocimientos a los padres de familia por su participacion
en la escuela de padres u otros estamentos.

Art. 31 Al finalizar el afio escolar los directivos de La Institucion Educativa entregaran una lista con los
estudiantes candidatos a la premiacion, previo estudio de su desempefio como propuesta para el comité de
premiacion, se deben tener en cuenta mas estudiantes propuestos por sus directores de grupoy docentes a
los diferentes Premios que otorgalainstitucion, se seleccionaran cuatro y se elegird a uno como el merecedor
de ladistincidn. Los otros tres (3) candidatos se leeran en la resolucién de otorgamiento de los premios como
NOMINADOS y destacados en la seleccion.

Art. 32 Los premios y reconocimientos que la institucion educativa otorga anualmente y en ocasiones
especiales durante el afio lectivo a sus estudiantes son los siguientes:

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS DURANTE EL ANO LECTIVO:

1. Distinciones en los homenajes a la Bandera y otros actos culturales a los estudiantes més destacados de
las diferentes sedes y grupos durante el afio lectivo.

2. En el dia del Estudiante, distingue con Diplomas o medallas a los estudiantes sobresalientes en actividades
académicas, deportivas, artisticas, y exalta sus Valores Humanos.

3. Reconocimiento publico en reuniones de padres de familia o de docentes de las actitudes positivas de
los estudiantes al concluir un periodo escolar.

4. Diplomas, medallas, menciones de honory premios especiales, individuales, para quienes se destaquen en
las actividades culturales y deportivas que la institucion educativa realiza o que se destacan cuando la
representan.

5. Diplomas, medallas, menciones de reconocimiento y premios especiales para los participantes en los juegos
Intercolegiados, expo ciencia, eventos de muestras externas y demds actividades colegiadas organizadas
por la institucion.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS EN LA CLAUSURA:
Los siguientes premios pueden ser otorgados a los estudiantes al concluir el grado 5° y el grado 11° y su
denominacion es de caracter institucional.

1. Premioal mejorresultado enlas pruebas ICFES o Censalesrealizadas anualmente por el Estado.

2. Premioalmejor estudiante del grado 5°y 11°destacado por sudesempefio académicointegral por presentar
en promedio las mejores valoraciones durante el afio lectivo.

3. Premio al mejor compafiero en el grado 5°y 11 que durante el ciclo escolar se destaco por su convivencia
social y su sentido de pertenencia demostrado en la colaboracion a sus compafieros.

4. Premio al mejor deportista de la promocion que termina, segun los desempefios en el area de educacion
fisica a nivel institucional y su representacién en el grupo.

5. Premio al deportista que mejor ha representado la institucién por fuera en eventos inter institucionales,
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municipales, departamentales y nacionales.

Premio al estudiante que mejor utiliza su talento excepcional en la parte artistica, cultural, cientifica, social y
humanistica, demostrando grandes alcances que trascienden el interés institucional.

Premio a la excelencia en los grados de los onces y el mejor ICFES — Pruebas SABER 11.

Permio a la perseverancia, aguellos estudiantes que se graddan de once y estuvieron en la Institucién desde
grado Transicion.

CAPITULO IV
POLITICAS DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

Art. 33 Las politicas de direccionamiento institucional son aquellas que permiten dejar claridad en las funciones
y procedimientos de los funcionarios y comunidad educativa que actualmente tiene la institucion y que atiende a
un plan estratégico de organizacion para el mejoramiento continuo, por eso es necesario dejar trazadas las
siguientes politicas administrativas institucionales:

10.

11.

La Institucion Educativa realiza todos sus procedimientos de calidad segun el plan de mejoramiento
determinado en cada una de las cuatro gestiones del PEI, las cuales son direccionadas por un directivo
encargado y un grupo de docentes en cada gestion.

La organizacion estratégica de los directivos permite tener un rector, varios coordinadores encargados de
las diferentes sedes en la convivencia social, un coordinador encargado de la parte académica de toda la
institucion y el personal administrativo como apoyo a los directivos.

Existe un comité técnico conformado portodo el equipo directivo y tiene funciones especificas definidas en el
manual de cargos, funciones y procedimientos de la institucion, para debatir y tomar decisiones de
conjunto con El Rector.

Existe un comité de calidad conformado por diferentes miembros de representacion institucional con
funciones especificas y fines estratégicos que velan por el aseguramiento de la calidad educativa.

El manual de convivencia institucional es considerado como la constitucion politica interna en la cual se
cumplen todos requerimientos y procedimientos de la comunidad educativa, lo que en él no se encuentra
no serd tenido en cuenta para su aplicacion.

Cualquier accion de tipo académico o de convivencia social que se desarrolle a un estudiante, debe estar
respaldada por lo dispuesto en el debido proceso del manual o pacto de convivencia, de lo contrario carecera
de toda validez.

Existe un documento llamado manual de cargos, funciones y procedimientos en el cual se encuentra
reflejados todos los cargos y sus respectivas funciones de conocimiento de cada funcionario.

Los proyectos pedagdgicos transversales y los proyectos productivos que tiene la institucién, son atendidos
y desarrollados de la misma forma como se plantea el plan de mejoramiento.

El cronograma de actividades del afio lectivo sera elaborado y secuenciado por el personal directivo y
transversalizado en el plan de mejoramiento de cada una de las gestiones del PEI.

Al iniciar cada afio lectivo la institucion educativa dotara a todo el personal docente de sus respectivos
libros reglamentarios y los instrumentos de evaluacién que este requiere para su buena practica
pedagogica.

La asignacién académica de los docentes al iniciar el afio lectivo se hara de acuerdo a los perfiles
profesionales y necesidades de la institucién, de igual forma para la educacion media se aplica la relacién
técnica de maestros por grupo como lo reglamenta el decreto 3020 del
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MEN, la modalidad académica tendra 30 horas de 60 minutos por semanay la modalidad de media técnica
de 35 horas de 60 minutos por semana.

12. Todos los programas, jornadas, sedes y demas estancias que tiene la institucion, seran intervenidos
con lo dispuesto en este manual de convivencia.

13. La politica institucional para los procedimientos de PQRSF, mediante la cual se definen los
parametros y lineamientos para atender, tramitar y gestionar de la manera mas oportuna posible, las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, dirigidos a la institucién educativa Maria
Antonia Ruiz o a alguno de sus integrantes de la comunidad educativa.

14. Nuestra politica de Alianza Familia-Escuela se basa en promover una comunicacion abierta, la
participacién activa de las familias, la implementacion de la escuela de padres, el apoyo y orientacion
a las familias, y la evaluacion continua para fortalecer nuestra colaboracion y el éxito educativo de
los estudiantes.

TITULO Il
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 34 Este titulo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su plenoy
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de lafamilia y de lacomunidad educativa, en un ambiente de
felicidad, amory comprension, por lo tanto, prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,

sin discriminacién alguna.

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 35 Quienes se matriculan en la institucion educativa lo hacen porque se identifican plenamente con
su horizonte institucional definido en la gestion directiva del PEI, ademas porque conoceny aceptan plenamente
lo dispuesto en este Manual de Convivencia, la Ley 1620 de 2013 y la ley 1098 del codigo de la infancia y la
adolescencia, reconociendo gue estos documentos rigen los lineamientos educativos y de convivencia social,

por estarazén, al matricularse reconocen que sus derechos, deberes y libertades son los siguientes:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 36 Son derechos de los estudiantes los consagrados en la constitucion politica, ley 1098, derechos

internacionales del nifio, decreto 1290 y los siguientes:

1. Serevaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién (Decreto 1290): criterios, procedimientos e instrumentos

de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las

inquietudes y solicitudes presentadas respecto aestas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
5. Derecho a recibir informacién sobre la forma e instrumentos de evaluacion a utilizar por los docentes en

cada asignatura.

6. Todos los que contempla el capitulo II. DERECHOS Y LIBERTADES de laley 1098 del nuevo cédigo de la

infancia y la adolescencia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Derecho aparticipar enla construcciony actualizacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA.

Derecho a conocer, leer y aceptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA y recibir una formacion

integral acorde con el horizonte promovido por la Institucion Educativa.

Derecho al debido proceso como lo indica el articulo 29 de la constitucion politica y el articulo 26 de la ley

1098 teniendo en cuentalos pasos descritos en este manual de convivencia.

Derechoarecibirunainduccion sobre el horizonte institucional y los principios fundamentales del manual de

convivencia, derechos, deberes y libertades.

Derecho arecibir un trato amable, afectivo y comedido de directivos, docentes y demas personal que

labora en la Institucion.

Derecho al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura promovida por la

Instituciéon Educativa.

Derecho a utilizar las instalaciones del plantel, los materiales, recursos pedagodgicos y
didacticos, la dotacién de implementos deportivos con que cuenta la institucion dentro de la jornada
escolar.

Derecho a recibir clases de sus docentes a través de explicaciones y ponencias claras,
concretas, amenasy agradables que apunten adesarrollar el aprendizaje significativo.

Derecho a solicitar nueva explicacion a sus docentes cuando HONESTAMENTE no comprendan el tema
de la clase y hayan estado atento al desarrollo de las mismas.

Derecho a promover y participar en actividades de tipo académico, pedagogico cultural,
deportivo, recreativo y de uso adecuado de su tiempo libre, como también de promover y
participar en actividades y programas de prevencion sobre la violencia sexual en los entornos

escolares segun la Directiva Ministerial 01 del 4 de marzo de 2022..
Derecho a ser reconocidos y llamados por sus nombres de pilay no por los apellidos o apodos.

Derecho a conocer sus notas o valoraciones integrales antes de que sean procesadas y

sistematizadas para el informe o boletin a padres de familia.

Derecho a ser escuchados cuando hacen reclamos justos y enmarcados en el respeto, el orden, la

convivencia social y la diplomacia, proponiendo sugerencias cuando lo considere necesario.

Derecho a recibir de los docentes una disculpa cuando estos se equivocan y reconocen sus errores

como seres humanos.

Derecho a recibir de la Institucion Educativa premios y estimulos acordes con sus méritos y

reconocimientos en publico.

Derecho a izar el Pabellon Nacional: Departamental, Municipal y de la Institucién en cada homenaje,

cuando se haga reconocimiento publico a aquellos estudiantes que hagan méritos al demostrar cambios

positivos, esfuerzos por mejorar su nivel académico y en el aspecto disciplinario. Esta accion se

registrara en el Observador del Estudiante.

Derecho a recibir Mencién de Honor: Aquellos estudiantes que alcancen el mayor nimero de logros

con excelencia en cada grado. Esta seré entregada al finalizar el afio escolar en la entrega de boletines.

Derecho a recibir Medalla de Excelencia: Al estudiante mas destacado en rendimiento

académico, disciplinario e interiorizacién de valores, en el grado 11 al finalizar el afio escolar.

Derechoarecibir Diploma de reconocimiento: Alos estudiantes de grado 11, que obtengan el segundo

y tercer puesto por obtencion de logros, al finalizar el afio escolar.

Derecho a que se le concedan permisos de ausencia para participar en torneos deportivos, artisticos

y culturales a nivel local, municipal, departamental, nacional o internacional. El estudiante tiene

derechoapresentarlas evaluacionesytrabajos que tuvieron lugar durante su ausenciajustificadaenla

semanade sureingreso alaInstitucion previo acuerdo con directivos y docentes.

Derecho a ser comprendidos por los directivos, docentes y padres de familia teniendo en cuenta que su
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

edad escolar es muy particular y requiere de atencién especial en lo formativo.

Derecho a recibir apoyo y comprension en los momentos de dificultad, como ocurre cuando hay bajo
rendimiento escolar y problemas de convivencia, comprobando que dichos comportamientos
no son ocasionados a propdsito o por negligencia y desatencion.

Derecho ser representado por sus padres de familia 0 acudientes cuando se le esta llevando a cabo un
debido proceso académico o de convivencia social, de igual manera tiene derecho a estar informado
de todos los aspectos y decisiones que se adopten en el trdmite del debido proceso.

Derecho a conocer las observaciones, logros, competencias, estimulos y acciones correctivas que se
utilizaran antes de ser anotados en los instrumentos de seguimiento académico o de convivencia
social.

Derecho a ser motivadosy estimulados académicamente por sus docentesy padres de familia para alcanzar
la superacion de sus dificultades en cada periodo en las fechas programadas como lo establece el decreto
1290.

Derecho a recibir una explicacion oportuna de parte de los directivos y docentes cuando ocurren cambios en la
programacion estipulada en el cronograma.

Derecho a recibir orientacion académica, moral, psicoldgica, formativa, de sana convivencia y
fortalecimiento de sus valores en la Institucién Educativa.

Derecho a ser formado en sus buenos héabitos y protegido contra el uso de sustancias que produzcan
dependenciay demas actos que atenten contra sus principios morales.

Derecho a contar con docentes y directivos idoneos y capacitados en las areas recibidas y en el manejo
pedagogico de los grupos.

Derecho a presentar evaluaciones extraordinarias dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la ausencia
JUSTIFICADA por enfermedad o calamidad doméstica, demostradas con certificacion ante la
coordinacion.

Derechoapresentary serrecibida la excusa o justificacion dentro de los dos primeros dias de la inasistencia
en la coordinacion.

Derecho a participar en la Evaluacion Institucional al finalizar el afio escolar y a ser invitado a los diferentes
grupos colegiados de la institucion.

Derecho a elegir y ser elegidos en el consejo estudiantil, el gobierno escolar, consejo de grupos, personero
estudiantil y demas asociaciones que tenga la Institucion educativa por via democratica o voluntaria
para los estudiantes.

Derecho a ser escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en alguna falta y a hacer
uso de su derecho a la defensa,

Derecho a que se le programen actividades individuales o grupales que sean requeridas y necesarias
para superar las insuficiencias o deficiencias, limitaciones o debilidades, demostradas en la
consecucion de sus logros.

Derecho arecibir en corto tiempo sus examenes, trabajos y otros requerimientos académicos debidamente
evaluados y valorados por los docentes.

Derecho a expresar libremente y sin temores, sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, siempre y cuando lo haga con respeto y diplomacia.

Derecho aconocer oportunamente de parte de los docentes, los programas, planes de estudio y criterios de
evaluacién que recibiran en cada periodo al iniciar el afio escolar

Derecho a recibir un carné estudiantil que lo acredite como estudiante activo de la institucién educativa.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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Art. 37 Segun la corte constitucional de Colombia, el derecho a la educacién no es absoluto porque es un
Derecho — Deber que exige a todos deberes, Tutela 534 de 1994 y por eso la Institucion considera como
deberes de los estudiantes los contemplados en el articulo 13 del decreto 1290y los siguientes:

1. Deber de cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Deber de cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién
de sus debilidades

3. Deber de cumplir con todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo codigo de la infancia y la
adolescencia, la Ley 1620 de 2013, en las orientaciones dadas por la Directiva Ministerial
01 del 4 de marzo de 2022 sobre la violencia sexual en los entornos escolares ylo dispuesto
en este manual de convivencia.

4. Deber de acoger plenamente todas las normas expuestas en este Manual de Convivencia,
ya que su matricula confirma el pleno conocimiento y satisfaccién para participar y cumplir con
nuestra filosofia y horizonte Institucional.

5. Deber de adecuar su comportamiento, dentro y fuera de la Institucion Educativa, a las mas
elementales normas de educacion aprendidas en sus hogares.

6. Deber de cuidar y velar por su buen nombre, el de su familia y el de la Institucion Educativa
motivando el sentido de pertenencia.

7. Deber de ser puntuales llegando todos los dias a la hora sefialada en el horario para el inicio de las
actividades y la formacién en el patio o en el coliseo.

8. Deber detomar el transporte escolar de manera adecuada y en orden sin generar traumatismos que
llamen a atencion y dafien la imagen de la institucion.

9. Deber de participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales y cientificas que
programe la Institucion Educativa.

10. Deber de presentar excusa médica o de calamidad familiar améas tardar al segundo dia cuando falte a
la Institucion Educativa.

11. Deber de entregar en sus hogares oportunamente la informacion, circulares, citaciones o notas de
comunicacion de la Institucion a las Reuniones de Padres de Familia y demas actividades,
devolviéndolas firmadas a su director de grupo, docente, coordinador o rector.

12. Deber de responder INELUDIBLEMENTE por su comportamiento durante las actividades
programadas que involucren movilidad y presencia de otros grupos.

13. Deber de informar oportunamente cuando ocurra cualquier hecho que afecte su éticay moral o la de
la comunidad educativa.

14. Deber de respetar a directivos, docentes, personal administrativo, operativo, comparfieros y demés
personas vinculadas con la Institucién Educativa mencionados en este Manual de Convivencia.

15. Deber de emplear SIEMPRE expresiones de cortesia y buen gusto para tratar a los miembros de la
comunidad educativa.

16. Deber de respetar los valores y simbolos gque identifican a la Instituciéon Educativa, los simbolos
religiosos, los simbolos patrios y demds iconos que caracterizan la identidad institucional.

17. Deber de cuidar y conservar con esmero la presentacion, aseo y pulcritud del salén de clase, de los
lugares de despacho y en general, de las instalaciones y planta fisica de la Institucion Educativa.

18. Deber de responder por el orden y cuidado del mobiliario, computadoras, laboratorios,
instrumentos musicales y otros objetos de uso comun que tiene la institucion. (Ver reglamentos
internos).
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19. Deber de utilizar adecuada y oportunamente los recipientes para depositar las basuras

contribuyendo con la conservacion del medio ambiente.

20. Deber de colaborar y participar en camparfias de beneficio colectivo y servicio social que

programa la institucion.

21. Deber de responder por los costos en el caso de pérdidas, dafios y/o reparaciones causadas a

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

instrumentos, computadoras, muebles, implementos deportivos, musicales o a cualquier instalacion
de la Institucion Educativa y dafio a la planta fisica cuando sea responsable de estos.

Respetar los documentos de control permanente que deben diligenciar los docentes en sus clases, su
asignacion a un Estudiante para llevarlos implica responder por ellos en el caso de dafio o pérdida.

Deber de cuidar sus pertenencias y las de sus compafieros para evitar pérdidas o malos entendidos
en sus clases o durante su asistencia en la jornada.

Deberde usaryrespetareluniforme porque loidentificaante lacomunidad como un estudiante y debe llevarlo
siempre de acuerdo con las indicaciones de la Institucién Educativa y portarlo con orgullo y decoro.
Deber de portar en su maletin todos los implementos necesarios para sus actividades académicas y
de aseo personal.

Deber de llevar ordenadamente sus cuadernos, textos y utiles escolares en general.

Evitar, en lo posible, compromisos que afecten su asistencia a las clases y/o actividades escolares.
Deber de mantener una postura digna educada en patios, corredores, aulas de clase (bien sentados(as)—
No en tumultos — No tendidos(as) en el suelo, no sentados(as) o recostados sobre sus comparieros).
Deber de buscar la solucion de los conflictos por medio del dialogo, usando los procedimientos de mediacién
entre compafieros, profesores, directivos o demds personas vinculadas con la Institucion.

Deber de portar siempre el uniforme como se exige en este Manual de convivencia, ain en los descansosy
cuando salen de La Institucién Educativa a eventos o para sus casas.

El uniforme de diario debe portarse completo, mantenerse limpio, en buen estado y siempre debe llevarse
la camisa por dentro del pantal6n o de la jardinera, si se hace uso de saco que sea el institucional y cuando
el clima o situaciones de salud asi lo ameriten, esto con el fin de prevenir en casos que se han presentado de
presunto consumo de inhalantes donde impregnan los sacos.

El uniforme de Educacién Fisica debe llevarse completo y portarse el dia o los dias que corresponde
recibir la asignatura, éste puede llevar el camibuso por fuera incluso durante el transcurso de la clase
permitiendo el libre desempefio corporal. sise hace uso de saco que sea el institucional y cuando el clima o
situaciones de salud asi lo ameriten, esto con el fin de prevenir en casos que se han presentado de presunto
consumo de inhalantes donde impregnan los sacos.

Deber de evitar el ingreso a sitios publicos de libre esparcimiento, usando el uniforme de la Institucion.
Debe presentarse conindumentarias adecuadas cuando no sea necesario el uniforme.

Deber de conservar un excelente habito de higiene, aseo y presentacién personal como lo exige la Institucion
Educativa.

Deber de cuidar y respetar a los nifios de la seccién de Preescolar y primariay alos mas pequefios del
bachillerato.

Deber de ser tolerante, respetar a los demas en su diferencia, evitando las burlas, la humillacion, el acoso y el
mal trato de cualquier naturaleza.

No fomentar desordenes, saboteos, rechiflas, dentro o fuera de la Institucion.

Deber de hacer de los valores de convivencia armonica una sana costumbre, evitar insultos, calumnias,
injurias verbales o escritas en cualquier lugaryacualquier personadelacomunidad educativa.

Dejar en orden el aula de clase y cumplir con las labores asignadas en el salén de clase, aceptandolas
como parte de su formacion.

41. Deber de representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a la Institucion Educativa cuando
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le sea encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando sea invitado a cualquier
evento.

Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica.

Debe de responsabilizarse y comprender que, en los nuevos modelos pedagdgicos, los
estudiantes son el sujeto de la educacion.

Debe de corresponder a los esfuerzos de los docentes al procurar su superacion.

Deber de salir del salon de clase en las horas de descanso.

Deber de solicitar autorizacién para retirarse de La Institucion Educativa, con motivos
previamente justificados a la coordinaciéon y en compafiia de su acudiente, firmando el libro de
permisos de estudiantes.

Debe motivar al padre de familia o acudiente para presentarse a la Institucion a justificar
ausencias oretardos en el dia que ocurran 0 amas tardar en los 2 dias académicos siguientes.

Debe acatar las disposiciones disciplinarias en los sitios donde reciban servicio a través de la
Institucién como, por ejemplo: en Los Laboratorios Integrado.

Deber de permanecer en las aulas de clases durante la jornada escolar y no abandonar la Institucion
Educativaen horas de clases sin que exista unajustificacion externa que lo amerite.

Deber de cumplir con el servicio social obligatorio de los estudiantes de educacion media con las 80
horas que exige laley 115 de 1994 en su Articulo 97 y con las pasantias del SENA.

Presentar el proyecto de grado obligatorio exigido por el programa de formacién en el proceso
de articulacién con el SENA.

Debe evitar adulterar documentos o hacer uso de documentos ajenos.

Debe evitar fumar, ingerir drogas, alucinégenos, alcohol dentro y fuera de la Institucién y evitarlo
en proteccion de su integridad.

No debe realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engafio o suplantacion.

Es deber no utilizar, a sabiendas, dinero falso.

No debe ejercer o propiciar cualquier tipo de violencia contra personas o cosas.

Esta prohibido traer al colegio libros, folletos, revistas, elementos de caracter pornografico.

Esta prohibido disefiar o colocar en Internet dibujos o expresiones obscenas, vulgares o
irrespetuosas que afecten el buen nombre de la Institucion educativa o el de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

Debe evitar manejar ideas que atenten contra su integridad fisica o la de los demas o inducir a otros a
hacerlo.

Esta prohibido el ejercicio de la prostitucion en cualquiera de sus formas o manifestaciones dentro y
fuera de la Institucion Educativa.

Esta prohibido el hurto o robo dentro o fuera de la Institucion Educativa.

Evitar manifestaciones sexuales que atenten contra la comunidad educativa.

Evitar la mala utilizacion de los fondos colectivos.

No esta permitido el encubrimiento, participacion directa o complicidad en actosilicitos dentro o fuera
de la Institucion Educativa.

LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 38

La institucion educativa reconoce en este Manual de convivencia que los nifios, las nifias y los

adolescentes gozandelaslibertades consagradas enla Constitucion Politica, enlos tratados internacionales de
Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la ley 1098 donde forman parte de estas libertades
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las siguientes.

o ks wbdhE

Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.
Libertad de conciencia y de sus propias creencias.

Libertad para escoger su profesion u oficio.

Libertad de pensamiento.

Libertad de locomocion.

Libertad de cultos.

CAPITULO I1.
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

Art. 39 Quienes matriculen a sus hijos en la Institucién Educativa deben valorar la colaboracion y la
oportunidad que el plantel les brinda para su adecuada formacion integral y se deben comprometer con
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la ley 1098 codigo de lainfancia y
laadolescencia, lo sefialado en la constitucién politicay otras disposiciones legales y con el cumplimiento de
los siguientes Derechos, Deberes y obligaciones exigidas por este Manual de convivencia.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Art. 40 Son derechos de los padres de familia 0 acudientes los que contempla la constitucion politica, el
decreto 1286, 1098 y el 1290 de 2009 y lo establecido en este Manual de convivencia considerados como
derechos en relacion con la educacién de sus hijos los siguientes:

1.

w

10.

11.

Derecho a conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

Derecho a acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Derecho a recibir los informes periddicos de evaluacion.

Derecho a recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

Derecho a recibir una copia del presente Pacto de convivencia al matricular a su hijo para conocer,
acoger y apoyar totalmente la institucion.

Derecho a elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constituciony laLey 1098 en su articulo 28, nuevo codigo de la
infancia y la adolescencia.

Derecho a recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Derecho a recibir oportunamente el resultado de la evaluacion periddica de cada periodo en la entrega de
boletines segun el cronograma de actividades programado por lainstitucion.

Derecho a justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la institucion, acordando con el
respectivo director de grupo o docente del area, coordinador, psic6logo, rector etc; otra fecha, para ser
atendido.

Derecho a ser atendido por los docentes, directivos y personal que labora en la institucién cuando lo
considere necesario y cuando haya solicitado cita con anticipacion.

Derechoarecibir untrato comedido, cortés y adecuado cuando visite la institucion de parte de los directivos,
docentes, empleados y estudiantes.
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12. Derecho a conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, el plan
de estudios, las estrategias pedagégicas basicas, el sistema de evaluacién institucional y el plan de
mejoramiento.

13. Derecho a expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucién
educativa.

14. Derecho a exigir, favorecer y fortalecer la capacitacion intelectual, moral y en valores de los docentes de
la Institucion Educativa.

15. Derecho de participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucién y modificacién del proyecto educativo
institucional.

16. Derecho a participar en la vida institucional con su colaboracion en la consecucién de los objetivos,
logros y metas de calidad propuestas por la Institucion Educativa.

17. Derecho a exigir el cumplimiento de la jornada escolar completa de sus hijos, diaria y durante las 40
semanas lectivas del afio escolar segun el decreto 1850.

18. Derecho a recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

19. Derecho arecibir durante elafio escolary en forma periédica, informacion sobre el rendimiento académico y
el comportamiento social de sus hijos.

20. Derecho a conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativoy, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

21. Derecho a elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en los
reglamentos internos de lainstitucion.

22. Derecho a ejercer el derecho de asociacion con el prop6sito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion
de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

23. Derechoainterponer los recursos de reposicién, apelaciény legitima defensa o queja cuando le sea aplicada
unaaccion correctiva de tipo académico o de convivencia social a su hijo y las considere que son injustas.

En cuanto a la participacion de los padres de familia en la escuela de padres, en nuestra institucion educativa
reconocemos y valoramos el papel fundamental de los padres en la educacién y desarrollo de sus hijos. Por
lo tanto, se establece el siguiente derecho de los padres en relacién a participar en la escuela de padres:

Derecho a ser informados y convocados: Los padres tienen derecho a ser informados y convocados de
manera clara y oportuna a las actividades, reuniones y eventos relacionados con la escuela de padres y las
actividades de alianza familia-escuela. La informacion debe ser brindada de manera comprensible y en
diferentes formatos, asegurando que todos los padres tengan acceso a la misma, por lo tanto deben ser
citados con anterioridad a la escuela de padres como minimo 8 dias previos a la fecha.

Derecho a participar activamente: Los padres tienen derecho a participar activamente en la escuela de
padres, aportando sus conocimientos, experiencias y perspectivas en beneficio del desarrollo de sus hijos y
la comunidad educativa. Esto incluye la posibilidad de compartir ideas, plantear inquietudes, colaborar en
actividades y proyectos, y contribuir al fortalecimiento de la alianza familia-escuela.
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Derecho a recibir apoyo y orientaciéon: Los padres tienen derecho a recibir apoyo, orientaciéon y
herramientas practicas que les permitan fortalecer sus habilidades parentales y su participacién en la
educacién de sus hijos. La escuela de padres ofrecera recursos y conocimientos actualizados en temas
relevantes para la crianza, educacion y desarrollo de los nifios y adolescentes.

Derecho a ser escuchados: Los padres tienen derecho a ser escuchados y tener un espacio de dialogo
con la escuela y los docentes. Sus opiniones, preocupaciones y sugerencias seran tomadas en cuenta en la
toma de decisiones que afecten a sus hijos y a la comunidad educativa en general.

Derecho alaconfidencialidad y el respeto: Los padres tienen derecho a que se respete la confidencialidad
de la informacion compartida durante la participacion en la escuela de padres. La escuela garantizara un
ambiente seguro y respetuoso, donde las opiniones y experiencias de los padres sean valoradas y
protegidas.

En nuestra institucion educativa, nos comprometemos a respetar y garantizar estos derechos de los padres
en relacion a su participacion en la escuela de padres y la alianza familia-escuela. Reconocemos que su
colaboracién activa y su voz son esenciales para el desarrollo integral y el éxito educativo de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Art. 41 Son deberes de los padres de familia o acudientes con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, los que contempla la constitucion politica, el decreto
1286, el decreto 1290y los siguientes deberes establecidos en este Manual de Convivencia:

1. Deber de participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Deber de realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Deber de analizar los informes periddicos de evaluacion

4. Deber de matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

5. Deber de contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el gjercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

6. Deber de cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula'y en el Manual de Convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

7. Deber de contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezcala educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

8. Deber de comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogasilicitas, el padre de familia debe aportar la documentacion de soportes médicos,
psicolégicos, entre otros a la Institucion educativa cuando se requieran. Encasode norecibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

9. Deber de apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de
los planes de mejoramiento institucional.

10. Deber de acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Deber de participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo para la
formulacion del plan de mejoramiento institucional.

Deber de asistir a las reuniones de padres de familia, convivencias, entrevistas personales, citaciones
urgentes, cuando estas sean requeridas por la Institucion Educativa articulo 39 numeral 8 de la ley
1098 de 2006.

Deber de cumplir y hacer cumplir, a sus hijos todo lo dispuesto en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA como parte de su formacidn y respeto a la institucionalidad.

No fomentar actividades de sus hijos para recaudar dineros utilizables en fines diferentes a los proyectos
institucionales o actividades tradicionales. En estos casos las directivas orientardn oportunamente.

No fomentar actividades de los estudiantes, que puedan comprometer el prestigio y buen nombre dela
Institucion, so pena de asumir las consecuencias derivadas de tales actividades.

Deber de informar ala Institucion Educativa en formainmediata, los motivos que ocasionan las ausencias
de sus hijos, los cambios de domicilio y teléfono, cualquier hecho que afecte su comportamiento social
en su casa etc.

Deber de responder por cualquier dafio que cause su hijo voluntaria o involuntariamente a las personas,
compafieros, docentes, a las instalaciones del plantel, implementos, muebles y demas enseres de la
Institucion Educativa.

Deber de cumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y pactados
con la Institucion Educativa desde el dia de la matricula hasta su clausura.
Deberdedaruntratocomedidoy adecuado adirectivos, docentes y empleados de la Institucion Educativa
cuando se refiera a ellos.

Deber de asumir con responsabilidad la formacion correcta de sus hijos como primeros educadores
en casay como lo exige la ley 1098 de 2006 bajo los parametros de la éticay en valores, la buena
moral para prevenir la violencia sexual teniendo en cuenta la Directiva 01 del 4 de marzo de 2022.
Deber de dotar a sus hijos del material didactico, instrumentos pedagdgicos y demés elementos necesarios
para que asistan a sus clases sin dificultades.

Deber de informar en la Institucibn Educativa a las personas indicadas como psicélogo,
fonoaudidlogo, trabajador social, coordinadores, director de grupo o docente, sobre los problemas
familiares que afectan a sus hijos, con el propésito de recibir ayuda profesional oportuna y adecuada
en la solucidon del problema.

Deber de facilitar y proveer las condiciones necesarias en la solucién de problemas individuales y colectivos,
con acciones correctivas tendientes al mejoramiento de la formacion integral de su hijo.

Deber de velar por la buena presentacion personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto del uniforme
de acuerdo a las disposiciones del Pacto de Convivencia.

Deber de respaldar las normas de convivencia social que la Institucién Educativa propone en este Pacto
de Convivencia ante sus hijos cuando sea necesario siempre y cuando se proceda de manera justa.
Deber de proporcionar en el hogar un ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos y de
educacion con el ejemplo acorde con la propuesta educativa institucional.

Deber de fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demas, por los superiores, por la
institucionalidad y por el ser supremo, dandoles buen ejemplo.

Deber de hacerse cargo del comportamiento de sus hijos cuando estén fuera de la Institucion Educativa o
cuando hayaterminado la jornada escolary en periodos vacacionales.

Deber de respetar el conducto regular propuesto en este Manual de Convivencia, para la resolucion
pacifica de conflictos y la buena convivencia social de la comunidad educativa.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar conla escuela en
la educacion sobre este tema.
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31. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en manual de convivencia, para facilitar el
proceso educativo. Desde el inicio el afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres que programe la institucion
educativa.

32. Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

33. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional.

34. Obligatoriedad en la participacion de escuela de padres (La ley 2025 de 2020 en el articulo). Desde el inicio del
afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su
compromiso de participar en la escuela de padres y madres de familia que programe la institucién educativa.

OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Art. 42 La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridady el
respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Segun el articulo 39 de la ley 1098 de 2006, son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes las
siguientes:

1. Obligacién de protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
personal.

2. Obligacion de participar en los espacios democréaticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de
politicas, planes, programasy proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Obligacion de formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de suautonomia.

4. Obligacion de inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud adecuadas, que
les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y
educarles en la salud preventiva y en la higiene.

6. Obligacion de promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con
la escuela en la educacion sobre este tema.

7. Obligacion de incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacién y demas servicios
médicos.

8. Obligacion de asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

9. Obligacion de presentarse a la institucion educativa cuando esta lo requiera de caracter urgente o0 de manera
ordinaria como lo indica el cronograma anual.

10. Obligacién de abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicolégico, y
asistir alos centros de orientacién y tratamiento cuando searequerida.

11. Obligacién de abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
economica.

12. Obligacién de decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas alos que pueda sostener y formar.

13. Obligacion de respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.
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14. Obligacién de brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacién en actividades
deportivas y culturales de su interés.

15. Obligacién de prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales eilegales.

16. Obligacién de proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes que presenten NEE (Necesidad Educativa Especial)
untrato digno e igualitario con todos los miembros de la familiay generar condiciones de equidad de oportunidades
y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion
en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

CAPITULO III.
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS.

Art. 43 Se consideradocente y directivo docente de lainstitucion educativa a aguel educador que sea nombrado
por el Estado a través del Ministerio de Educacion Nacional o por quien haga las veces, que cumplan los
requisitos y perfiles determinados en las normatividades y reglamentos vigentes para estos efectos.

DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS.

Art. 44 Ademas de los derechos contemplados en la Constitucidn politica, en la ley 734 del Cdodigo Unico
disciplinario, el decreto 2277y 1278y lo dispuesto en este Manual de Convivencia, los docentes y directivos
al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

Derecho apercibir puntualmente laremuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.
. Derecho a disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Derecho a recibir capacitacion de parte del estado o de la instituciéon para el mejor desempefio de sus
funciones.

4. Derecho a ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracion acorde consu
formacionacadémicay desempefio, de acuerdo conlodispuestoenlaley.

5. Derecho a participar entodos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte
y vacacionales.

6. Derecho a disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o

convencionales vigentes.

7. Derechoaobtener permisosylicencias enlos casos previstos enlaleyy adisfrutar de las licencias
por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

8. Derecho a permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme alas normasvigentes, no hayan llegado ala edad de
retiro forzoso o no se den las demas circunstancias previstas en la ley.

9. Derecho a participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio
educativo.

10. Derecho a obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

11. Derecho a participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los
Oérganos escolares.

12. Derecho a asociarse libremente.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Derecho a que se le respeten los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
Derecho a ser atendido y escuchado por las directivas en cualquier inquietud que tenga con respecto
al manejo de su area, a las relaciones con cualquier miembro de la comunidad educativa o al
funcionamiento del Plantel.

Derecho a ser autbnomo en su metodologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Derecho a recibir TRATO JUSTO Y RESPETUOSO por parte de los compafieros, padres de familia,
personal administrativo, de servicios generales y estudiantes de la Institucion.

Derecho a conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEI., en sus cuatro gestiones
segun la guia 34 del MEN.

Derecho a expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la
comunidad educativa.

Derecho a contar con el material pedagégico y ayudas didacticas necesarias para dar un buen
rendimiento escolar en su area y a tener una institucion bien dotada.

Derecho a participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y
culturales, programados por la Institucion Educativa, para mejorar su formacién personal, y para
mayor integracién con la Comunidad Educativa.

Derecho a participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacién y actualizacion
programados para el mejoramiento de la prestacién de su servicio educativo.

Derecho a la intimidad evitando que el personal que labora en la institucién de la informacion sobre
los datos personales, domicilio, teléfono y demés aspectos de la vida personal a estudiante,
padres de familia y demas personas que lo soliciten.

Derecho a participar en la elaboracion del Pacto de Convivencia, planes de estudio, planes de
mejoramiento y reformulacion del PEI. Aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor
marcha de la Institucion Educativa.

Derecho a retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segun las horas de trabajo
estipuladas en el decreto 1850 de agosto 13 de 2002

Derecho a conocer oportunamente todo tipo de informacién que comprometa su desempefio 0 se
relacione con la vida institucional y que pueda afectar su integridad o imagen.

Derecho a ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier situacion donde
se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.
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DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Art. 45 Ademas de los deberes contemplados en la Constitucién politica, en la ley 734 del Cddigo Unico
disciplinario, el decreto 1278 y 2277 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia, los docentes y
directivos al servicio del Estado tendran los siguientes deberes:

10.

11.

12.

13.

Deber de evaluar de manera integral en todos sus aspectos académicos, personales y sociales a sus
estudiantes como lo indica el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290.

Deber de cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

Deber de cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspensioén o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o
gue implique abuso indebido del cargo o funcién.

Deber de formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y
cumplirlasleyesynormasqueregulanelmanejo delosrecursos econémicos publicos, o afectos al servicio
publico.

Deber de utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por razén de su funcion,
en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

Deber de custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o utilizacionindebidos.

Deber de tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del
servicio.

Deber de mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes y compafieros
de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y
respetar a sus autoridades educativas competentes.

Deber de cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los
requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

Deber de desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

Deber de realizar personalmente las tareas gque le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que
se le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores
guede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.
Deber de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones legales, salvo
las excepciones legales. Deber de registrar en la oficina de recursos humanos, o en la secretaria de la
institucién, su domicilio o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.
Deber de ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comin, y teniendo
siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y
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efectividad de un derecho y buscan la satisfaccién de las necesidades generales de todos los ciudadanos.
Deber de permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

Deber de concertar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre
el tramite del derecho de peticion.

Deber de calificar alos funcionarios 0 empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley.

Deber de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Deber de poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento
de la administracion y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.
Deber de recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de la
vigilancia de la funcion administrativa del Estado.

Deber de actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningun tipo de discriminacion.

Deber de buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza

- aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovaciéon y el mejoramiento continuo, de
acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento donde labora.

Deber de educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley, las instituciones,
a los valores historicos y culturales de la Nacion.

Deber de observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley general de educacién y en los planes educativos.

Deber de reflejar en sus actitudes y desempefios pedagdgicos ante los estudiantes, una profundavida de
buenamoraly sanas costumbres, en una accion social de valores como conjunto que haga parte de su
autoridad moral.

Deber de manifestar unos auténticos valores que impulsen a los jévenes a madurar sus propios principios
morales tomando de si lo mejor como ejemplo.

Deber de orientar al Estudiante en el seguimiento y la practica de la filosofia institucional manifiesta en
el PEl. Como parte de su laborformadora

Deber de profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos educativos,
cientificos y pedagdgicos vigentes de la época.

Deber de crear en el estudiante principios y habitos de investigacion, estimulandolo como una persona lider
y promoviendo su superacién personal.

Deber de dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su correspondiente significado e
inculcando en el Estudiante el respeto hacia ellos, las fechas especiales en actos civicos y culturales, y las
demaés celebraciones que programe la institucién educativa.

Deber de cuidar su presentacion personal y mostrar pulcritud y buena presentacién como ejemplo vivo
para sus estudiantes.

Deber de acompanar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales que promueve La
Institucion dando ejemplo de participacion y sentido de pertenencia.

‘WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"


http://iemariaantoniaruiz.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
Resolucion 310-056.314 de junio 18 de 2002

Cédigo DANE: 176834000394

NIT: 821000816-1
Tulua-Valle del Cauca
Teléfono: 2242361
Email: info@iemariaantoniaruiz.edu.co
http://iemariaantoniaruiz.edu.co
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINAS:

MUNICIPIO DE TULUA

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Procurar que la relacién con los estudiantes no exija compromisos fuera de la institucion (fiestas,
paseos, empijamadas, salidas en general).

Deber de atender a los estudiantes y padres de familia 0 acudientes en los horarios previamente establecidos
para el caso, informando sobre el rendimiento académico y de convivencia social de los estudiantes a su
cargo.

Deber de conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa haciendo buen
uso de la autoridad que éste le permite.

Deber de diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento de La Institucion Educativa
como control de ausencias, anotador de aprendizaje, observador del estudiante, plan de aula, plan de
estudios, planillas de evaluacion etc.

Deber de asistir a las reuniones programadas por los directivos de La Institucién Educativa en horarios
correspondientes a su jornada laboral detrabajo.

Deber de evitar hacer comentarios de otros comparieros o de la vida institucional que puedan alterar o
afectar el buen animo de trabajo, el clima institucional o el ambiente escolar de la Institucion Educativa.
Deber de atender siempre con formalidad, amabilidad y respeto a todas las personas que soliciten de su
atencion.

Deber de activar las rutas que correspondan segun el caso o la situacién que se pueda presentar.
Deber de mantener absoluta reserva frente a los casos o0 situaciones presentadas en la Institucién
Educativa sobre el buen nombre de los involucrados.

PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Art. 46 Teniendo en cuentalo dispuesto en laley 734, el decreto 1278, 2277, la constitucion politicay este
manual de convivencia, a los docentes y directivos de la institucién educativa les esta prohibido los siguientes
aspectos:

Prohibido utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o psicolégico de
los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda
prohibida suinclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar como lo dispone
el articulo 45 de la ley 1098.

Prohibido incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucidn, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
Prohibido imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento
de sus deberes.

Prohibido solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

Prohibido aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de
organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion
del Gobierno Nacional.

Prohibido ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Prohibido ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o comparfieros de trabajo, demas
servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Prohibido omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
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servicio a que esta obligado.

Prohibido omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

Prohibido ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.
Prohibido constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en
los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 de su cényuge o compafiero o compafiera
permanente.

Prohibido incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o
de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de conciliacion.
Prohibido proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente falsos u omitir informacion
gue tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o
ascensos o para justificar una situacion administrativa.

Prohibido ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
gue hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Prohibido desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, las
entidades territoriales y las descentralizadas.

Prohibido ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan
funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en
determinado sentido.

Prohibido dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
Prohibido prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afilo después de la
dejacion del cargo o permitir que ello ocurra.

Prohibido proferir en acto oficial o en puablico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Prohibido incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con ocasion
del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

Prohibido distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen nacional
0 étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica.

Prohibido ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al legalmente
permitido.

Prohibido manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion, opiniones o
criterios dirigidos a influir para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios,
administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de laentidad ala cual se encuentra vinculado, en
su propio beneficio o de un tercero.

Prohibido tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas
ajenas a la entidad.
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Prohibido adquirir, por si 0 por interpuesta persona, bienes gue se vendan por su gestion o influir para que
otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

Prohibido proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no esté facultado
para hacerlo.

Prohibido abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o0 sin
autorizacion previa de sus superiores.

Prohibido realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o
lugares de trabajo.

Prohibido portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros
educativos, o durante actividades extraescolares.

Prohibido coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.

Prohibido utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para
vivienda sin la autorizacién correspondiente.

Prohibido vender objetos o mercancias a los estudiantes o dentro del centro educativo en beneficio propio
o de terceros, que no responda a proyectos institucionales.

Prohibido realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

Prohibido asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas o
estupefacientes.

Prohibido atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o
hacer uso indebido de las propiedades o haberes de la institucion o del Estado puestos bajo su
responsabilidad.

Prohibido realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra la libertad y el
pudor sexual de los mismos, 0 acosar sexualmente a sus estudiantes.

Prohibido manipular estudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas
de los docentes.

Prohibido serelegido enun cargo de representacion popular, amenos que hayarenunciado al cargo docente
o directivo con seis (6) meses de antelacion a la eleccion respectiva.

Prohibido utilizar la evaluacion de los estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.

Prohibido salir con los estudiantes a cumplir con jornadas académicas, pedagdgicas o recreativas
por fuera de la institucién, sin la autorizacion del superior jerarquico y sin encontrarse la actividad
reportada en el cronograma de actividades anuales de la institucion.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD Y LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Art. 47 Lainstitucién educativay la sociedad tienen la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia social
escolar como lo indica el articulo 43 de la ley 1098.

Art. 48 Lainstitucion educativaylasociedadtienenlaobligacién de formaralos nifios, niflasy adolescentes
en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia
los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.
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Art. 49 Lainstitucion educativa y la sociedad tienen la obligacion proteger eficazmente a los nifios, nifias
y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacion
o burla de parte de los demas comparferos y de los profesores.

Art.50 Lainstitucion educativay sucomunidadtienen laobligacion de establecer en este manual de convivencia
los mecanismos adecuados y las acciones de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo en el debido proceso
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia
nifios, niflas y adolescentes por razén de su raza, nacionalidad, género, orientaciébn sexual o
discapacidad.

Art. 51 En el ejercicio de la responsabilidad social que tiene la educacion y que se comparte con todos los
actores involucrados en el aseguramiento de la calidad educativa, segun el articulo 40 de la ley 1098 de 2006 y
este manual de convivencia, la sociedad y la institucion educativa tienen las siguientes obligaciones:

1. Obligacién de conocer, respetar y promover los derechos y su caracter prevalente en este manual de
convivencia cuya responsabilidad es tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los derechos
y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes.

2. Obligacion de responder con acciones pertinentes que procuren la proteccion inmediata de los menores ante
situaciones que amenacen o menoscaben sus derechos.

3. Obligacion de participar activamente en la formulacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las
politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

4. Obligacion de dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren o
amenacen los derechos de los menores en cualquier lugar.

5. Obligacion de colaborar conlas autoridades educativas de lainstitucion en laaplicacion de las disposiciones
del presente Manual de Convivencia.

6. Obligacion de facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia en el sistemaescolar.

7. Obligacion de ofrecer y brindar una educacién pertinente y de calidad.

8. Obligacion de facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del proyecto educativo
institucional.

9. Obligacion de abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

10. Obligacién de organizar programas de nivelacion y planes especiales de apoyo de los nifios, nifias y
adolescentes que presenten NEE o estén atrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion escolar.

11. Obligacién de respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa
para tal fin.

12. Obligacién de estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,
y promover su produccién artistica, cientifica y tecnolégica.

13. Obligacién de garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

14. Obligacién de organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

15. Obligacion de fomentar el estudio de idiomas nacionalesy extranjeros y de lenguajes especiales.
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16.

Obligacién de evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Art.52 Losdirectivos docentesy docentes de lainstitucion educativa velaran por el bienestar de los estudiantes
y pondran en marcha mecanismos que les permita favorecer a los NNA en situaciones en las que el estado,
la sociedad o la familia no cumplan con sus obligaciones tipificadas en la ley 1098 como:

1.
2.

10.
11.

Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccion oportunay el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia social escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros o profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién
hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o0 especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el
tréfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracion
educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Orientar ala comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductivay la vida en pareja.
Fortalecer las escuelas de padres y el desarrollo efectivo de los diferentes proyectos pedagogicos
transversales.

WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"


http://iemariaantoniaruiz.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
Resolucion 310-056.314 de junio 18 de 2002

Cédigo DANE: 176834000394

NIT: 821000816-1
Tulua-Valle del Cauca
Teléfono: 2242361
Email: info@iemariaantoniaruiz.edu.co
http://iemariaantoniaruiz.edu.co
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINAS:

MUNICIPIO DE TULUA

TITULO 1l
DEBIDO PROCESO PARA FALTAS AL MANUAL Y PARA SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Art. 53 Las faltas al Manual son aquellas que van en contra de los Deberes, Obligaciones o acuerdos

establecidos en este Manual de convivencia y que no afectan la convivencia escolar, se clasifican en: leves,
gravesy gravisimas. Para este tipo de faltas se ha establecido un debido proceso.

Art. 54 Las situaciones gue afectan la convivencia escolar, son aquellas que inciden negativamente
en la interrelacién de los miembros de la comunidad educativa, cuando existe una intencionalidad de hacer
dafio a otro, los conflictos que no se resuelvan de forma adecuada, y demas establecidosenlalLey 1620 de
2013y su decreto reglamentario 1965 de 2013, y se clasifican en situaciones tipo 1, 2 y 3. Para este tipo de
situaciones se ha establecido un debido proceso, con sus respectivos protocolos, es necesario aclarar que el
Comité de convivencia escolar tendra conocimiento de todas las situaciones tipo 2 o 3, revisara el debido
proceso con sus respectivas acciones pedagaégicas y recomendara sancion (si lo considera pertinente) al Consejo
Directivo para que determinen y emitan Resolucién de dicha sancidn (suspensién, matricula en observacién o
cancelacion de matricula).

Art. 55 Lainstitucién educativa asume como principio fundamental para la formacion de sus estudiantes
todo lo dispuesto en este manual de convivencia, las leyes vigentes citadas en él y sobre todo lo establecido
en el Decreto 1860 de 1994, la ley 1620 de 2013, la Ley 1098 del cédigo de la infancia y la adolescencia y el
decreto 4798 de 2011 reglamentarios de la Ley 1257 de 2008.

Art. 56 Segun el articulo 43 de la ley 1098 de 2006, las instituciones educativas tienen como obligacion
ética fundamental, garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia social escolar, por lo tanto, asumimos como estrategia en la solucion
de situaciones problémicas, las siguientes como acciones de mejoramiento definidas asi:

Acciones Pedagégicas Disuasivas:
Seranaquellas que permitan conrazones justasy ademas pertinentes, inducir alos estudiantes a desistirde un
proposito negativo que afecte su desempefio académico, personal y social.

Acciones Pedagdgicas Correctivas:

Seran aqguellas que garanticen la correccién o enmienda de situaciones motivadas por los estudiantes,
que terminan afectando sus desempefios académicos, personales y sociales, 0 que su responsabilidad
comprobada, afecte alos demas y requiera del resarcimiento de una situacion.

Acciones Pedagdgicas Re educativas:

Seran aguellas gque motiven, exijan y condicionen a los estudiantes a ser educados nuevamente en aquellas
situaciones gue afectan no solo sus desempefios académicos, personales y sociales, sino

‘WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"


http://iemariaantoniaruiz.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
Resolucion 310-056.314 de junio 18 de 2002

Cédigo DANE: 176834000394

NIT: 821000816-1
Tulua-Valle del Cauca
Teléfono: 2242361
Email: info@iemariaantoniaruiz.edu.co
http://iemariaantoniaruiz.edu.co
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINAS:

MUNICIPIO DE TULUA

los de toda la comunidad educativa, para que recuperen sus funciones y caracteristicas de estudiante,
mediadas por los requerimientos del acto de matricula.

Art.57 Losmecanismos propuestos paraaplicaracciones disuasivas, correctivasy reeducativas, no deben ser
utilizados, cuando existe la esperanza de alcanzar algin provecho de parte de los estudiantes que manifiesten
una actitud de cambio voluntariamente y que esta se convierta en parte de un compromiso.

Art.58 Lasaccionesdisuasivas, correctivasyreeducativas nodeben ser utilizadas porimposicién externa o por
deseos particulares de quienes ejercen la autoridad sobre los nifios, nifias y adolescentes, éstas deben
ser utilizadas como un ultimo recurso y cumpliendo con el debido proceso a que estos tienen derecho
segun el articulo 26 de la ley 1098 y articulo 29 de la constitucién politica.

Art.59 Toda personaesresponsable de sus actos y sus comportamientos, por lo tanto cuando algtn miembro
de la comunidad educativa infrinja las condiciones y responsabilidades contempladas en este manual de
convivencia, éste debe asumir las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda la
institucion, segun sea la situacion a través de los mecanismos adecuados propuestos en este manual de
convivenciacomo se refiere elarticulo 43 y 44 de la ley 1098 y el Art. 17 del Decreto 1860.

Art. 60 Cualquier accion disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y adolescentes
delainstitucion educativa, debe cumplirconlacondicion de que esta seade caracter formativoy permitaobservar
verdaderos cambios de actitudes en los nifios, nifias y adolescentes.

Art. 61 La institucion educativa considera como faltas el incumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en este manual de convivenciay a las obligaciones o restricciones mencionadas de igual forma
a los deméas miembros de la comunidad educativa.

Art. 62 Todala comunidad educativa debe velar por el cuidado y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes,
por lo tanto, todos tienen derecho a la legitima defensay a que se les respete su debido proceso en el caso
de incurrir en alguna falta, para tal efecto las autoridades educativas tendran en cuenta las siguientes
disposiciones legales que incluyen a toda la comunidad educativa:

1. Para Los Docentes y Directivos: Segun lo dispuesto en los dos estatutos de profesionalizacion docente, el
manual de cargos, funciones y procedimientos, la ley 734, la ley 715 lo dispuesto en este pacto de
Convivenciay las demés disposiciones del MEN y la entidad territorial.

2. Para Empleados, Administrativos, Servicios Generales: Segun lo dispuesto en el manual de cargos,
funcionesy procedimientos, La Rectora como su jefe inmediato, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, EI Contrato
Laboral 0 acto administrativo de nombramiento oficial, laley 734 Unico Disciplinario. Y las disposiciones
gue emita el MEN y la entidad territorial.

3. ParaLos Padres de Familia: Segun lo dispuesto en el decreto 1286, la ley 1098 cédigo de la infanciay la
adolescencia, los derechos internacionales del nifio y este manual de convivencia.
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4. Paralos Estudiantes: Segun lo dispuesto en el presente manual de Convivencia, el contrato de prestacion
del servicio educativo firmado en la ficha de matricula, la ley 1098 cddigo de la infancia y la adolescencia,
laley 1620 de 2013y los fallos de la corte constitucional.

Art. 63 Ningln miembro de la comunidad educativa podra ser Juzgado dos veces por la misma falta. Al
estudiante le asiste el derecho consagrado en el Articulo 29 (cumplimiento de los pasos de un debido proceso.)
de la Constitucién Politica de 1991 y del articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Art. 64 La comunidad educativa debe reconocer que el debido proceso del cual nos hablan el articulo 29 de
la constitucion politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y el manual de convivencia institucional, se
debe aplicar cuando se incurre en faltas de tipo académico, personal y social (convivencia).

Art. 65 DEFINICION DE DEBIDO PROCESO: La institucion educativa define como debido proceso, a aquellas
acciones emprendidas de buena FE, que garanticen la conservacion de un buen clima escolar e institucional, en
beneficio del aseguramiento de la calidad educativa y permitan evitar, que un estudiante o miembro de la
comunidad educativa, incurra y reincida en situaciones y acciones que afecten sus desempefios
académicos, personales y sociales.

Art. 66 DEBIDO PROCESO ACADEMICO: Sera diligenciado y aplicado a los estudiantes que presenten
desempefio BAJO en cualquiera de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la institucion en el SIEE
(Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante), o que manifiesten desinterés, desmotivacion o
indiferencia por su rendimiento escolar durante el periodo en curso.

Art. 67 DEBIDO PROCESO DE FALTAS AL MANUAL Y DE CONVIVENCIA: Sera diligenciado y

aplicado a los estudiantes que influyan con su actitud negativa, displicente e intencionada, en las buenas
relaciones que garantizan la convivencia y clima escolar institucional, afectando el derecho ala educacion que
tienen sus compafieros y sus obligaciones y deberes establecidos en el articulo 13 del decreto 1290 de 2009.
Teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1620 de 2013y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Art. 68 CONVIVENCIA SOCIAL: Mencionado por la ley 1098 de 2006 y el decreto 1290 de 2009, como parte
integral del estudiante que observa desempefios personales y sociales, que pueden afectar positiva o
negativamente no solo su formacion en el proceso educativo, sino ala comunidad que pertenece, por tanto el
termino reemplaza los conceptos de conducta y disciplina, ya que convivencia social determina un
concepto mas integral.

Art.69 DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: Todos los miembros de lacomunidad educativa que enfrenten
un debido proceso sea académico o de convivencia, tienen derecho a la defensa como lo dispone la
constitucion politica de 1991 en el articulo 29 y para ello deben acogerse a lo dispuesto en este manual de
convivencia.

Art. 70 VENCIMIENTO DE LOS TERMINOS. Toda situacién que afecte el clima escolar tipificada en este
manual de convivencia, debera ser atendida y resuelta con diligencia, recomendando su respectiva accion
disuasiva, correctiva o reeducativa dentro de los términos de tiempo que se estableceran entre los Tres (3)
diasy los Treinta (30) dias habiles posteriores a la fecha en que fue
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incurrida la falta o la situacion, sino se cumple dentro de este tiempo, la accion sera invalidada por vencimiento

de términos.

Art. 71 ACUERDO DE COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA (Codigo 02). Sera un

documento firmado entre la Institucion educativa, el estudiante los padres de familia o acudientes, en el que se
deja claro la situacion presentada, los compromisos, acuerdos, y las acciones pedagdgicas

recomendadas pretendiendo un cambio en el estudiante.

Art. 72 SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO. Los estudiantes deben ser suspendidos del servicio
educativo solamente una vez durante el afio lectivo cuando el debido proceso lo exija, este requerimiento es
necesario para dar cumplimiento a lo establecido en un proceso de convivencia o de falta al Manual y sera

considerada como una accién re educativa.
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CAPITULO II.
EL DEBIDO PROCESO ACADEMICO, DISCIPLINARIO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 73 DEBIDO PROCESO. De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucion Nacional, y los articulos 7,
151y concordantes del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (ley 1098 de 2006); articulo 96 de la ley 115
de 1996 hay que fijar las condiciones y procedimientos que eviten la vulneracion de los Derechos
Fundamentales de los miembros de lacomunidad educativa.

“El Debido Proceso se aplicara a toda clase de actuaciones, nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes, al acto que se le imputa, y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”
(Articulo 29 Constitucién Politica de Colombia).

El Debido Proceso comprende, entre otros los siguientes derechos:

o A la presuncion de inocencia.

« Alalegitima defensa de su causa.

o A presentar pruebas.

« A controvertir las que se lleguen en su contra.

« A los terceros determinados que puedan estar directamente interesados en las resultas de la decision,
seran citados para ser parte y hacer valer sus derechos.

« A no ser investigado dos veces por el mismo hecho.

o Ala audiencia de las partes.

Art. 74 CONDUCTO REGULAR. Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el objeto de
garantizar al estudiante el debido proceso, el derecho de defensay la posibilidad de acudir a la doble instancia
frente a las decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:

« El Profesor encargado del grupo en el momento delincidente
« El/la directora(a) de Grado

« Coordinador (a).

« El Consejo Académico

« Comité de Convivencia Escolar (en situaciones tipo 2 y 3)

» Rectoria

o El Consejo Directivo

Nota: Durante el proceso el estudiante cuenta con el servicio de Orientacion escolar. El estudiante que
razonadamente manifieste que con una medida impuesta se le han desconocido vulnerado alguno de los
derechos consagrados en el Manual de Convivencia, podra presentar por escrito y de manera comedida y
respetuosa recurso de apelacion ante la misma instancia y que sera resuelto por el superior segun el orden
establecido. No procedera segunda apelacion.
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Art. 75. PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO EN CASOS DE SITUACIONES QUE AFECTEN AL
MANUAL (LEVES, GRAVES, GRAVISIMAS)
La institucion educativa teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 1098, el decreto 1290 y las politicas
institucionales, asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos para cumplir con el debido proceso
académico, disciplinario o de faltas al Manual, amparados en el articulo 29 de la constitucion politica de 1991y el
Articulo 26 de laley 1098.

1.

Llamado de atencidn verbal: Este se convierte en el inicio del debido proceso y lo inicia el docente titular
del area o cualquier directivo de la institucion, se cumple para establecer compromisos de cambio de
actitud y mejoramiento en lo académico o de convivencia social.

Llamado de atencidn por escrito realizando anotacién en el observador de desempefios formativos del
estudiante: Quien haya recibido llamado de atencién de manera verbal y reincida en una actitud que
amerite un nuevo llamado de atencion, éste se realizar4 por escrito en el observador del estudiante
(PROTOCOLO Cddigo 01) se deben describir las situaciones de tipo académico o situaciones al manual y
garantizar su validez con las firmas de todos los responsables, estudiante, docente o directivo y padres de
familia. Se debe tener en cuenta que cada anotacion debe ir acompafiada de una accion pedagogica que
permita la formacion del estudiante. El estudiante puede tener hasta tres anotaciones de situaciones leves (una
verbal y dos escritas), ya que su reincidencia se convierte en situacion grave la cual sera registrada también en el
OBSERVADOR, después de dos situaciones graves la tercera pasard a ser GRAVISIMA por su
reincidencia e igualmente registrada en el OBSERVADOR por el docente que conoce los hechos y debe remitir
al Coordinador.

Acuerdo de compromiso: serd diligenciados en situaciones graves por el director de grupo y en situaciones
gravisimas por el coordinador, con las respectivas firmas del estudiante y padre de familiay/o acudiente.

Remisidn a instancia interna y/o externa: el coordinador determinara la necesidad de apoyo de instancias
internas, este mismo formato lo diligenciara para remitir a la Rectora en casos que ameriten sancion
(situaciones graves y gravisimas).

Resolucidn Suspensidn del servicio educativo institucional: La suspension del servicio educativo se
hace solo una vez durante el afio lectivo y esta, debe garantizar que durante los dias habiles de la suspension,
al estudiante le queden suspendidos todos los derechos que este manual de convivencia le otorga como
estudiante, su cumplimiento hace parte del proceso legitimo que valida el debido proceso, esta suspension
puede ser hasta por 10 dias habiles segun sea tipificada su situacion y el formato o protocolo sera una
RESOLUCION RECTORAL que debe ser firmada por el estudiante, la Rectora y los padres de familia o
acudientes. Durante estos dias de suspensidn el estudiante no asistiraala Institucion Educativay elpadre de
familia y/o acudiente seraresponsable que cumplalas acciones pedagdgicas desde la casa.

Resolucion de matriculaen observacion: después que el caso haya sido revisado por el Rector (a), en donde
se garantice el debido proceso, emitird una resolucién de matricula en observacion.

Resolucidn de Cancelacién de la matricula: Donde se sugiere con evidencias del debido proceso la
necesidad de un cambio de espacio pedagdgico, el rector remitira al Consejo
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Directivo solicitando la cancelacién de la matricula en observacion firmada en el paso anterior, amparados en
el fallo de lacorte constitucional tutela T-534 de 1994, “el derecho ala educacion no es un derecho absoluto,
es un derecho DEBER que exige atodos deberes”, cuando sea citado el Consejo Directivo, el rector debe
presentar todos los protocolos que se hayan diligenciado y que garantizan el cumplimiento del derecho al
debido proceso contemplado en el articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Art. 76 PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO EN SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR: Lainstitucion educativa teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 1098, eldecreto 1290
y las politicas institucionales, asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos para cumplir con el debido
proceso de convivencia social amparados en el articulo 29 de la constitucion politica de 1991 y el Articulo
26 de la ley1098.

1. Protocolosituaciontipolyfirmadecompromisoacadémicoodeconvivenciasocial: cuando se presente un
conflicto manejado inadecuadamente o una situacion que incida negativamente en el clima escolar (sin generar
dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental) se debe registrar por escrito en el protocolo para situaciones tipo
1 (Cédigo 03) en dicho formato se registraran hasta tres situaciones tipo 1, a la tercera se debe llamar al
padre de familia o acudiente para notificarle y hacerle firmar el protocolo de ACUERDO COMPROMISO
(Codigo 02). Después de tres hechos registrados como tipo 1 se activa protocolo de situacion tipo 2. El
responsable de esta actuacion es el docente que conozca delhecho. Mediacién escolar

2. Protocolo situaciéntipo 2, mediacion escolar y remisién a coordinacién: En caso de reincidir en
situacionestipo 1, incumplir el compromiso o presentarse situaciontipo 2, se debe notificar al director de grupo
quien diligenciara el PROTOCOLO SITUACION TIPO 2 (Cddigo 04) acompaiiado del PROTOCOLO DE
MEDIACION CON EL PERSONERO O PAR ACADEMICO (C6digo 08).

a) Si el caso se convirtio en situacion tipo 2 por reincidencia de conductas inadecuadas (que afectan la
convivencia) se establecera compromiso con eldocente y paracadémico, de no evidenciarse cambio, el
director de grupo remitird a la coordinacién a través del PROTOCOLO Cédigo 05. Eldirector de grupo
debe recopilar todo el proceso que se haya realizado con el estudiante hasta el momento con sus
respectivos protocolos (Cédigos 02, 03, 04, 05 y 08).

b) Silaruta se activo directamente en situacién tipo 2, inmediatamente el director de grupo debe realizar
REMISION A COORDINACION (PROTOCOLO Cédigo 05), y adjuntar los protocolos 04 y 08. En este
caso el coordinador citara al acudiente diligenciando ACUERDO DE COMPROMISO y notificAndoles los
pasos a seguir segun el debido proceso.

Cuando el coordinador reciba el caso tipo 2 lo reportara al Comité de Convivencia a través del PROTOCOLO
REMISION A INSTANCIA INTERNA O EXTERNA (Cédigo 07), y a otra instancia
interna si lo considera pertinente.

3. Protocolosituaciontipo 3: inmediatamente el caso debe ser reportado al coordinador quien citara al padre

de familia o acudiente para notificar los pasos a seguir y diligenciara los respectivos protocolos
(PROTOCOLO SITUACION TIPO 3 — Cadigo 06-, reportar el caso al
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Comité de Convivencia a través de la REMISION A INSTANCIA INTERNA O EXTERNA (Cddigo 07).

4. Remisiénainstanciainternasy externas: alrecibir casos de situaciontipo 2, el coordinador determinara la
necesidad de apoyo de instancias internas, diligenciando la respectiva remision (PROTOCOLO Cddigo 07),
solicitando las respectivas evidencias del proceso realizado por dicha instancia. Cabe anotar que todos los
casos que se activen directamente en situaciontipo 2y 3 deben ser reportados al Comité de Convivencia,
através del protocolo de REMISION A INSTANCIA INTERNA O EXTERNA (Cdédigo 07).

5. Comité de Convivencia: analizara todos los casos situacién tipo 2 y 3, elaborando un acta y realizara
reporte a instancia externa si es pertinente, al sistema de informacion unificado y al Consejo Directivo si es
necesario. PROTOCOLO DE REMISION A INSTANCIA INTERNA O EXTERNA (Cdédigo 07).

6. Remisidn a Consejo Directivo: si el Comité de Convivencia lo considera pertinente remitira el caso al Consejo
Directivo para que sea analizado, presentando los protocolos que se hayan diligenciado hasta la fecha,
garantizando el debido proceso.

7. Suspensidn del servicio educativo institucional: La suspension del servicio educativo se hace solo una vez
durante el afio lectivo y esta, debe garantizar que el estudiante durante los dias habiles de su suspension,
pierda todos los derechos que este manual de convivencia le otorga como estudiante, su cumplimiento hace
parte del proceso legitimo que valida el debido proceso, esta suspensién puede ser hasta por 10 dias habiles
segun seatipificada su falta o la situacién que afecte la convivencia escolar y el formato o protocolo sera
una RESOLUCION DE SUSPENSION que debe ser firmado por el estudiante, la Rectora y los padres de
familia o acudientes.

8. Firmade matriculaen observacion: después que el caso haya sido revisado por el Consejo Directivo, en
donde se garantice el debido proceso, emitiran una resolucion de matricula en observacion. Cuando este
seaelcasolalnstitucion se puede reservar el derecho de admision para el proximo afo lectivo, recomendando
cambio de espacio pedagdgico teniendo en cuenta situaciones agravantes y poca disposicion de cambio.

9. Cancelacién de lamatricula: Donde se sugiere con evidencias del debido proceso la necesidad de un cambio
de espacio pedagdgico, el rector remitira al Consejo Directivo solicitando la cancelacion de la matriculaen
observacion firmada en el paso anterior, amparados en el fallo de la corte constitucional tutela T-534 de
1994, “el derecho a la educacién no es un derecho absoluto, es un derecho DEBER que exige a todos
deberes”, cuando sea citado el Consejo Directivo, el rector debe presentar todos los protocolos que se
hayan diligenciado y que garantizan el cumplimiento del derecho al debido proceso contemplado en el
articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Art. 77 EXCEPCIONES PARA CUMPLIR CON LOS PASOS DEL DEBIDO PROCESO: La institucion educativa

considera como excepciones, los siguientes casos para dar cumplimiento y diligencia a los pasos anteriores, por
tratarse de situaciones especiales que pueden afectar seriamente a la comunidad educativa.
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1. Sin haber cumplido paso a paso todos los numerales del debido proceso, el estudiante que incurraen una

situacion tipificada como SITUACION TIPO 3 que afecte a la comunidad educativa, como un delito dentro o
fueradelainstitucién, que suactuarenlavidapersonallolleve aun proceso judicial, que sea condenado
por la justicia ordinaria del estado.

PARAGRAFO:

El cumplimiento de la excepcion anterior por un estudiante, permitira a la institucion educativa hacer uso de
la cancelacion de matricula. El procedimiento puede cumplirse saltando del numeral en que se encuentre
actualmente su debido proceso al de la cancelacion de la matricula, segin lo dispone este manual de
convivencia.

Art: 78 SANCIONES A LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

Acciones Pedagogicas: la accion pedagdgica, es una estrategia que tendrd primordialmente un caracter
formativo pedagdgico para inducir al estudiante a la reflexién y al cambio, en relacién a comportamientos
presentados dentro de la Institucién y en actividades en que se esté representando la Institucion, hasta
lograr una perfecta adaptacion, como personay como ser social.

Casos Especiales: se considera como caso especial aquel comportamiento de indole académica, actitudinal y/o
de convivencia, que persiste en el estudiante aln después de agotar las estrategias sugeridas porlos
docentes a cargo enun periodo académico determinado.

Suspension: es la separaciéon temporal de un estudiante de las actividades académicas regulares,
tiempo que el educando debera emplear para reflexionar sobre su conducta y como ésta lo afecta
personalmenteyal grupo; paralos padres de familia es el tiempo necesario para cumplir con las condiciones
o remision (médica, psicoldgica, etc.) segln la necesidad del estudiante. Durante la suspension el estudiante
asumira las consecuencias académicas por las actividades que no realizo, sin embargo, al término de esta, el
estudiante esta obligado a ponerse al dia en las actividades académicas a las que no pudo asistir.
Compromiso de Convivencia: es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de familia y estudiantes
frente a la institucién, puede ser de orden académico y/o de convivencia que debera ser acatado entodas
sus partes por el estudiante, padre de familia y/o acudiente y que incluird las medidas preventivas y/o
correctivas.

Matricula en Observacion: es aquella que se realiza después del incumplimiento del compromiso académico y/o
de convivencia. También procedera cuando a juicio del Consejo Directivo el estudiante haya faltado
gravemente a cualquiera de los deberes estipulados en este Manual o cuando se presente reincidencia. La
institucién puede dar por terminado unilateralmente el vinculo contractual adquirido a través de la
matricula, o también podra dar lugar, a la no renovacién de la misma para el siguiente afio lectivo.
Pérdida de Cupo: es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion, seguin los criterios
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Cancelacion de Matricula: es la condicién en la cual la institucion da por terminado el vinculo contractual
adquirido a través de la matricula. Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales
se pretendid incorporar al estudiante a la convivencia escolar, el Consejo Directivo determinara la
cancelacion de la matricula. Sin embargo, esta sancion operara de manera directa, al incurrir el estudiante en
cualquiera de las situaciones Tipo 3 dentro o fuera de la Institucién, consideradas como muy gravesenordena
lainterferencia conlas actividades de formacion y las relaciones de los miembros de la institucion, dado que
afectan laintegridad y el buen nombre de la misma.
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CAPITULO Il PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y COMPETENCIA

Art. 79: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y COMPETENCIA. (DEBIDO PROCESO)

En aquellas situaciones en donde la falta disciplinaria sea de alto impacto 0 muy grave para el bienestarde la
comunidad, el Comité de Convivencia seguird el siguiente procedimiento. Antes de aplicarse una sancion
disciplinaria el implicado debera:

« Imputacion y Descargos.
Escuchar al(os) estudiante(s) implicado(s) directamente. Una vez escuchado el estudiante implicado, se
citara a los padres de familia y/o acudiente, y/o el representante de los estudiantes para informarles sobre los
hechos que se le imputan, levantandose acta de todo lo acontecido la que sera suscrita por todos los que
en ellaintervinieron. Serd competente el Comité de Convivencia.

e Pruebas.
El estudiante inculpado tiene un término de tres dias que se contaran a partir del dia siguiente de la
elaboracion del acta, ala que hace referencia alinciso anterior o dentro de lamisma, para solicitar y practicar
las pruebas que sean conducentes para el total esclarecimiento de los hechos. Este término podra ser
prorrogado por unavez silo aprueba el Comité de Convivencia.

« Fallo.
Vencido el término anterior debe proferirse por parte del competente el fallo que se ajuste al Manual de
Convivencia. Sera competente el Consejo Directivo.

« Reposicion.
Contra el anterior fallo procede el recurso de reposicion, dentro de los tres dias siguientes. Esta decision se
notificara personalmente al padre de familia y/o acudiente, y/o al representante de los estudiantes. Este
recurso se interpone ante elmismoy seraresuelto por el superior.

« Medida Pedagbdgica y Remisién.
La Medidas Pedagdgicas son estrategias cuyo objetivo es evitar la repeticion de la falta y a la toma de
conciencia frente al seguimiento de normas. Sera competente el Comité de convivencia para la asignacion de
las mismas. Impuesta la medida segun la falta cometida a excepcién de la cancelacion de la matricula, el
estudiante sancionado sera remitido a Orientacion Escolar, para que se haga el seguimiento respectivo.

« Debido Proceso
En el seguimiento o investigacién de cada caso se considerara:
v Aclaracion de los hechos con el implicado o implicados para determinar su participacion.
v Aceptacion consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes presentadas, o demostracion
de los hechos.
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v Compromiso personal de cambio en relacion con los hechos y actitudes presentadas, si hubiese lugar
a ello.

v Reposicion o reparacion del dafio causado.

v Informe a las autoridades competentes cuando hubiese lugar a ello.

v Desescolarizacion temporal hasta por tres dias de clase a criterio de Comité de Convivencia, cuando los
hechos asi lo ameriten, mientras la instancia correspondiente decide de fondo el asunto.

v Participacién en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera de la Institucion, como medida
formativa y complementaria a la sancién establecida.

Art. 80 RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE FORMATOS O PROTOCOLOS: La institucién

educativa valida y legitima su debido proceso con la inclusion de los siguientes instrumentos llamados
protocolos del debido proceso en la gestién directiva del PEI. Proceso clima escolar, componente manual
de convivencia como lo indica la guia 34 del MEN.

Art. 81 RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE FORMATOS O PROTOCOLOS EN FALTAS AL MANUAL
(LEVES, GRAVES, GRAVISIMAS)

1. Protocolos paragarantizar el cumplimiento de las acciones DISUASIVAS, AD:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA DE:

CODIGO
DEL FORMATO

PASO

Ante una falta leve el docente debe dejar el registro en el
OBSERVADOR (Codigo 01), con la respectiva accion
pedagdgica propuesta y las firmas del docente y el
estudiante. Se pueden registrar hasta tres faltas leves, si

reincide pasa a ser una falta
grave.

Docente

01

PASO

Ante una falta grave (por reincidencia de faltas leves o
porque se active directamente en este paso) el Docente
gue conoce el hecho registra en el OBSERVADOR y
el director de grupo debe ser informado para citar al
padre de familia y notificarlo la apertura del debido
proceso. Igualmente debe quedar constancia en el
OBSERVADOR vy diligenciar formato de ACUERDO DE
COMPROMISO.

Docente- Director
de grupo

01
02
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2. Protocolos paragarantizar el cumplimiento de las acciones DISUASIVAS, AD:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA DE:

CcODIGO
FORMATO

DEL

PASO

Una vez se haya notificado al padre de familia de la
segunda falta grave, el Director de grupo pondra
en conocimiento al Coordinador (a) quien analizara el
caso, las circunstancias atenuantes y agravantes y
determinara remitir al Rector (a). Si es una
situacién gravisima el docente registra en el
observador y remitira inmediatamente al
coordinador quien citara a los padres de familia
para notificar del debido proceso y se diligencia
ACUERDO DE COMPROMISO. El coordinador debe
remitir a través del formato de REMISION A

INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, con copia
del observador.

Coordinador

02
05
07

3. Protocolos para garantizar el cumplimiento de las acciones DISUASIVAS, AD:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA DE:

CODIGO
FORMATO

DEL

PASO

El rector podré establecer una sancion mediante
resolucion rectoral, que en este caso puede ser la
SUSPENSION del servicio educativo por maximo 10
dias habiles, dicha suspension solo serd una vez
en el afo. De reincidir pasara a MATRICULA EN

OBSERVACION o hasta la CANCELACION DE
MATRICULA.

Rector

Resolucion.

Art. 82 RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE FORMATOS O PROTOCOLOS EN SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR (TIPO 1,2 3)

1. Protocolos paragarantizar el cumplimiento de las acciones DISUASIVAS, AD:
COMPETENCIA DE: | CODIGO DEL

PASO TRAMITE FORMATO
Situacion tipo 1 (hasta tres anotaciones en este D 03

PASO formato) ocente

1
Tercera anotacion de situaciontipo 1 se diligencia
ACUERDO DE COMPROMISO, por lo cual se debe Docente 02

PASO citar al padre de familia y/o acudiente. 03

2
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PARAGRAFO: Las citaciones al padre de familia y/o acudiente se deben realizar de forma escrita, si dicha citacion
es incumplida en tres ocasiones sin ninguna justificacion, se remitira el caso a la instancia pertinente
(Comisaria de Familia).

2. Protocolos paragarantizar el cumplimiento de las acciones CORRECTIVAS, AC:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA DE:

CcODIGO
DEL FORMATO

PASO 3

Tras la recurrencia de tres anotaciones tipo 1 se activa
protocolo para situacion tipo 2, en donde se diligencia el
respectivo formato SITUACION TIPO 2, aqui el director de

grupoanaliza el casoy silo consideraremite al coordinador
a través del formato de REMISION A COORDINACION.

Elcaso se puede activar directamente entipo 2 (ejemploen
casos de acoso escolar), por lo tanto, el director de grupo

diligencia PROTOLOCO PARA SITUACIONES TIPO 2,
REMISION A COORDINACION y MEDIACION ESCOLAR.

Director de grupo

04
05
08

PASO 4

Si al coordinador le remiten un caso situacion tipo 2, debe
realizar la revision de todo el proceso y si lo ve pertinente,
diligenciar el protocolo de REMISION A INSTANCIAS
INTERNAS. NOTA: todos los casos tipo 2y 3 deben ser
remitidos al Comité de Convivencia. INSTANCIAS
INTERNAS: Rectora, Docente orientadora, Profesional NEE,

Comiteé de convivencia, Comision de evaluacion y
promocion, Consejo de padres, etc.

PASO 5

Al presentarse una SITUACION TIPO 3, se remite
directamente al coordinador quien debe diligenciar la

PROTOCOLO DE SITUACION TIPO 3 Y REMISION A
INSTANCIAS INTERNAS (A Comité de convivencia)

Coordinador

07

3. Protocolos paragarantizar el cumplimiento de las acciones RE EDUCATIVAS:

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA DE:

CODIGO  DEL
FORMATO

PASO 6

Remision a CONSEJO DIRECTIVO para tomar
decisiones.

Emitiendo una Resolucion del Consejo Directivo.
- Suspension. .

- Matricula en observacion.

- Cancelacién enmatricula.

Consejo
directivo

Resolucion

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia se reunira periédicamente para revisar los casos tipo 2 y 3 que se hayan
presentado y el debido proceso realizado con sus respectivas acciones pedagogicas, y realizar la base de datos
gue servira para alimentar el SISTEMA DE INFORMACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
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Art. 83 DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: Todo miembro de la comunidad educativa, que enfrente un
debido proceso académico o de convivencia social, debe ser escuchado y tratado con respeto y utilizar el
derecho a su legitima defensa a través del derecho de peticidn, solicitar la conciliacion y reposicién, no ser
sometido a tratos crueles y humillantes como lo exige el articulo 45 de la ley 1098 de 2006 y exigir que se le
cumpla contodos los pasos del debido proceso.

Art. 84 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA LEGITIMA DEFENSA: Los miembros de la

comunidad educativa podran hacer uso del siguiente procedimiento, cuando consideren que sus derechos son
vulnerados o que el debido proceso no se esta cumpliendo en todos sus pasos y aun cumpliéndose no lo
consideren como algo justo:

1. Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la persona o instancia que tiene la competencia para aplicar el
debido proceso y la accidon disuasiva, correctiva o re educativa.

2. Si el afectado considera que en esa instancia no se resuelve su situacion y se le sigue vulnerando su
derecho a la convivencia social y a la educacioén, debe dirigir un oficio como derecho de peticion al Rector,
describiendo la situacion que considera se le esta afectando injustamente.

a. ElRector responderd el derecho de peticién dentro de los tres dias habiles a su recepcion y designara al
coordinador académico o de convivencia social, para escuchar la contraparte, emprenda una investigacion
y revise de nuevo el caso.

b. Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso el coordinador intentara resolver el problema
convocando al padre defamiliao acudiente, elestudiante, lostestigosy el director de grupo.

3. Si no hay solucion en esta instancia, el coordinador citara al Comité de Convivencia en busca de una
conciliacién para lograr un acuerdo entre las partes. El comité estara integrado por:

La Rectora o su delegado.

La Coordinadora.

El Docente encargado del proyecto.

El personero de los estudiantes.

Un vocero de los padres de familia del grado.

El director de grupo.

DO Tw

4. Siel problema persiste en esta instancia, el Comité de Convivencia, enviara una copia de la deliberacién
de este comité y del resto del proceso al Consejo Directivo.

5. Como Ultima instancia, el estudiante y padre de familia o acudiente se dirigiran por escrito al Consejo
Directivo, y en sesidn seran atendidos por este 6rgano que, con las evidencias, pronunciara una
solucién al problema.

6. Sino se logra una solucién en esta Ultima instancia, la Rectora tomara todo este proceso llevado en la
Institucion Educativa con las evidencias de cada instancia y acudird a una instancia superior como ICBF, el
Juzgado de Familia, o el Juzgado de Menores o demas entidades competentes, mencionadas enla ley
1098 de 2006 para que sean ellas en suinstancia quienes resuelvan el problema.
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Art. 85 CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA O
FALTAS AL MANUAL: Para determinar la intensidad de las situaciones (leves, graves o gravisimas) o de las
situaciones tipo 1, 2 o 3, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

o 2 0 o O O Qo
= = —_ ==

El nivel de perturbacion a la comunidad.

El grado de madurez o edad psicolédgica del estudiante.

Nivel de responsabilidad y afectacion del estudiante de acuerdo a la tipificacion de las faltas.
Las circunstancias que rodean el hecho asi:

La premeditacion.

El abuso de confianza.

El estado de flagrancia.

El estado psicolégico del estudiante.

Art. 86 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: La institucién educativa considera las siguientes como circunstancias
ATENUANTES, cuando un estudiante infringe alguna norma y estas puedan ser tenidas en cuenta como un
antecedente favorable que menge su responsabilidad en la clasificacién de las faltas y de las situaciones que
afectan la convivencia escolar:

w N

© N o U A

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales que
pueden afectar su vida personal y social.

El haber sido inducido a incurrir la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psicoafectiva.

Infringir las normas en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psicolégico o intenso dolor.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas convencido por influencias externas.

El haber observado buen desempefio social anterior a la falta incurrida.

Procurar voluntariamente después de incurrir en la falta, anular o disminuir sus consecuencias
Confesar y aceptar la responsabilidad antes de la formulacion de los cargos.

Aceptar por su propia voluntad la falta sin tener que utilizar mecanismos propios del debido proceso para
aclarar la situacion o ser descubierto.

Proponer por iniciativa propia, la restitucion del dafio ocasionado o compensar el perjuicio causado antes
que le sea recomendada la accién sea esta disuasiva, correctiva o reeducativa.

Art. 87 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: La instituciéon educativa considera las siguientes como circunstancias
AGRAVANTES, que comprometen la responsabilidad del estudiante en la clasificacion de las situaciones que
afectanlaconvivenciaescolaryloinvolucran de maneradirecta, por tratarse de antecedentes o situaciones que
afectan su desempefio personal y social de manera negativa.

N o o~ N e

Ser reincidente en la infraccion de las normas contempladas en este manual de convivencia.

Incurrir en una situacion para ocultar o efectuar actos que complementen su intencion en otras.

El efecto perturbador o negativo que su accién produzca en la comunidad educativa.

El haber incurrido en la situacion aprovechando la confianza depositada en él o abuso de confianza.
Incurrir en la situacion aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas.

Comprobar lareiteracion de la situacion de acuerdo al seguimiento y al debido proceso.

El haber puesto al sujeto pasivo de la situacidén (sobre quien se ejerce la accion) en incapacidad de resistir
0 en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.
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8. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro coman.

9. El haber preparado ponderadamente la situacion o con complicidad de otras personas.

10. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacién al trascender con su actitud a circunstancias por fuera
de la institucién afectando la imagen corporativa institucional.

11. Ser sorprendido en flagrancia en algun acto que afecte las normas.

Art. 88 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes, se conforma el Comité de Convivencia de acuerdo al
articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

El Comité de convivencia estara conformado por:

« El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

« El personero estudiantil

« El docente con funcion de orientacion u orientador(a) escolar.

« El coordinador de Convivencia

« El presidente del consejo de padres de familia

« El presidente del consejo de estudiantes

« Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO:

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacion. Las funciones del comité escolar de convivencia estaran
determinadas por el articulo 13delalLey 1620del 15 de marzo de 2013:

Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

« Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

« Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

« Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

« Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estar4d acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

« Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comisién
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de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

« Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

« Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar, delos casos o situaciones que haya conocido el comité.

« Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgicoy
laarticulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativoy su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidny permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, contemplada en el articulo 29 de la Ley 1620 del 15
de marzo del 2013 define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones
que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, entodos los casos en que se
vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

Art. 89 DEFINICIONES (De conformidad con la Ley 1620 de 2013) Concepto de

violencia escolar

El maltrato escolar se define como cualquier acciéon u omisién intencional, en forma fisica, verbal,

social o psicoldgica, realizada de manera escrita, a través de cualquier medio tecnolégico o cibernético

en contra de cualquier integrante de la Institucion educativa Maria Antonia Ruiz

Esta puede ir dirigida hacia estudiantes (as), profesores(as), o propiedades. Estos actos tienen lugar en instalaciones escolares
(aula, patio, bafios, pasillos, cambios de clase, etc.), en los alrededores de la instituciébn y en las actividades
extraescolares.

+ Los actos de violencia siempre van dirigidos a una misma persona.

+ Los actos de violencia se dirigen a diferentes personas.

+ Las agresiones son en un periodo de tiempo prolongado.

+ Las agresiones duran poco tiempo.

+ El acoso se da entre comparieros(as) de escuela. ) _
+ La violencia puede darse de estudiantes- maestro(as) y viceversa o entre estudiantes.

Tipos de violencia escolar
La violencia tiene diversas formas de manifestarse que dependeran en gran medida de la situacién en que se
presente.
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Fisica: Incluye patadas, empujones, golpes con las manos, escupir, mordiscos y cualquier agresion que atente

contra la integridad corporal de la persona, asi como acciones humillantes como bajar los pantalones, jalar la

ropa, tirarlos a los botes de basura, entre otros. Es el tipo de violencia més popular, ya que es facil de detectar.

Verbal: Serefiere aamenazas, insultos, burlas sobre laindumentaria, el aspectofisico, laraza, el origen étnico,

algun defecto o anomaliavisible, una singularidad del habla o de la conducta.

Social: Es unaforma de discriminacion grupal fomentada por el agresor hacia la victima. Se puede manifestar

ignorando a la nifia, nifio o joven acosado, negandole el saludo, aislandolo o generando rumores que afecten

su imagen.

Psicologico: Se refiere al acecho, a los gestos de desagrado, desprecios o agresividad dirigidos a la victima”.

Escrita: Serefiereaamenazas, insultos, burlas sobre laindumentaria, el aspecto fisico, laraza, el origen étnico,

algun defecto o anomalia visible, una singularidad del habla o de la conducta por medio escrito a través de

las redes sociales o cartas.

Segun el articulo 39 del Decreto 1965 de 2013 expresa: Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos gque afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de losinvolucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales porlo menos uno
esestudiante. Laagresion escolar puede serfisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédicay sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
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nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con guienes mantiene una relacién
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Art. 90 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Art.29 de la ley 1620 de 2013)
ANEXO A

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan
seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacidn de la
Violencia Escolar, entodoslos casos en que se vea afectadala convivencia escolary los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio
agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman
el Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, matoneo o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en
sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacién preescolar,
basica y media.

Componentes de larutade atencidn integral paralaconvivenciaescolar (Art. 30 de la Ley 1620 de 2013)

El articulo 30 de la misma Ley estipula que La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro
componentes: de promocién, de prevencién, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
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educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacion del mismo, para lo cual podrén realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades.

El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo
integral del nifio, nifla y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de
las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en familia y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan enriesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de seragentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencién debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia U acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias 'y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, laeducacion paralasexualidadyla prevenciény mitigacion de laviolencia
escolar. Este componente involucra a actores diferentes alos de la comunidad educativa Gnicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centraré en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados.

Art. 91 ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION

De acuerdo ala misidn, vision, filosofia, principios y valores de la Institucién Educativa Maria Antonia Ruiz
en su formacion para los educandos ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que contribuye
allogro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Bienvenida semanal: consiste en realizar la bienvenida en cada aula al iniciar la semana, donde se realice una
reflexion que aporte a la sana convivencia, la resolucion pacifica de conflictos, respeto a la diversidad y la
asertividad.

Mediacion escolar de paz: como se ha demostrado en los Ultimos afios, es una estrategia de mejora de
la convivencia en el ambito educativo de mayor poder transformador tanto de las personas como de las
propias instituciones escolares. Este sistema, que puede formar a los estudiantes, a los docentes y a
las familias para ser mediadores y ayudar en la resolucién de conflictos entre personas en los centros
educativos, posee una fuerza y una “magia” especial.

La Mediacién ayuda a conseguir un clima escolar mas pacifico y productivo, donde se reduce el nimero
de sanciones y desciende el fracaso escolar y donde se previenen conflictos de Bullying o ciberbullying.
Ademas, la gestion de la convivencia se vuelve participativa y cooperativa, y donde personas en conflicto
deciden cuales son las mejores soluciones ayudadas por los mediadores escolares.
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Escuelade Familia: Los padres de familia son unfactorimportante y determinante en laformacién de sus hijos,
y por lo tanto deben de tener una relacién permanente y cercana con la institucion educativa donde ellos se
forman ya que en la medida en que exista una relacion institucion — padres de familia — institucion podremos
potencializar la formacion integral y prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y la familia. Cada
periodo se llevaran a cabo escuelas de familia en donde se traten temas como: estilos de crianza, normas,
limites y autoridad, afectividad, comunicacién, educacion para la sexualidad, entre otros.

Grupo de lideres Juveniles: conformado por estudiantes del COES vy de cada grado de bachiller, que son
capacitados para promover y apoyar actividades que fomentan la sana convivencia y la formacién en
ciudadania, con un enfoque desde los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Igualmente, el grupo lider
juvenil apoya actividades sociales en el municipio en articulacién con entidades como Casa de Justicia, la
oficina de Juventudes, entre otros.

Golombiao: teniendo en cuenta que el grupo lider juvenil y el COES han sido capacitados en esta
herramienta serd desarrollada en la Institucion como forma de fortalecer la convivencia, el
Golombiao es una estrategia nacional del Programa Presidencial Colombia Joven, creada en el 2003,
que utiliza el deporte, el juego y la recreacion para fortalecer entornos protectores para nifias, nifios,
adolescentes y jovenesy apoyar su desarrollo, mediante la promocién de la convivencia, la participacion
y la equidad de género.

Semana de la sexualidad y la sana convivencia: en esta semana se realizan actividades artisticas,
deportivas y ludicas, que permiten promover la sana convivencia, la ciudadania y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Igualmente, éste serd un espacio donde se sensibilizara
frente alaLey 1257 de 2008, generando ambientes educativos libres de violencias y discriminacion, donde
se reconozcan y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

Talleres de Sexualidad: haciendo énfasis enelrespeto aladignidad y en los derechos, y de esta manera
prevenir laviolencia sexual, segun lo contemplado enel articulo 14 de laLey 1146 de 2007 Convivenciade
los docentes: un espacio creado para capacitar y dar herramientas a los docentes para que puedan
promover la sana convivencia, la ciudadaniay ejercicio de los Derechos.

Buzon de la convivencia: esta estrategia serd un mecanismo para que los miembros de la comunidad
educativa puedan informar de manera andnima situaciones que afecten la convivencia escolar,como: acoso
escolar, conflictos manejados inadecuadamente, amenazas, entre otros.

Otras actividades: izadas de bandera, celebraciones del dia de la mujer, de la nifiez (con un enfoque de
Derechos), otras celebraciones u homenajes.

ACCIONES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz, convivencia
escolar, mediacién escolar y solucion de conflictos.

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los integrantes de
la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

Involucrar al consejo de estudiantes en el didlogo, la reflexion y prevencion entre ellos con una actitud de
acompafamiento.

Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos, los pasillos, aulas de clase,
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bibliotecas, y oficinas, en los alrededores de la institucién y sus respectivas sedes, cambios de clase entre
otros. Asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a la hora de entrada o
salida.

- Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones de acoso o
maltrato.

- Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos, como por ejemplo, a través de
buzones informativos.

- Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los objetivos pedagoégicos
de la institucion educativa.

ACCIONES EN EL AULA

- El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los estudiantes,
que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientadas a propiciar la responsabilidad y la
reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o0 ajenas, reconociendo la importancia de las
normas para el logro del bien coman y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

ACCIONES EN CADA UNO DE LOS NIVELES NIVEL PREESCOLAR
- Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de juegos,

canciones, cuentos, bailes, etc.

- Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo o cualquier tipo de
violencia, proponiendo y llevando a cabo acciones pedagdgicas que permitan laresolucion adecuada y reflexion
frente al conflicto.

- Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular o controlar su
propia conducta.

- Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresion y no considerarlas
como “cosa de nifios” siendo necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que
el nifio las adopte como una forma de resolver los conflictos.

- Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan que sus actos
tienen consecuencias consigo y con los demas.

- Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y valores de
convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

- Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la institucion educativa en
caso de presentarse situaciones de agresién o violencia.

NIVEL PRIMARIA

- Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir, comunicar y enfrentar
situaciones de acoso escolar.

- Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo basadas en el respeto
mutuo.

- Prestar atencién a los nifios y nifias que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades sociales.

- Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o violencia.

- Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion, internet, etc. ya que a través de
ellos los nifios aprenden a modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse.

- Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la conducta de
sus hijos e hijas, y aprendan a identificar posibles expresiones de acoso escolar o discriminacion.
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NIVEL SECUNDARIA
- Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales como la autoestima,
empatia, comunicacion asertiva y la solucion pacifica de conflictos.

- Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la cooperacion, identificacion
con su grupo de clase y el respeto por las normas.

- Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

- Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con comparfieros
que se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse Unicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.

Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.
-Realizar en un horario establecido las direcciones de grupo para dialogar sobre situaciones cotidianas
gue afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

Art. 92 COMPONENTE DE ATENCION Y SEGUIMIENTO.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia escolar, o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados.

De los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: La Ruta de Atencion
Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los
cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos enlos niveles
de preescolar, basica y media gue no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
convivenciay se requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector
de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de
Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segin corresponda.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA (SITUACIONES TIPO |,
SITUACIONES TIPO II'Y SITUACIONES TIPO IIl) (FALTAS QUE VAN EN CONTRA DE DEBERES, OBLIGACIONES
O ACUERDOS Y QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR)

LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ, ha definido y clasificado las situaciones que se puedan
generar en el incumplimiento de las normas, deberes y obligaciones contempladas en el presente Manual,

‘WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"


http://iemariaantoniaruiz.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
Resolucion 310-056.314 de junio 18 de 2002

Cédigo DANE: 176834000394

NIT: 821000816-1
Tulua-Valle del Cauca
Teléfono: 2242361
Email: info@iemariaantoniaruiz.edu.co
http://iemariaantoniaruiz.edu.co
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINAS:

MUNICIPIO DE TULUA

COMO: SITUACIONES TIPO I, SITUACIONES TIPO II'Y SITUACIONES TIPO IlI.

Art. 93. SITUACIONES TIPO I: Aquellas que causan malestar y expresan comportamientos inadecuados del
estudiante, incumpliendo sus deberes y/o lesionando los derechos de los demds, sin producir graves
traumatismos en el desarrollo del proceso educativo en la institucion, son aquellas que no afectan
directamente a otros, que no afectan la convivencia escolar, a los bienes de la institucion educativa o de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro; generalmente
ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, pero
necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado de formacion de este. También son
consideradas Situaciones Tipo | todos aquellos comportamientos del estudiante que no cumple con los
deberes, obligaciones o acuerdos consignados en el Manual de Convivencia ni aparecen sefialados en él
de forma explicita como Situaciones graves o gravisimas. Sin embargo, una falta leve se puede convertir en
grave o gravisima cuando es reiterativa.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Registrar mas de tres llegadas tarde a la Institucion Educativa, reportadas en el control de asistencia del
grupo o por la Coordinacion.

No presentar justificacién alguna cuando falte un dia a la Institucion Educativa. Sureincidencia de tres dias
pasaraaserunafaltagrave. Silasituacion es de salud debe presentar larespectiva incapacidad médica.
Salir del salon de clases sin solicitar autorizacion al docente

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada, salvo autorizacién expresa.

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringidas como rectoria, secretaria, coordinacion,
sala de profesores, laboratorios, restaurante, biblioteca, sala de informética etc.

La deficiente presentacion personal usando el uniforme de manera inadecuada (camisa por fuera, zapatos
gue no corresponden, sin correa en caso de los hombres, un saco que no corresponda al institucional),
en sitios diferentes a los permitidos por la Institucion Educativa y cuando se observe resistencia a las
condiciones definidas en el uniforme diario o de educacion fisica cuando se le exija,

Fingir enfermedades para evadir clases previa comprobacion de los hechos.

Traer a la Institucién Educativa aparatos electrénicos, accesorios y video-juegos, sin autorizacién del
docente y usarlos durante las horas de clase tales comoradios, grabadoras, tablets, IPod, MP3, audifonos,
celulares, etc.

Consumir alimentos, golosinas o comestibles en las aulas de clase, en espacios pedagdgicos, en aulas con
ayudas educativas, o durante la realizacion de eventos pedagogicos, culturales, religiosos y civicos

Tirar basura fuera de los sitios establecidos paraello.

Permanecer fuera del salon de clase o lugar asignado para la actividad académica, cultural, civica,
religiosa o deportiva.

No asistir a una clase encontrandose dentro de la Institucién Educativa, o evadir la realizacion de una
actividad académica, cultural o deportiva, sin permiso de la Coordinacion de la Institucion.

No cumplir con los turnos de aseo y otras actividades que designe el asesor de grupo

La indisciplina en clases o la interrupcion mal intencionada con propdésito de hacer perder tiempo de la
clase.

La mentira comprobada para justificar comportamientos inadecuados, demostrando falta de sinceridad con
sus padres, docentes o directivos de la Institucion Educativa.

Demostrar desinterés o resistencia al momento de la formacion, charlando en las filas o0 haciendo caso
omiso al requerimiento ya exigido.

Llegar tarde a clases durante el cambio de hora entre clase y clase.
Desobedecer las 6rdenes que le imparten los docentes y directivos-docentes.
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19. Hacer manifestaciones exageradas de afecto con sus compafieros o compafieras dentro del
establecimiento educativo.

20. Cometer alguna imprudencia o causar dafio a algun elemento dentro de las dependencias didacticas o
pedagdgicas de la Institucion Educativa.

21. Menospreciar o irrespetar los simbolos de la institucion, del municipio, del departamento o de la
nacion, tales como bandera, escudo e himnos.

22. Atender a personas ajenas, familiares o amistades por las mallas o muros de la institucion educativa
durante el descanso o en horas de clase.

23. Comercializar rifas, cualquier producto comestible, grafico, material impreso o electrénico dentro de
la institucion educativa.

24. No portar los Gtiles escolares segun el horario de lajornada.

25. Hacer uso indebido de los recursos materiales y didacticos con que cuenta le institucion

Educativa.
26. El desperdicio de los recursos naturales tales como el agua, energia, etc.

27. El desperdicio de los alimentos ofrecidos en el refrigerio escolar al recibirlo o tirarlo a las canecas
de desperdicios, sin intencién de consumo.

28. Usar teléfonos celulares bien para escuchar musica, recibir o hacer llamadas, tomar fotos o sacar
videos, enviar mensajes, chatear o comunicarse, dentro de la clase, sin que haya autorizacion
del docente.

29. Turbar o sabotear el normal desarrollo de las clases y/o actividades académicas, civicas, culturales,
deportivas y cientificas programadas dentro o fuera del plantel, mediante intervenciones no
autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos obscenos, chiflidos, remedos, grabaciones
musicales y otras actitudes inadecuadas.

30. No entregar una citacion (de docente, coordinador o rector) a su padre de familia y/o acudiente.

31. Celebrar cumpleafios utilizando barro, basura, huevos, agua, a la hora de salida dentro y/o fuera de la
institucion.

32. Hacer uso indebido de los bafios de la Institucién (entrar al bafio que no corresponde, hacer visita
dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar con los
elementos dispuestos en los bafios, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal
efecto).

33. Otras Situaciones gue vayan en contra de lo establecido en el Articulo donde se describen los
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, del presente Manual de convivencia.

PARAGRAFO: se exige el uso adecuado del uniforme, especialmente en el uso del saco institucional, y que éste sea
utilizado cuando las condiciones de clima o de salud asi lo requieran, esto con el animo de prevenir casos que
se han presentado donde el saco es utilizado para impregnarlo de sustancias psicoactivas inhalantes.

Art. 94 SITUACIONES TIPO II: Aquellas que producen un dafio importante en la armonia del desarrollo
institucional, afectando el adecuado desempefio de los procesos pedagdgicos y formativos contemplados en
los deberes y derechos de los estudiantes a nivel individual y colectivo. Son aquellos comportamientos que
comprometen las hormas basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la institucion, ademas
gue cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha definido como centrales y deseables
para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del estudiante o de algin miembro de la comunidad
escolar, incluyendo las Situaciones contra el medio ambiente y la salud (sin afectar directamente la
convivenciaescolar).

1. Tenercuatro o masllegadas tarde a la Institucion Educativa sin justificacion, reportadas en el control
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2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

de asistencia y previa notificacion del estudiante.

Reincidir por tres veces en la comision de situaciones TIPO|, demostrando asi poco interés de cambio.
Realizar actuaciones que alteren el orden y la disciplina o tomar decisiones reservadas a los docentes o
directivas de la Institucion Educativa.

Retirarse del plantel sin la debida autorizacion o ausentarse antes de la hora oficial de salida, sin permiso
previo de la Coordinacién o mediante engafios.

El comportamiento inadecuado en la calle, en actos publicos donde participe la Institucién o en sitios donde
lleve la representacion institucional.

Ingresar o retirarse de la institucion por sitios diferentes a las puertas de acceso.

Portar material impreso o electronico como fotografias obscenas; documentos, imégenes, peliculas
pornogréaficas en medios fisicos o virtuales dentro del plantel que vaya contrala ética, la moral y las buenas
costumbres

Practicar o inducir a otros a que realicen actos que vayan contra la ética, la moral y las buenas costumbres
como, por ejemplo: experiencias eréticas, actos de brujeria, hechiceria o esoterismo, etc.

Realizar actos que atenten contra la buena imagen de la Institucién educativa, la honra y el buen nombre
de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Presentar los reclamos de manera irrespetuosa.

Salir de su casa para la Institucién Educativa y no presentarse ese dia a estudiar, hecho comprobado
por la Coordinacion en el control de ausencias.

La desaplicacion reiterativa en sus compromisos académicos y la falta de interés demostrada en sus
estudios.

No presentarse a la Institucion Educativa durante mas de 3 dias sin justificar debidamente su falta, la
inasistencia por afectacion de salud debe estar soportado con la debida incapacidad médica.

Ser complice o coparticipe en la comision de faltas graves, encubriendo a sus compafieros de aula o del
establecimiento

Entorpecer las investigaciones que emprendan los docentes, la Coordinacion o la Rectoria en la aclaracion
de faltas disciplinarias.

Negarse a cumplir con una sancién impuesta.

Participar en la elaboracion, reparticién o colocacion de panfletos y letreros que vayan en contra de la honra 'y
buen nombre de los compafieros, docentes, directivos-docentes y comunidad educativa en general.
Escribir letreros en los muros, puertas, paredes, carteleras, pupitres, mobiliario y en las dependencias
de la planta fisica

Actuar solapadamente entre su grupo, para indisponer a sus comparieros contra determinados docentes y
fomentar paros o el cese de actividades académicas dentro de la Institucion educativa.

Generar una mala influencia a sus comparieros con sus comportamientos inadecuados, el mal ejemplo, con
comentarios descomedidos o actitudes negativas que afecten el estado de animo del grupo o induzcan a la
indisciplina.

Ocasionar dafios a los muebles y enseres de la institucion, asi como a los de sus compafieros, personal
docente, directivo y administrativo, o en entidades u oficinas donde lleve la representacion

institucional. _ o
Causar maltrato o dafio a la naturaleza y entorno ecolégico de la institucion.

. Reincidencia en la comercializacion de rifas, eventos, comestibles o cualquier actividad no autorizada

dentro de la institucion educativa.
Comportamiento inadecuado, irrespetuoso o de desobediencia en el bus escolar y/o el dafio al vehiculo
(danar sillas, rayarlas, entre otros).
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Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la autorizacién correspondiente.
Las demas Situaciones u omisiones a los deberes como estudiante consignado en el Capitulo| (Art.35-
38) de este Manual de convivencia.

Ser responsable de sustraccion, adulteracion, falsificaciéon o incurrir en conducta fraudulenta con
documentos tales como: previas, evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante,
correspondencia o demas documentos de la Institucion.

Art. 95 SITUACIONES TIPO IlI: Aquellas que perturban el orden y buen desempefio del desarrollo institucional,
generando con sus actos inadecuados una mala imagen a la institucion y convirtiéndose en unainfluencia
negativa para los compafieros atentando gravemente contra la integridad de la comunidad educativa.

10.

11.

Reincidir en Situaciones TIPO |l (la tercera grave se convierte en gravisima) en su debido proceso
registrado en los protocolos respectivos.

Infringir, por negligencia, lo convenido en el compromiso pedagogico que se lleva en el Observador del
estudiante, en la matricula en observacion o en el compromiso personal escrito en los protocolos del debido
proceso que establece la Institucién Educativa.

Utilizar pdlvora, detonantes, sustancias quimicas y otros mecanismos peligrosos dentro y fuera del plantel, que
pongan en peligro la integridad fisica de la comunidad y las plantas fisicas de la institucion educativa o
edificios.

Violentar o dafiar las puertas, ventanas, encerramientos, candados y demas medios de seguridad con
gue cuente las diferentes dependencias de la Institucion Educativa.

Utilizar el nombre de La Institucion Educativa, sin autorizacion para hacer rifas, bingos, paseos, agasajos,
colectas o actividades similares que involucren el manejo de dineros.

Tener encuentros intimos en los bafios o unidades sanitarias y en otras dependencias de la Institucion
educativa.

Utilizar el internet institucional o las redes sociales con el animo de irrespetar o atentar contra la honray el
buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa, menospreciar el buen nombre la Institucion
educativa, navegar en paginas pornograficas y usar otros medios no autorizados por el docente de la
clase o responsable de la sala

Negarse aparticipar, sinjustificacion, enlas diferentes actividades que programalaInstitucion Educativa, y/o
representar con orgullo la Institucion en actividades donde sea invitada.

Hacer comentarios injuriosos, calumnias o decir mentiras comprobados contra el buen nombre de La
Instituciéon Educativa o de alguno de sus miembros.

Consumir alcohol, cigarrillo o sustancias alucin6genas y/o psicoactivas, dentro de la Institucién Educativa o
presentarse al establecimiento educativo bajo efectos de los mismos. Igualmente tener en cuenta en este
caso reportar al Docente orientador y al mismo tiempo activar la ruta para casos de consumo de sustancias
psicoactivas, descrita en el Articulo 108 numeral 3 de este Manual de convivencia.

Traer a la Institucion Educativa medicamentos de prescripcion médica y/o psiquidtrica (sin previa
autorizacién médicay del acudiente), consumirlos u ofrecerlos a otros estudiantes.

ART. 96 DEBIDO PROCESO y/o PASOS A SEGUIR EN LO RELACIONADO CON SITUACIONES AL MANUAL DE
CONVIVENCIA
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ART.97 DEBIDO PROCESO EN SITUACIONES TIPO |

1)
2)
3)

4)

El docente que conoce la Situacién cometida la tratara directamente con el estudiante.

El docente dialogara con el estudiante sobre lo sucedido, escuchandolo y haciéndole ver el error cometido.

Se hace un registro en el OBSERVADOR (Cdadigo 01) del estudiante, tanto de la Situacién como de los
descargos del estudiante.

El docente informar4 al estudiante sobre laaccidén pedagdgica que debe realizar (buscando aprovechar la
falta como una oportunidad pedagogica y de reflexién), y la cual debe quedar registrada en el
OBSERVADOR del estudiante, con las respectivas firmas del docente y el estudiante, en el caso que este
ultimo se niegue a firmar el docente debe realizar la anotacién y hacer citacion al padre de familia para
notificarle.

La decision sobre la consecuencia por la falta o la accién pedagdgica establecida por el docente que hace el
debido proceso, puede ser apelada por el estudiante o sus padres ante una segunda instancia, que en este
caso sera el coordinador académico o de convivencia.

PARAGRAFO: en el observador se registraran hasta tres faltas leves, de reincidir pasara a ser una falta grave.

ART. 98 DEBIDO PROCESO EN SITUACIONES TIPO Il

1)
2)

3)

5)

8)

El profesor que tenga conocimiento de la situacién debe abordar y confrontar directamente al
estudiante implicado para aclarar los detalles y las circunstancias de lo sucedido.

Debe dejar el registro en el OBSERVADOR (Cédigo 01), con la respectiva accion pedagogica propuesta y
las firmas del docente y el estudiante.

Inmediatamente se inicie el proceso por falta grave de un estudiante, el director de grupo debe ser informado
para citar al padre de familia y notificarlo la apertura del debido proceso. Igualmente debe quedar
constancia en el OBSERVADOR y diligenciar formato de ACUERDO DE COMPROMISO.

Ante el incumplimiento del acuerdo de compromiso o la reincidencia en una segunda falta GRAVE, y una
vez se haya notificado al padre de familia, el Director de grupo pondra en conocimiento al Coordinador
(@) (a través del formato 05) quien analizara el caso, las circunstancias atenuantes y agravantes y
determinara remitir al Rector (a) (a través del formato

07) para establecer una sancién mediante resolucion rectoral, que en este caso puede serla SUSPENSION
del servicio educativo por maximo 10 dias hébiles, dicha suspension solo sera una vez en el afio. De
reincidir pasara a MATRICULA EN OBSERVACION o hasta la CANCELACION DE MATRICULA. El
coordinador debe remitir a través del formato de REMISION A INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, con
copia del observador.

En cualquiera de los momentos del proceso por situacién grave, el estudiante y sus padres o acudiente
podran solicitar la veeduria o intervencidn, ya sea del personero de los estudiantes, como acompafiantes de
proceso o como instancia de conciliacion.

El procedimiento para la indagacion de una falta grave, los descargos, la calificacion de la situacion y la
aplicacion de la correspondiente sancidn no podra exceder los diez dias habiles.

PARAGRAFO: el estudiante tendra como maximo dos anotaciones graves en el OBSERVADOR, teniendo en
cuenta que la tercera grave pasa a ser una situacion gravisima y se activara el debido proceso de este
altimo.
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ART.99 DEBIDO PROCESO EN FALTAS TIPO Il

1) Cuando en estudiante presente una situacion tipo lll, se debe registrar en el OBSERVADOR (por el docente que
tenga conocimiento) y reportar de manera inmediata al coordinador, notificando al director de grupo de dicha
remision (en el caso donde quien tenga conocimiento del hecho no sea el director de grupo)

2) El coordinador revisara el caso, el debido proceso y citara a los padres de familia (por medio escrito) para
hacerles firmar el formato de ACUERDO DE COMPROMISO (Cédigo 02), y poner enconocimientolasacciones
atomar. Almismo tiempo remitird al rector através de un formato de REMISION A INSTANCIAS INTERNAS
O EXTERNAS (07), con copia de los formatos diligenciados a la fecha. Igualmente, se recomienda en
estos casos remitir a la oficina de Orientacidon escolar para brindar acompafiamiento al estudiante y su
familia.

3) El rector impondra la sancidon mediante resolucion rectoral, la que serd comunicada al estudiante y
a sus padres en reunidn concertada para tal fin.

4) Contralas decisiones que se tomen en lainstitucién por faltas muy graves procede el recurso de apelacion,
el cual debe ser resuelto por el consejo directivo.

5) Elestudiante implicado en una falta gravisima o sus padres pueden solicitar la veeduria del personero
de los estudiantes en cualquiera de las etapas del proceso;

7) Laresolucion de una situacion por falta gravisima no podra tomar mas de quince dias habiles, desde que se
inicia el proceso hasta su culminacion.

CAPITULO V
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR (TIPO I, 11 Y 1)

Art. 100 TIPIFICACION DE FALTAS DE ACUERDO A LA LEY 1620

La ley 1620 clasifica las faltas en tres situaciones diferentes (Tipo |, Tipo lly Tipo ll) que afectan la convivencia

escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Art. 101 SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso generan dafio al cuerpo o a la salud fisica,
mental o psicoldgica. En esta categoria se incluyen discusiones o rifias esporadicas entre amigos, amigas
compafieras, compafieros que pueden involucrar agresiones verbales, relacionales, fisicas, gestuales o
virtuales con o sin contenido sexual.

La institucion considera Situaciones de tipo | las siguientes faltas que se pueden dar entre compafieros
estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o administrativo
a un estudiante:

1. Ocasionalmente agrede verbalmente a sus compafieros(as) u otras personas haciéndolas sentir mal por medio
de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, insultos y/o expresiones morbosas.

2. En ocasiones realiza gestos o actos simbolicos irrespetuosos de connotacion sexual a sus comparieros,
docentes, directivos o administrativos.

3. Ocasionalmente excluye o sefiala a sus compaferos(as) por razones de género u orientacion sexual.

4. Agresion relacional con la que se afecta negativamente la imagen que tiene la persona frente a otras
personas. Por ejemplo, difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones sexuales
con alguien por dinero; discriminar a alguien por su identidad u orientacion sexual o por su condiciéon de
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© N o

10.
11.
12.

embarazo.

Esporadicamente esconde los Utiles escolares de sus compafieros(as) o docentes generando indisciplina.

En ocasiones es descortés con los profesores.
En ocasiones responde con groserias a sus compafieros.

En muy pocas ocasiones ataca y aisla a compafieros que se distinguen por su rendimiento académico o

convivencia.
Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacion cultural de las personas.
Ocasionalmente usa apodos 0 expresiones irrespetuosas.

Emplear vocabulario soez o proferir insultos cuando se dirige a sus comparfieros y Docentes.

Practicar juegos bruscos y propiciar peleas durante el descanso o en cualquier momento de permanencia

en la Institucion Educativa.

Art. 102: SITUACIONES TIPO I

Son situaciones que no se presentan por primera vez, sino que ya se han presentado y es sistematica,
es decir, se utiliza las mismas, maneras para agredir y las personas involucradas u afectadas son las mismas
corresponden a este tipo las situaciones de agresion, intimidacion o acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera

de

a.
b.

las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

La institucién considera Situaciones de tipo Il las siguientes faltas que se pueden dar entre compafieros
estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o administrativo
a un estudiante:

o N o O

10.

Agresionesfisicas einteracciones con los que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona
y que puedentener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa.
Tomar fotos de un comparfiero(a), docente, directivo, administrativo, padre de familia y
agregarlas alas redes sociales realizando comentarios falsos o con mala intencién.
Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresion sexual por
homofobia.
Agresion fisica con o sin contenido sexual, asi sea la primera vez que se presente, que ocasiond dafios
al cuerpo o ala salud fisica 0 mental del afectado sin generar incapacidad.
Apodos, piropos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.
Mensajes ofensivos escritos en espacios publicos como bafos, paredes, tablero y pupitres.
Inducir a realizar acciones de violencia fisica 0 emocional como cortarse (flagelarse).
Amenazar continua y sisteméticamente a los compafieros con mejor desempefio académico y de
convivencia para que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o cometan faltas contra lo
estipulado en el manual de convivencia.
Continuamente manifiesta expresiones de burla, humillacién o desprecio a estudiantes por su
condicién de discapacidad (NEE), género, etnia u orientacion sexual.
Continua y sistematicamente manifiesta expresiones de agresion verbal, fisica, virtual o simbdlica
hacia comparieros, docentes, directivos, administrativos o padres de familia dentro o fuera de la
institucion.
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1. Sistematicamente usa amenazas verbales y citas para incitar peleas fuera de la institucion.

2. Repetidamente muestra actos de altaneria, ante cualquier miembro de lacomunidad educativa.

3. Conforma grupos o pandillas para agredir a sus compafieros de manera verbal, fisica, virtual o
psicoldgica.

4. Sistematicamente humilla a sus compafieros(as) con actos o palabras que hieran fisica o
psicolégicamente.

5. Continuamente utiliza informacion falsa para afectar premeditadamente la convivencia entre
estudiantes o entre docentes.

6. Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rifias en la Institucion, en el bus escolar o
actividades escolares o extraescolares.

7. Realizar cualquier tipo de divulgacion, por el medio que sea, en las cuales se utilicen términos
inapropiados, amenazantes o pornograficos o se deje en entredicho el buen nombre de la
Institucion, directivos, docentes, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa, aln
por primera vez.

.La reincidencia en el bajo rendimiento académico y disciplinario después de recibir las

recomendaciones y correctivos apropiados tanto a él como a sus padres y/o acudientes.
. Toda conducta violatoria de los principios morales exigidos por la Institucién.
. Utilizar continuamente vocabulario soez o inapropiado contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

. Peleas o rifias fuera de la Institucion, aun cuando los estudiantes sean de otras Instituciones. (si hay
lesiones personales es tipo 3)

. Todas aquellas situaciones que a consideracion del comité de convivencia atenten contra la buenamarcha

de lainstitucion y no se encuentren tipificadas en el presente Manual.
. Reincidir (tres veces) en faltas tipo 1.

Art. 103: SITUACIONES TIPO llI
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra

la
ta

libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V, del libro 1l de la Ley 599 de 2000, de acuerdo
mbién con la Ley 1620 y a la directiva Ministerial 01 de marzo de 2022, o cuando constituyen cualquier otro

delito establecido en laley penal colombiana vigente.

La institucién considera Situaciones de tipo lll las siguientes faltas que se pueden dar entre compafieros
estudiantes, de un estudiante a un administrativo, docente o directivo o de un docente, directivo o administrativo

a

un estudiante:

Cualquier causa que ocasione intervencion penal judicial, reclusion en una cércel o casa de menores de

edad, o juicio condenatorio por haber cometido delitos dentro y fuera de la institucion educativa.
Ejercer violencia, abuso 0 acoso sexual contra cualquier miembro de la comunidad.

Casos en que exista indicios de que un nifio, nifia 0 adolescente ha sido victima de abuso sexual, ya sea por
parte de una persona adulta o de un menor de edad, dentro o fuera de la Institucion Educativa.
Nifias, nifios y adolescentes que sean abusados sexualmente.

Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que la
persona agresora se havalido de la fuerza fisica, el engafio o laintimidacion.

Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustanciaque
la haya puesto enincapacidad de resistir u oponerse ala actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22

23.

24.

25

26.

27.
28.

29.

30.

Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adultay a un menor de 14 afios.
Situacion en la que una Nifia, nifio y adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus compafieras
0 compaferos de clase toquen parte de su cuerpo a cambio de dinero.

Situacién enlaque una Nifia, nifio o adolescente u otro menor de edad, seaofrecido confines sexualesauna
persona adulta a cambio de dinero.

Situacion en la que una Nifia, nifio 0 adolescente u otro menor de edad, seahostigado o asediado con fines
sexuales por una persona adulta.

Situacién en la que un Nifio, nifia 0 adolescente u otro menor de edad, sea contactado por personas adultas
através de redes sociales para participar en actividades sexuales.

Situacién en laque una Nifia, nifio o adolescente u otro menor de edad preste servicios sexuales através de
unared de trafico de personas.

Situacion en la que una Nifia, nifio o adolescente sea forzado por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

Comercializar, distribuir, expender, sustancias psicoactivas o toxicas, alcohdlicas o demas sustancias
estimulantes que puedan afectar su salud o que produzcan dependencia, que estén restringidas para
menores de edad. (en este caso también se actuara de conformidad conla ley 1801 de 2016- Codigo

de Policia).

Acoso sexual mediante intimidacién o manipulacién psicolégica de cualquier tipo.

El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de hacerlo.

Acciones que fomenten pornografia o prostitucién infantil o de adolescentes.

Difamacion del buen nombre de estudiantes, docentes, directivos, administrativos o padres de familia a
través de cualquier medio.

Chantaje o extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet.

. Comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas y o miembros de la comunidad educativa

a traves de redes sociales o correo electronico tanto de manera anénima o revelando la identidad de
quien los envia.

Vender, portar, guardar, utilizar y/o traficar con armas corto punzantes, de fuego, artefactos
explosivos a la institucién, en orden a intimidar, amenazar o causar dafio a la integridad fisica de
cualquier miembro de la comunidad adn por primera vez.

Utilizacion de elementos quimicos como acidos, venenos o cualquier otra sustancia para atentar contra la
integridad fisica de estudiantes, docentes, administrativos, directivos o padres de familia.

. Encubrir o ser complice de una falta o un hecho ilicito que atente contra la integridad de las

personas
Incitar a comparieros estudiantes a practicar actos sexuales dentro a fuera de lainstitucion o conductas
que promuevan la pornografia, manoseo o realizar fotografias, fotomontajes y videos de exhibicionismo
sexual o prostitucion infantil o de adolescentes.

Causar lesiones fisicas o psicoldgicas dentro o fuera de la institucion.

Cometer robo o malversacion de los fondos de curso o de las utilidades de actividades
autorizadas por las directivas.

Falsificar documentos publicos (registros, boletines, certificados, permisos y cualquier otro a que
hubiere lugar) para obtener beneficios personales.

Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, loncheras,
comestibles, articulos electrénicos de la institucion, etc.) de sus comparfieros, profesores, directivos,
personal administrativo y de servicios generales o de cualquier otra persona; lo mismo que
cualquier objeto o dinero de propiedad de la Institucion o de la asociacion de padres de familia.
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31. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de la comunidad educativa de la
Institucion.

32. Todo acto de intimidacion, amenaza, chantaje o soborno contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

33. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infracciéon penal, segun la
Legislacién Colombiana.

34. Ser actor o hacer parte de un secuestro, dentro o fuera de la Institucion.

Adicionalmente a lo anterior dentro del procedimiento se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

« El/laestudiante que cometa una situacion de tipo lll, asi no registre antecedentes, y teniendo en cuenta la
naturaleza de la falta, su caso sera remitido al Consejo Directivo para su analisis, quién decidira la
sancion correspondiente. Ademas debe ponerse en conocimiento el Comité de convivencia escolar. El
rector como presidente del comité de convivencia escolar podra remitir a las instancias pertinentes (Policia,

Fiscalia, ICBF, comisaria de familia, entre otros). Verruta de convivencia institucional.

« Aguellas faltas que no estén contempladas en este Reglamento o Manual de Convivencia, seran evaluadas por

la autoridad competente.

« El concepto de fraude, implica copiar trabajos, presentacion de textos escritos que sean copias textuales de
otros autores (libros, internet) fotos y otros sin citar la fuente; se considera fraude en una evaluacion: copiar
respuestas de un compariero(a) en el momento de la sustentacion, tomar fotos de las evaluaciones y/o
enviar fotos de las evaluaciones y/o enviar informacion referente a la evaluacion a través de medios
electronicos. En el caso de la copia de trabajos la sancién la asumira el estudiante que presta el trabajo y

quien la copia.

« Todaagresion fisica con o sin armas; el porte de armas y el porte, consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias psicoactivas o psicotropicas sera reportado inmediatamente a la Policia. (Articulo 138 a 142 del
Cddigo de laInfanciay la Adolescencia). Cuando exista la sospecha de que un estudiante esté abusando
del alcohol y/o drogas, la direccion del colegio notificara a los padres y se activara la Ruta de salud mental
(Ley 1616 de 2013) remitiendo el caso a la respectiva EPS para que el estudiante reciba el tratamiento

pertinente.

« Cuando cualquiera de las anteriores faltas sea cometida dentro o fuera de la Institucién Educativa durante
las actividades organizadas por el mismo, afectard la decision sobre la permanencia del/la estudiante en

la Institucion.

PARAGRAFO

Segunlo contemplado enlaley 1801 de 2016, Codigo de Policia, y de conformidad con el articulo 39, se prohibe
a nifos, nifas y adolescentes “Comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar o consumir sustancias
psicoactivas o toxicas, alcohdlicas o demas sustancias estimulantes que puedan afectar su salud o que
produzcan dependencia, que estén restringidas para menores de edad. Paragrafo 1. A quien incurraen el
comportamiento antes sefialado se le aplicaré la siguiente medida correctiva: Para los menores de 16 afios,
amonestacion; para los mayores de 16 afios, participacion en programa comunitario o actividad pedagdgica de
convivencia. Paragrafo 2°. El nifio, nifia 0 adolescente que incurra en el comportamiento antes descrito sera
objeto de proteccion y restablecimiento de sus derechos de conformidad con la ley. Paragrafo 3°. Las
administraciones municipales o distritales determinaran los sitios adecuados a los que se podran trasladar los
nifios, nifias y adolescentes que incurran en el comportamiento sefialado en el presente articulo, para su

proteccién e imposicion de la medida correctiva correspondiente.”

Igualmente la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ se sujeta a lo dispuesto en el articulo 34 del
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Cadigo de Policia “COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVAS RELACIONADOS CON CONSUMO DE SUSTANCIAS”.

PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES TIPO I, Il Y 1ll, ACCIONES PEDAGOGICAS DISUASIVAS,
CORRECTIVAS Y REEDUCATIVAS.

Art. 104 Protocolo académico o de convivenciasocial para atendery resolver situaciones tipo |
1. Cuando se incurre en faltas tipificadas como SITUACIONES TIPO I

a. Sedebe registrar por escrito en el protocolo tipo (CODIGO 03) con las firmas del docente que registrayel
estudiante, mencionando que anteriormente se le habia hecho unllamado de atencion verbal.

b. Al tercer llamado de atencion en el protocolo tipo |, y se debe citar a los padres de familia y diligenciar el
formato de acuerdo y compromiso académico o de convivencia (CODIGO 02). En este momento el
docente debe notificar al director de grupo el proceso realizado hasta el momento con los respectivos
protocolos diligenciados.

2. Acciones PEDAGOGICAS DISUASIVAS recomendadas cuando se presentan situaciones tipo I: Las instancias
y personas que hacen parte de la formacidén integral de los estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta las
siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde las acciones DISUASIVAS cuando este
incurra en SITUACIONES TIPO I

a) Serescuchadoyaconsejado verbalmente por quien lo esta atendiendo en sus desempefios.

b) Serconsciente que su situacion académica o de convivencia social se encuentra afectada al tanto de que
se |e esta llevando un debido proceso segun este manual de convivencia.

¢) Firmar todos los protocolos desde 01 hasta 03, cuando sea requerido por los docentes.

d) Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte de sus
compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias DISUASIVAS.

e) Presentar actividades que le permitan reparar el dafio causado o enmendar situaciones que haya afectado
enlacomunidad educativa (Ej. limpiar las paredes, pedir disculpas).

f) Reponer las pertenecias o los objetos dafiados a sus comparieros o a la institucion.

9) Realizar carteleras y emitir mensajes alusivos a no seguir incumpliendo las normas de la institucién o
los desempenios sociales en lacomunidad.

h) Ofrecer charlas a sus compafieros en la cual se analice y explique las faltas y el debido proceso de la
institucion, la importancia del buen rendimiento académico, etc.

iy Demostrar cambios permanentes que seran monitoreados por los docentes que le hacen seguimiento y
sentirse observado en sus desempefios con ellos.

j Recibir informacion motivante segiin sean sus avances y mejoramiento para valorar su autoestima y
agilizar el proceso de cambio por su propia cuenta.

3. De los Protocolos para la atencién en situaciones tipo | (Articulo 42 decreto 1965 de 2013). Los protocolos
de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1
del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

a) Inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
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restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.
b) Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacién se dejara constancia.
¢) Realizarseguimiento del casoy de los compromisos a fin de verificar sila solucion fue efectiva o sise
requiere acudir alos protocolos consagrados en el presente manual.

Art. 105 Procedimiento académico o de convivencia social para atender y resolver SITUACIONES
TIPO I

1. Cuando Se Incurre en SITUACIONES TIPO 1.
Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por el interés del mejoramiento
de los desempefios del estudiante y las acciones seran consideradas desde lo CORRECTIVO.

a) Sireincide en tres ocasiones en situaciones tipo | se convierte en situacion tipo Il o si directamente
se activa la ruta en esta situacion, el director de grupo interviene con el personero o par académico. Se
diligencia PROTOCOLO SITUACION TIPO Il (CODIGO 04) y PROTOCOLO MEDIACION CON EL
PERSONERO O PAR ACADEMICO (CODIGO 08).

b) Si el caso se convirtié en situacién tipo Il por reincidencia de conductas inadecuadas (que afecten lo
académico o la convivencia) se establecera compromiso con el docente y par académico, de no
evidenciarse cambio, el director de grupo remitira a la coordinacion a través del PROTOCOLO Cédigo
05, el director de grupo debe recoger todo el proceso que se haya realizado con el estudiante hasta el
momento con sus respectivos protocolos (Cédigo 02, 03, 04,05 Y 08).

c) Silaruta se activo directamente en situacion tipo Il, inmediatamente el director de grupo debe realizar
REMISION A COORDINACION (PROTOCOLO C6digo 05), con los respectivos protocolos (03, 04, 05y 08)

d) Sialcoordinador le remiten un caso situaciontipo Il, debe realizar larevision de todo el proceso y si lo
ve pertinente, diligenciar el protocolo de REMISION A INSTANCIAS INTERNAS (CODIGO 07).
NOTA: todos los casos tipo lly lldeben ser remitidos al Comité de Convivencia.

INSTANCIAS INTERNAS: Docente orientadora, Profesional NEE, Comité de convivencia, Comision de evaluacion
y promocion, Consejo de padres, etc.

2. Acciones PEDAGOGICAS CORRECTIVAS recomendadas cuando se incurre en SITUACIONES TIPO 11,
Lasinstanciasy personas que hacen parte de laformaciénintegral de los estudiantes, deberan utilizar o tener
en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde las acciones
CORRECTIVAS cuando este incurraen SITUACIONES TIPO I
a) Al ser notificado el director de grupo, éste debe diligenciar el PROTOCOLO DE SITUACION TIPO II.

b) Firmartodoslos protocolos (03,04, 05Y 08), cuando searequerido por los docentes o directivos que
le exigen cumplir los deberes en el articulo 13 decreto 1290.

c) Determinary reconocer el tipo de situacion y los dafios que puede ocasionar.

d) Revisar las caracteristicas y consecuencias que tiene el acontecimiento.
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e) Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte de sus
compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias CORRECTIVAS.

f) Los padres de familia o acudientes se presentaran una vez por semana a la institucion durante el primer
mes de observacion, para informarlos sobre el seguimiento detallado a sus desempefios académicos,
personales o sociales, deben quedar evidencias de la visita.

g) Remision del caso con toda su problematica a bienestar estudiantil, docente orientador, psic6logo o
trabajo social de la institucion educativa, para que presenten un plan de accion en la intervencion del
caso.

h) Charla formativa motivada por el director de grupo al estudiante frente a los padres de familia, debe
guedar constancia en el protocolo.

i) Reponer o restituir el dafio causado a quien haya sido afectado con su comportamiento, si el dafio es
material debe hacer su respectivo pago.

j) Conciliacién y concertacion de acuerdos que permitan una vez solucionado el conflicto, pedir disculpas
de manera publicay volver las cosas a lanormalidad con la parte afectada.

k) Charla formativa por el coordinador académico o de convivencia social ante el estudiante y padres de
familia, haciéndoles caer en la cuenta de lo grave que esta actualmente el problema.

[) Notificar con tiempo el riesgo de no participar de las ceremonias de graduacién y demas actos
protocolarios propios de la institucién educativa en la vida institucional.

m) Si no se han realizado compromisos anteriores, firmar el PROTOCOLO DE COMPROMISO ACADEMICO
O DE CONVIVENCIA (codigo 03).

n) Demostrar cambios permanentes al reconocer el seguimiento al desempefio académico o de convivencia
social controlado y observado por el director de grupo y la coordinacion.

0) Recibirinformacion motivante sobre el estado actual de sus avances y mejoramiento para comprometer
Su autoestima en el cambio de actitud por su propia cuenta.

De los protocolos paralaatencién de Situaciones Tipo II: (Articulo 43 del Decreto 1965 de 2013):

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo ll, a que se refiere

el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente

procedimiento:

a) En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

b) Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

c) Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejaraconstancia.

d) Informar de manerainmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
actuacion de la cual se dejara constancia.

e) Generarespacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

f) Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
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constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

g) Elpresidente del comité escolar de convivencia informaréa a los demas integrantes de este comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucidon fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

h) El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

i) El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
parael efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Art. 106 Procedimiento académico o de convivencia social para atender y resolver SITUACIONES
TIPO III:

1. Cuando Se Incurre en Faltas tipificadas como SITUACIONES TIPOIIl:

Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estardn mediadas por el interés del mejoramiento
de los desempefios académicos, personales o sociales del estudiante y las acciones seran consideradas
desde loRE-EDUCATIVO.

a) El coordinador diligenciara el PROTOCOLO DE SITUACION TIPO Il (Cédigo 06) y DE REMISION A
INSTANCIA INTERNA- COMITE DE CONVIVENCIA (Cédigo 07), quien determinara la accion re
educativa a través del RESOLUCION RECTORAL (suspension, matricula en observacion o
cancelacion de matricula).

2. Acciones RE-EDUCATIVAS recomendadas cuando seincurre en SITUACIONES TIPO l:
Lasinstanciasy personas que hacen parte de laformaciénintegral de los estudiantes, deberan utilizar o tener
en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde las acciones RE-
EDUCATIVAS cuandoesteincurraen SITUACIONES TIPO I
a) Firmar todos los protocolos 06 y 07, cuando sea requerido por los docentes o directivos que le exigen

cumplir los deberes en el articulo 13 decreto 1290.

b) Participacion directa del docente orientador o departamento de bienestar estudiantil en el manejo del
caso con el apoyo de los padres de familia o acudientes.

¢) Charla formativa motivada por el coordinador o la Rectora al estudiante frente a los padres de familia
donde se acuerde ayuda profesional que facilite el mejoramiento de la conducta del estudiante.

d Seguimiento detallado de su comportamiento, por el director de grupo y el coordinador de convivencia,
solicitando la presencia a la institucion educativa una vez por semana de los padres de familia durante
el primer mes de observacién posterior a la firma del acta de matricula en observacion.

e) Firma del protocolo que determina la matricula en observacion (RESOLUCION) del estudiante
donde se natifica la pérdida del cupo para el proximo afio y su cancelacion de matricula cuando la
institucion educativa lo requiera.

f) Hacer participar al estudiante de un proyecto formativo que se ajuste a su problematica vigente, este
sera propuesto por el Comité de Comité de Convivencia.

g) Solicitud de cancelaciéon de matricula y cambio de espacio pedagdgico de la institucion educativa al
estudiante.

‘WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"


http://iemariaantoniaruiz.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
Resolucion 310-056.314 de junio 18 de 2002

Cédigo DANE: 176834000394

NIT: 821000816-1
Tulua-Valle del Cauca
Teléfono: 2242361
Email: info@iemariaantoniaruiz.edu.co
http://iemariaantoniaruiz.edu.co
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINAS:

MUNICIPIO DE TULUA

h)

Elcaso seraremitido al Consejo Directivo para que este determine laaplicacién de laaccién re-educativa
al estudiante.

i) Finalizacién del proceso y cierre del caso

Protocolo paralaatencién de Situaciones Tipo lll: (Art. 44 del Decreto 1965 de 2013).

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo ll a que se refiere
el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

a)

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencidén inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio més expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar
de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye laagresion
y alas personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuaciéon de la cual
se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
paraelefecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de laautoridad que asumael conocimientoy del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se
presento el hecho.

Paragrafo 1: En caso de delitos sancionados por la legislacion colombiana, el representante legal del Colegio
hara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Paragrafo 2: los casos donde el estudiante admita que consume sustancias psicoactivas o sea encontrando
en flagrancia, se remitira el caso a la entidad de salud- EPS, para que reciba atencion ambulatoria o de
internacion por parte de profesionales, de conformidad con el acuerdo 029 de 2011, dicha remision sera
entregada al padre, madre de familia y/o acudiente. Siempre y cuando el estudiante no esté involucrado en
comercializacién de sustancias psicoactivas.
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Art. 107 PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EL DERECHO DE APELACION, CONCILIACION Y
REPOSICION: Cuando un estudiante enfrenta el Gltimo paso del debido proceso el cual lo conduce ala cancelacion
de su matricula en observacion y al cambio de espacio pedagogico, podra hacer uso del siguiente
procedimiento como parte del derecho a la legitima defensa.

1.

Cumplida la reunion extraordinaria solicitada por la Rectora donde el coordinador presenta el caso, el
Consejo Directivo emitird un concepto de laaccién re educativarecomendada.

Si el estudiante no esta de acuerdo con el concepto, solicitara a través de un derecho de apelacion, la
revision nuevamente del caso.

El Consejo Directivo ordenaré la celebracion de una audiencia especial, ala cual debera asistir el estudiante,
los padres de familia o acudientes delimplicado y todos los miembros del Consejo Directivo convocado por
La Rectora.

Verificada la asistencia, el coordinador expondra el caso nuevamente ensefiando las pruebas recolectadas
durante el debido proceso y presentara nuevas si las tiene.

Paso seguido le daréa la palabra al estudiante implicado en el proceso y a los acudientes, quienes tienenderecho
adesvirtuar las pruebas aducidasyapresentar otras en ese momento incluidos testimonios y testigos.
Terminado lo anterior y escuchadas las partes, cada uno de los asistentes del Consejo Directivo podra
pronunciarse en torno a lo escuchado, concluidas todas las intervenciones La Rectora hard su exposicion
y recomendaciones finales.

Terminada laaudiencia con los padres de familiay el estudiante implicado, el Consejo Directivo se reunira de
manera privada, solicitando a los invitados que se retiren del recinto para hacer la deliberacion.

Después de la deliberacion en privado, el Consejo Directivo tomara la decision através de una resolucionque
puede serlamismaacciénre educativainicial o presentara nuevaalternativaen la solucién del problema.

CAPITULO VI
RUTAS DE ATENCION MUNICIPALES

ART. 108. ENTIDADES Y RUTAS DE ATENCION MUNICIPALES (ver en ANEXO la ruta de convivencia institucional y
las rutas municipales)
Para la remision a estas entidades se hara uso del formato 07.

1. VIOLENCIA SEXUAL: si el hecho ocurri6 en menos de 72 horas el caso debe remitirse de manera

inmediata al centro de salud quienes a su vez remitiran a las otras instancias: Fiscalia, ICBF o Comisaria de
familia. Si el hecho ocurrié en un tiempo mayor a 72 horas, se remite a Fiscalia, ICBF (si el presunto
abusador esta fuera del medio familiar) y Comisaria de Familia (si el presunto abusador esta dentro del
medio familiar).

a) Cuando el presunto agresor tiene entre 14 y 18 afios, remitira a:
v Fiscalia de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
v Policia de infancia y adolescencia.
v Secretaria de salud.
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v si el presunto abuso ocurrié dentro del medio familiar se remitirda a Comisaria de familia y si ocurrié
fuera del medio familiar se remitira alCBF.

b) Cuando el presunto abusador es menor de 14 afios, remitira a:
v Policia de infancia y adolescencia.
v Secretaria de salud.
v si el presunto abuso ocurrié dentro del medio familiar se remitird a Comisaria de familia y si ocurrié
fuera del medio familiar se remitira alCBF.

¢) Cuando el presunto agresor es mayor de 18 afios, remitira a:
v Fiscalia.
v Policia de infancia y adolescencia.
v Secretaria de salud.

2. POLICIA NACIONAL (POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA): se reportan las situaciones tipo 3 que sean
constitutivas de un delito y las que estén relacionadas con el articulo 39 de Cédigo de Policia.

3. SECTOR SALUD: se remiten situaciones de consumo de sustancias psicoactivas, riesgo en salud mental
(crisis de ansiedad, ideacion suicida, autoflagelacién, trastornos de alimentacion). Cuando hay dafios al cuerpo
o a salud fisica. Violencia sexual (c6digo rosa), cuando el hecho ocurrié hace menos de 72 horas.

4. COMISARIA DE FAMILIA: se remiten situaciones de violencia, abandono, negligencia y/o vulneracion de
derechos hacia NNA, sospecha o indicios de maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual, etc, cuando el
presunto victimario se encuentra dentro del medio familiar.

5. ICBF: se remiten situaciones de violencia, abandono y/o vulneracién de derechos hacia el NNA, sospecha o
indicios de maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual, etc, cuando el presunto victimario se encuentra
fuera del medio familiar.

6. SECRETARIA DE SALUD: se reportan los casos que han sido remitidos a las entidades de salud (EPS).

7. FISCALIA: se reportaran los presuntos delitos donde la victima sea un NNA.

8. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR MUNICIPAL: las situaciones tipo Il para el respectivo registro en el
Sistema de informacion unificado. A través de un oficio dirigido al presidente de dicho Comité.

CAPITULO VII ACUERDOS PEDAGOGICOS

Art. 109 La Institucion Educativa MARIA ANTONIA RUIZ. Define como normas complementarias aquellas
situaciones que al no poder ser tipificadas como faltas, estas deben ser reconocidas como
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normas institucionales que velaran por el adecuado desempefio en la convivencia y buen
funcionamiento institucional.

Art. 110 Para resolver cualquier situacion de tipo académico o de convivencia, los implicados deben
acogerse al seguimiento del conducto regular que se propone en este Manual de Convivencia, cualquier
funcionario podra negarse de atender algin asunto cuando el conducto regular haya sido saltado por los
solicitantes.

Art. 111 Se recomienda no consumir alimentos y/o bebidas dentro de los salones de clase, laboratorio,
biblioteca, salas de sistemas, audiovisuales y demas dependencias didacticas.

Art. 112 Hacer buen uso de las basuras y no arrojar desperdicios y desechos organicos en lugares diferentes a
los recipientes para basuras.

Art. 113 Lainasistenciade los padres de familia alas reuniones cuando se programan demuestran desinterés por
la formacién de sus hijos y su actitud permitira hacer un seguimiento que hara parte del debido proceso. Toda
citacion a padre de familia o acudiente debe realizarse de forma escrita, al incumplir tres citaciones sin ninguna
justificacion la Institucion remitira el caso a Comisaria de Familia.

Art. 114 Los estudiantes que terminan el grado once 11° y el grado noveno 9 que infrinjan gravemente
las normas de La Institucién Educativa ( situaciones tipo lll) establecidas en este Manual de Convivencia
tanto dentro como fuera de ella, serdn excluidos del acto solemne de proclamacion de bachilleres y otras
actividades propias de estos grados.

Art. 115 Los estudiantes deben asistir a todos los actos que programe la Institucién Educativa en actividades
curriculares o extra curriculares, con el respectivo uniforme de diario, bien organizado, con elegancia y
adecuadamente como lo exige el Manual de Convivencia.

Art. 116 Por respeto a la comunidad educativa y conservando la moral que ella exige, cuando alguna
persona particular o padres de familia ingresen la Institucion Educativa, deben hacerlo de forma recatada, bien
vestidos y adecuadamente presentados sin promover exhibicionismo ni llamando la atencién a propésito.

Art. 117 La Institucion Educativa recomienda a sus estudiantes llevar el cabello corto a los varones, en caso
contrario debe ser concertado con la Institucion la tenencia de su cabello largo. Por uniformidad se
recomienda no hacer uso de cabellos tinturados y cortes que se salen de lo convencional, rapados. Para
las damas el maquillaje moderado, ufias con colores claros.

Art. 118 Se recomienda abstenerse de usar: aretes, pearcing, buzo de colores fuertes debajo del camibuso,
perforaciones exageradas en la piel, mas de una pulsera, cadena- collar- manillas estrafalarias, que alteran la
presentacion personal del estudiante; estos objetos deben ser utilizados fuera de lainstitucion. Las damas solo se
les admiten aretes unjuegoy se le aplicatodo lo anterior.

Art. 119 La Institucion Educativa no respondera por ninguna pérdida de este tipo de elementos mencionados
en el articulo anterior, ademas en el caso de alterarse la disciplina o buen curso del
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orden en el salén de clases por causa de alguna perdida, el responsable directo de la situacién, sera quien la
haya provocado con la presencia de ello en la Institucion Educativa.

Art. 120 Esresponsabilidad de todos informar a las directivas cualquier anomalia que perjudique los bienes de
la Institucion. Su silencio lo hace complice para efectos disciplinarios.

Art. 121 Quienes queden fuera del salén por llegar tarde después del cambio de clases, deberan presentarse
alacoordinacion para poder autorizar de nuevo su ingreso al sal6n de clases.

Art. 122 La Institucion Educativa no se responsabiliza de accidentes que sucedan a los estudiantes dentro de la
Institucion Educativa. Es obligatorio estar asegurados contra accidentes por cualquier compafiia de seguros
como lo exige el Articulo 100 de la ley 115 (Seguro Estudiantil de la Alcaldia Municipal).

Art. 123 Los padres, acudientes o estudiantes deben respetar la intimidad del hogar de los Docentes. Los
problemas de La Institucién Educativa se arreglan en el mismo plantel por lo tanto es prohibido dar los
teléfonos o direcciones a particulares o estudiantes.

Art. 124 Lainstitucion abrira sus puertas todos los dias quince minutos antes de iniciar las clases y las cerrara
diez minutos después determinada la jornada.

Art. 125 La asistencia a clases con puntualidad es obligatoria para todos los estudiantes matriculados,
las justificaciones de faltas de asistencia deberan presentarse por escrito al director de grupo y al coordinador.

Art. 126 Quienes lleguen tarde a la jornada escolar deberan ser registrados por el coordinador o el encargado
de la convivencia en el control de ausencias y este llevara su debido proceso.

Art. 127 Los padres de familia deben traer a los nifios hasta la puerta de la institucion educativa, no se admite
su ingreso a los salones de clase.

Art. 128 Durante los tiempos del descanso o recreo ningin estudiante debe estar en el interior de los salones
ni corredores, ni padres de familia en la institucién educativa.

Art. 129 Cualquier dafio causado por un estudiante en las diferentes dependencias e instalaciones de lainstitucion
correrdn a cargo de los padres de familia quienes deben reponer econdémicamente los dafios fisicos y
materiales que hayan sido afectados por su acudido.

Art. 130 La falta a clases de manera reiterada afectaran los resultados de la evaluacion integral propuesta en
el decreto 1290 y cuando su numero sea superior al 20% de la asistencia total, esta podra determinar su
promocién o no como se establece en el SIEE de la institucion.

Art. 131 La Institucion Educativa no se responsabiliza econémicamente de los objetos personales (bicicletas,

motos, Utiles escolares o artefactos adicionales) a los necesarios exigidos en este Manual de Convivencia,
gue por descuido del duefio se desaparezcan.
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Art. 132 Quienes pertenezcan a las escuelas formativas que tiene la Institucion Educativa, como deportes,
cultura, investigacion, pedagogia. Banda marcial. Adquieren el compromiso de asistir a los entrenamientos y
reuniones que programe sudirectory aparticipar detodas las presentaciones que tengan.

Art. 133 La institucién educativa presta algunos servicios especiales como restaurante escolar, tienda escolar,
biblioteca, sala de sistemas, los cuales funcionan de acuerdo a normas establecidas:

Servicio de biblioteca.

Horario: 2: 00 pm — 6: 00 pm.

Esta a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa. El horario y normas de su
funcionamiento, asi como las condiciones para el préstamo de libros estan determinados por el reglamento
interno de la biblioteca que estan a disposicion en este mismo lugar.

Servicio de tienda escolar.

Este servicio sera prestado por personas particulares, quienes recibiran en alquiler los kioscos en los cuales
funciona la tienda escolar, en todo caso dichas personas deberan ser de reconocida moral publicay se
acogeran a las normas establecidas por el Consejo Directivo para tal fin.

Sala desistemas.

Horario de clases.

6: 45 am —6:15 pm.

Los reglamentos de esta sala son establecidos por el docente encargado del &rea, los cuales haran cumplir
a cabalidad para garantizar el buen desarrollo de las actividades académicas que alli se prestan.

Art. 134  Setendra en cuenta la participacion en las escuelas formativas, para mejorar en ciertos casos
de evaluacion en algunas asignaturas afines con los desempefios de logros volitivos y socio-afectivos de
la evaluacion integral.

Art. 135 Los estudiantes deben firmar los informes en el observador, documentos de la coordinacion,
libros de actas, anecdotario, etc., si éste se niega a hacerlo por algin motivo, los podra firmar en su defecto el
coordinador o el profesor responsable del informe y un estudiante gue no sea €l como testigo, acompafiado
de la frase “se neg6 a firmar”.

Uso de Uniformes.
Art. 134 La Institucion Educativa exige Unicamente dos uniformes de forma permanente, uno para uso diario y
otro para desarrollar la educacion fisica, recreacion y el deporte.

Art. 135 Eluso del uniforme de diario y de educacion fisica es obligatorio de acuerdo con el horario de clases y
actividades extracurriculares programadas.

Art. 136 La Institucién Educativa no permite cambios en las prendas o simbolos institucionales que la
identifican, su uso es obligatorio y debe ser portado en condiciones impecables de limpieza.

Art. 137 Todo estudiante varén debe traer correa negra en su pantalén. No se aceptan correas metalicas ni
de otro color, ni estudiantes sin correa en el pantalén.
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Art. 138 La Institucion Educativa recomienda abstenerse de usar de joyas, pulseras, manillas y demas

accesorios con los uniformes y no responde en caso de pérdida.

Art. 139 Quienes utilicen algiin maquillaje de rostro y manos, este debe ser muy sencillo, tonos claros.

Art. 140 Eluso de los uniformes se limita al compromiso escolar. Por ningdn motivo pueden ser utilizados en

sitios ni eventos diferentes a los programados por la Institucién Educativa.

Art. 141 Se sugiere el uso del saco institucional y en tiempos de invierno o de baja temperatura, o por motivos
de salud, esto con el fin de prevenir el uso de sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta que se han
presentado casos en los que se impregna el saco de sustancias inhalantes y asi consumirlo dentro de la

Institucion.
Art. 142 El uniforme para los varones es asi:

NIVEL PREESCOLAR: uniforme de diario:

« Pantalén corto azul turqui.

« Camisa de dacrén con el escudo de la Institucion Educativa.

« Correa negra.

« Medias azul turqui mas arriba del tobillo (no se aceptan medias tobilleras).
» Zapatos negros de cordon.

Uniforme de educacion fisica:

o Sudadera azul turqui.

« Buso blanco de franela con el escudo de la Institucion Educativa.
e Tenis blancos.

« Medias blancas.

NIVEL PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA:

Uniforme de diario

« Pantal6n largo.

« Camisa manga corta de dacrén blanca con el escudo de la Institucion Educativa.
« Correa negra.

» Medias azul turqui méas arriba del tobillo (no se aceptan medias tobilleras).

» Zapatos negros de cordon.

Uniforme de Educacion Fisica:

» Sudadera azul turqui.

« Un buso blanco de franela con el escudo de la Institucion Educativa.
« Zapatos tenis blanco.

« Medias blancas.

Art. 143 El uniforme para las nifias es asi: UNIFORME DE DIARIO
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Jumper de cuadros a la altura de la rodilla.

Camisa de dacron con el escudo de la Institucion Educativa.
Medias blancas que lleguen hasta debajo de larodilla.
Zapatos negros de cordon.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

Sudadera azul turqui.

Buso blanco de franela con el escudo de la Institucién Educativa.
Tenis blancos.

Medias blancas.

Art. 144 Uso de Algunas Dependencias OFICINAS:

1.

Las oficinas y dependencias operativas, administrativas, rectoria, pagaduria, secretaria, sala de

profesores etc. de la institucién son lugares privados de trabajo a los cuales s6lo se puede acceder con
previa autorizacion del encargado y para adelantar tramites respectivos a dichas dependencias en los
horarios asignados.

La sala de profesores es un lugar exclusivo de trabajo para los Docentes. Los estudiantes deben abstenerse por
todo motivo de ingresar al recinto, si lo hacen sera con autorizacién de algin docente y bajo su
responsabilidad.

Los estudiantes deben dirigirse con respetoy amabilidad atodos los funcionarios que laboran en las oficinas
de la institucion.

Se debe contribuir con el orden, el silencio y la buena presentacion personal cuando se disponga
ingresar a estas dependencias y respetar los horarios de atencion y de servicio al publico.

Los estudiantes que tengan que realizar alguna diligencia en las oficinas, lo haran durante los descansos;
asistiran solos y las abandonaran inmediatamente terminen de realizarlas.

Las constancias y certificados de estudio deberan ser solicitados en la secretaria de la institucion en
los dias, horario indicado y se dispondra hasta de cinco (5) dias habiles para entregarlos al solicitante.

BIBLIOTECAS:

1.

La biblioteca es un lugar importante en la vida de la institucion. Todos deben colaborar para crear en ella
un ambiente propicio para el estudio, lareflexién y la investigacion.

Corresponde al responsable de la biblioteca indicar los tramites pertinentes a la administracion de los libros y
materiales de consulta.

Los libros que se encuentran en la biblioteca son para el servicio de los estudiantes y profesores,
por este motivo se debe tener un especial cuidado con ellos.

No es permitido el consumo de comestibles en la biblioteca.

Los libros no seran prestados para retiralos de la institucion. Todas las consultas deben hacerse dentro de la
misma.

SALAS DE AUDIOVISUALES:

1.

Las salas de audiovisuales deben tener un horario de uso que sera manejado por el coordinador académico de
la institucion.
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Su uso estara restringido a la disposicion que esta tenga y solicitud con anticipacion para que no se cruce
con otras actividades ya programadas.

Los equipos que alli reposan estardn siempre en buen estado y su uso adecuado sera
responsabilidad del docente o directivo que solicita su manejo.

Los estudiantes o0 personas que asistan a los encuentros programados deberan conservar buenas
maneras de comportamiento y cuidado de los muebles, enseres y equipos gue alli se encuentran.

Sera responsabilidad de quienes usan las salas de audiovisuales su buen estado de conservacion,
algln problema seré solucionados con lo dispuesto en este pacto de convivencia.

El coordinador encargado de sumanejo y administracion hara entrega del espacio a quien lo haya solicitado
y de igual forma debe recibirlo.

Los estudiantes deben cuidar los instrumentos, materiales y la dotacion general del salén. EI manejo de los
equipos se restringe a los estudiantes, debe hacerlo el profesor responsable, salvo que lo exija el mismo
aprendizaje propuesto, para lo cual los estudiantes siempre actuaran cumpliendo las instrucciones precisas
del docente.

Elingreso de los estudiantes a la sala de computo o sistemas, ha de contar siempre con la autorizacion
del profesor encargado quien debe responder a la administracion de la institucion por cualquier anomalia
que alli se presente.

SALAS DE SISTEMAS:
Reglamento de la Sala de Sistemas:

1.

NS Uk~ WDN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21

No ingresar ni alimentos ni bebidas a la sala.

Permanecer en todas las clases en el computador asignado por el docente.

Cada estudiante debe manejar su disquete de trabajo y éste debe permanecer en la sala.

No traer disquetes de la casa para utilizarlos en la sala.

Vacunar los disquetes periédicamente.

Todos los estudiantes deben entrar al mismo tiempo con el docente en el momento que se inicie la clase.
Los estudiantes deben ingresar a la sala solo el cuaderno y el lapicero

Los equipos deben ser encendidos y apagados sélo cuando el docente lo autorice y trabajar en el programa
gue el profesor oriente.

Los equipos deben quedar debidamente vestidos y todo en completo orden al finalizar la jornada.
Cuando un computador presente una falla, se debe informar

inmediatamente al profesor y no tratar de hacer arreglos por su cuenta.

Dar uso adecuado a los elementos de la sala.

No jugar con las sillas.

No colocar los dedos u otro objeto sobre la pantalla.

No rayar, ni escribir sobre ninguna parte del computador o los muebles.

No accionar ningun implemento del computador sin autorizacién del profesor, (parlantes, micr6fono, porta
CD).

El estudiante que no acate las normas anteriores y las generales establecidas en el Pacto de Convivencia
sera sancionado.

No es permitido grabar en el disco duro.

No se aceptan traer juegos.

Respetar el turno de cada estudiante en el computador.

. A salir de los programas como lo establece el Windows, cerrando Ventanas.
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REGLAMENTO DE LOS DOCENTES QUE MANEJAN LA SALA DE SISTEMAS:

1.

2.
3.
1

o o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

Asignar un computador permanente a cada estudiante.

No permitir la entrada de alimentos ni bebidas a lasala.

Hacer permanecer los disquetes en la sala y vacunarlos periddicamente.

Permitir la entrada de estudiantes a deshoras pero consignando la falta disciplinaria en el libro de

Seguimiento. _ _ _
Siempre que los estudiantes ingresen a la sala deben hacerlo con el profesor respectivo.

Permitir Gnicamente el ingreso del cuaderno y ellapicero.

Guiar al estudiante para que solo prenda y apague el equipo y utilice inicamente el software por orden y
orientacion del profesor.

Hacer que los estudiantes dejen los equipos apagados correctamente, vestidos y la sala en completo
orden.

Orientar alos estudiantes para que aviseninmediatamente se presente cualquier anomalia o falla, en
la sala o en los equipos.

No permitir la inadecuada utilizacion de los elementos de la sala.

No permitir que los estudiantes coloquen los dedos u otros objetos sobre la pantalla.

No permitir que accionenlos elementos del computador como parlantes, micréfono y porta

CD, sin la autorizacion del docente.
No permitir que rayen ninguna parte del computador olos muebles, paredes etc.

Hacer conocer las sanciones pertinentes al incumplimiento de dicho reglamento.
Cumplir con las sanciones establecidas en el reglamento.

Cumplir con el horario establecido para el aseo de lasala.

Hacer respetar el turno de trabajo de cada estudiante.

Elinventario es responsabilidad de todos, por lo tanto se deben verificar las existencias.

. Pasar arectoria el cronograma de Internet para que sea autorizado por la Rectora.

TIENDA ESCOLAR Y/O CAFETERIA:

1.
2.

La tienda escolar es un lugar de servicio para todo el personal de la Institucién.

Para que la tienda escolar pueda prestar un mejor servicio se requiere de la colaboracién, el orden y el
buen comportamiento por parte de los usuarios.

La tienda escolar tiene horas sefialadas para atender a los estudiantes. Fuera de esas horas de recreo,
descanso o pausa pedagdgica, el uso de latienda escolar es un acto de indisciplina.

Los estudiantes acudiran a latienda en orden y haran filas respetando los turnos, para ser atendidos.
En la tienda escolar no se toleran exigencias, protestas ni reclamos caprichosos o mal formulados.
También es acto de indisciplina el mal comportamiento en la fila tales como: los empujones, el vocabulario
soez, los golpes, actos de descortesia y el desorden.

REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR

1.
2.

3.

Latienda escolar es un lugar de servicio complementario de nutricion para los estudiantes de la institucion.
Los estudiantes deben de entrar a el restaurante escolar en completo silencio y respetando su turno. Se hara
llamado de atencion verbal si esto se incumple, y si reincide se le suspenderd el servicio por ese dia.
Seprohibe aloseducadosjugarconlacomidaen el Restaurante Escolar. Siesto sucede seran
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suspendidos por tres (3) dias y si contenia se les suspende definitivamente el servicio.

No se deben faltar al respeto a las personas que estan al servicio del Restaurante Escolar. Si esto acontece
seransuspendidos conuna semana, comprometiéndose a mejorar suactitud, y si continua se le cancelara
definitivamente el servicio.

Sera sancionado el nifio (a) que sea sorprendido sustrayéndole o arrebatandole la boletaa un

@ compafero (a), con la suspensién del servicio por tres (3) dias, y sireincide el hecho, la suspension
del servicio seré definitiva.

ASEO Y CUIDADO DE LA NATURALEZA:

1.

Elaseoylabuena presentacion de todas las dependencias de la Institucion es deber de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Cada grupo debe responder por el pupitre asignado, aseo de su salon, sus alrededores y las dependencias
que usan.

Se exige especial cuidado con residuos y comestibles desechables de la tienda escolar, para evitar
cualquier riesgo de contaminacion. Estos residuos han de ser depositados en los recipientes
indicados para ello.

Enorden ala defensa de la salud de la comunidad, todos velaran por la higiene en todas las dependencias.
Los estudiantes han de demostrar especial aprecio y cuidado por las zonas verdes, vegetacion, arboles y
animales de la instituciobn y responderan por los dafios que causen haciendo la reposicion
correspondiente.

Los servicios sanitarios seran de uso exclusivo para tales fines y deberan preservarse como el lugar mas
limpio y aseado de la institucién, haciendo buen uso de los bafios, duchas, bebederos, cestas y papel
higiénico.

Art. 145 Labor Social Estudiantil.
Las actividades que podran realizar los estudiantes del Servicio Social Obligatorio en la institucién seran las
siguientes:

1.
2.

Facilitar que la institucion esté disponible para la comunidad educativa fuera del horario lectivo.
Contribuir a incrementar la oferta y el tiempo de utilizacién de determinados servicios escolares, tales como
salas de estudio, bibliotecas, instalaciones deportivas y similares. Igualmente su participacion en la
ejecucién de los proyectos transversales de la institucion.

Colaborar en la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares

Atender a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
asumiendo la responsabilidad de su realizacion o ejerciendo funciones de apoyo.

Cualquier otra actividad acorde con las finalidades perseguidas y que determine la direccién de la institucion.

Art. 146 Los estudiantes del servicio social obligatorio que realicen actividades en la institucién tendran las
siguientes obligaciones:

1

g~ wnN

Actuar de acuerdo con el caracter educativo de las actividades que tengan encomendadas.

Respetar el proyecto educativo de la institucion.

Respetar el presente Manual de Convivencia.

Hacer frente alos compromisos que hubieran adquirido con lainstitucion o conla entidad colaboradora.
Atender en todo momento las indicaciones de los responsables de las actividades que estén llevando a
cabo.
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Art. 147 Las relaciones de los estudiantes del servicio social obligatorio con los demas integrantes de la
comunidad educativa estaran presididas por la cortesia, el mutuo respeto y el acatamiento a la normatividad
gue regula el funcionamiento de lainstitucion.

Los proyectos de alfabetizacién aprobados en laInstitucion

Dependencias de la Institucion: Biblioteca, Tesoreria, Secretaria, Coordinaciones.

Proyectos acordados con: Cruz Roja, Policia de menores

Bibliotecas: Municipal.

Los proyectos Institucionales que son validos como trabajo de alfabetizacion:

Pertenecer algin deporte y demostrar su participacion en torneos a nivel Nacional, Departamental y
Municipal.

7. Pertenecer al grupo de danzas de la institucion.

8. Proyectos recreativos de las sedes de la instituciéon

o gk wbdpE

Art. 148 De las pasantias de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que la Institucion Educativa tiene convenio establecido con el SENA son necesarias las
diversas pasantias en Instituciones o Entidades segun la especialidad. En el caso nuestro con bachillerato
técnico se realiza en el énfasis de informética entonces nuestra Institucion Educativa presenta el documentoy la
entidad correspondiente lo firma como aval de actividades realizadas.

TITULO IV
EL GOBIERNO ESCOLAR.

CAPITULO | REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

Art. 149 El Gobierno Escolar sera conformado y establecido como lo indica el Art. 29 del Decreto 1860 y sus
funciones seran presentadas en el Manual de cargos funciones y procedimientos.

Art. 150 Larepresentacion estudiantil en el gobierno escolar la conforman el representante de los estudiantes
al Consejo Directivo, el personero de los estudiantes, todos los delegados que conforman el consejo de
grupo y los comités de apoyo.

Art. 151 El Consejo Estudiantil estara conformado por los representantes de cada salon, el personero de
los estudiantes y sera liderado por el representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Art. 152 El periodo de gobierno de cada miembro elegido en la representacion de los estudiantes y de los
consejos de la representacion estudiantil, sera inicamente por el afio lectivo escolar.

Art. 15 La eleccion de los delegados que conformaran los comités de apoyo se hara al iniciar el afio consu
respectivo director de grupo por votacion de sus comparieros en el aulade clases.

Art. 154 Podréan postularse a la eleccion de personero y representante, los estudiantes del dltimo grado (grado
once) que deseen participar en la contienda electoral, la fecha de inscripcién sera en septiembre.

Art. 155 Los candidatos a personero y representante recibiran de la coordinacion y del departamento de
WO HAY COSAS IMPOSIBLES, SI NO HOMBRES INCAPACES"
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ciencias sociales una capacitacion sobre las responsabilidades y funciones legales establecidas por la ley 115y
el Decreto 1860.

Art. 156 Las funciones del personero en la Institucion Educativa, son muy diferentes a las del
representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Art. 157 Son condiciones para aspirar a ser elegido como personero o representante estudiantil de La
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ las siguientes:

1. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Institucion Educativa.

2. Ser un buen estudiante en cuanto a su rendimiento académico y disciplinario, demostrado durante
Su permanencia.

Debe manejar excelentes relaciones interpersonales con sus comparfieros de grupo 'y demas grupos
de la Institucion Educativa.

Ser considerado un modelo de estudiante para toda la comunidad educativa.

Demostrar gran habilidad discursiva y de liderazgo siendo aceptado por sus comparieros.
Tener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion Educativa.

Ser conocedor de Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia.

w
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8. Tener una buena presentacion personal como lo exige el uso de su uniforme siendo parte de su
personalidad y no por simple compromiso.

9. Demostrar su carismade lider como una fortaleza social fundamental en su formacién activa.

10. Cumplir plenamente con todos los valores corporativos expuestos en este Manual de Convivencia

11. Ser aceptado después de cumplir con los anteriores requerimientos por la corte electoral conformada
segun el proyecto de democracia del departamento de ciencias sociales.

Art. 158 Las funciones del personero estan reglamentadas en el Art. 28 del Decreto 1860. Pero se anexan las
siguientes.

1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles consagrados en
la Constitucién Politica, en las leyes y Decretos vigentes en este Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar los reclamos presentados por los estudiantes sobre las lesiones a sus derechosy las

formuladas por cualquier persona de la comunidad, por incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

Asistir alas reuniones del Consejo Directivo cuando la necesidad lo requiera como invitado.

Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones respecto a las peticiones presentadas por los estudiantes.
Fiscalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes como miembro activo.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo o bien a ambos, de los aspectos
negativos y positivos, que merezcan tenerse en cuenta para la formacion de la comunidad educativa.
7. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Estudiantes.

o o w

Art. 159 Algunas funciones del representante de los estudiantes al Consejo Directivo son:

1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente a las reuniones y rindiendo
informe de las mismas a los estudiantes posteriormente.
2. Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los compafieros y de la Institucion en los

aspectos relacionados con:
« Pacto de normas de convivencia
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« Organizacion de las actividades curriculares

« Fomentoy practica de losvalores humanos

« Relaciones interpersonales

« Organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil
« Mantenimiento y cuidado de la planta fisica

Art. 160 Algunas funciones del representante del grupo en el consejo estudiantil son:

1. Colaborar con el director de grupo en la administracién de su grupo en todos los aspectos.

2. Controlar a los estudiantes para permanecer en el sitio correspondiente en las actividades desarrolladas.

3. Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compaferos para lograr el efectivo cumplimiento de
sus funciones y la buena marcha del curso.

4. Reportar aldirector de grupoy alos Docentes laausencia de sus compafieros registrados en el control
de ausencias.

5. Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar comentarios y actitudes que lesionen
a la persona, para pretender una educacion integral.

6. Llevar la voceria de sus compaferos ante el Director de grupo, Docentes, comités y
representantes de los estudiantes.

7. Representar a su grupo en el consejo de estudiantes.

CAPITULO Il REPRESENTACION INSTITUCIONAL.
Art. 161 La Institucion Educativa esta regida por los siguientes consejos y comités:

Consejo Directivo segln el Art. 143 Ley 115 Art. 23 Decreto 1860.
Consejo Académico segun Art. 24 Decreto 1860.

Consejo de Padres de familia decreto 1286 de 2005

Comité de Convivencia Ley 1620 de 2013.

Hw N

Art. 162 Las funciones de cada consejo estan contempladas en sus respectivos reglamentos y en el manual de
cargos, funciones y procedimientos que se encuentran anexos al PEI.

CAPITULO lIl. REPRESENTACION FAMILIAR

Art. 162 Al iniciar el afio lectivo se eligen los miembros que conformaran el Consejo de Padres de familia al
nombrar tres representantes de cada grupo.

Art. 164 Del Consejo de Padres se nombra el representante de los padres de familia en las comisiones
de promocion y evaluacion, el representante al Consejo Directivo, la asociacién de padres de familia y el
representante en el Comité de Convivencia.

Art. 165 Todos los procesos de eleccion de sus miembros se hacen por medio de la via democratica,
igualmente sus decisiones.

Art. 166 Los miembros elegidos que conforman el Consejo de Padres de Familia, seran elegidos por el tiempo
del afio lectivo escolar inicamente.
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Art. 167 Lalnstitucién Educativada cumplimiento alos requerimientos de laley en cuanto ala conformacion
del gobierno escolar, plenamente contemplados en el Art. 142 de la ley 115y el Art. 19 del Decreto 1860 para
dar participacion democratica a todos los miembros de la comunidad educativa.

ANEXOS
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ANEXO A

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Y EL EJERCICIO DE LOS

Estoblecimiento Educotivo DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolor SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencio

Convivencio Escolor y ol
sjercicio de ka Derechos
Homonos

4. Directorio octuolizodo de oios entidodes.

S¥woci d ién escolar,
PROTOCOLOS e e ety o
" )] ) Madior ds manera padogigicn con los pancras ivolecrodes dd-‘oy;uvcvmphncwcdqu«c

2 P fomer st v et ey Sistema Nacional e
de

da los derechos y loreconcliocidn.

O 2 T T . Guo se prasenton de manero
& e e e Wencie escole repetida o sistemética.

. Gue covien dofios of S
G 1 Brindar Ghascitn inmedions en 1ot fisica y mental do los afectodos solod lskco © meniol m
e pons cuolquiers
2 Romite b de los invohserados.
3. Adoptor medides tos olas cer
o0 3 conra.

2. nformar de raneea inmedion @ los podres, madees 0 ocudanies.
5. Gararar aspocios pars expanet y precisor ko acontecido.

6. aodss, o
damochon y lo

7. Rackzor of o 60 Uniicads de Comvivercia Escolor.

2.8 C reckacnd of e

de las sohcares.

[ =

2. Informar de maneen ismedioks o los podves, madess © ocudieetes.

3. tnformar e ko sivosién o ks Poliio Nocions! [Policio de Infancio y Adslescenciol. PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
4 Coor 3 fos Integrontes del Comié Excolor ds Comvivencia y ponerdos en ) 1. Lo Poici lormor o kon ouicicodes
conocimonio del caso. 2| Auseionacr (@ Gerocidn @ impone Sa st kot medos de ver Focde,
. ) prevercitn o do resoblacimiento de devechor de ot pories invokucrodos.
5. Adopior las medidos propics pora proteger @ ks vickmo, G quisn 16 3. Rechzor of reporie en of Steme di Informockte Urificodo de Comvivercia Excolor
e cibupe Io ogresién y @ 03 personas que hayas imado o hagen pare ds la 4 Reoiar ot o o shuacin puests bojo s conocinien hoso qre 3
ocion presentoda. I ] o snbiacmatio de los decachos de lor
& Racheor o  Sivwno da  Comavancia Escolor. °

7. Rechzor por Convivencia, o
comenc escclor que sieres unadecn sobre ol exsbincinients educsis.
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¢ Quien ¢Que
puede denuncia?
denunciar
2

er victima tiene derecho a NO
I;::;;ﬂar y a NO ser zop!rontada ?n
su agresor en cualquier espac.lo_ :m
atencion y en cualquier grogedvmle
administrativo y Jjudicial
Art, 8.k loy 1257/08; Art. Dcto 4799/11

El principio de buena esu ‘
constitucional. Bastaf:ue l: 5:{1";"1:0
pruebe de manera bdsica el dafio sufrido
para que se deba activar
de manera inmediata esta ruta,

Art. 83 Constitucion; Art, 5 Ley 1448/11

08« TJU

MINE | pﬁﬁ%‘“‘*’“"‘:

1. PROCURADURIA &
2. PERSONERIA MUNICIPAL

3. DEFENSORIA DEL PUEBLO =

# La victima
# Policia Nacional

« Hospitales y Cemirdeeke nuNciar?

# Instituciones educativas
* ICBF
* Personeria| gfe

# Cualquier Ciudadano

Comisaria de familia
Casa de Justicia

® @

® : a4 : tabnl did
proteccién perfinentes Art. 17 Ley 1257/08.

* Violencia fisica y/o sexual se envian
a medicina legal.

* Menores de edad se inicia restablecimiento de
derechos. Ley 1098 de 2006

* La victima se debe enviar a IPS para atencién.

Investigacién y juicio

Casa t 5
- Las entidades que recepcionan
A_cogida denuncias deben enviar expediente
a Fiscalia (ngam de judicializacién)

* Sexual

-+ Fisico
++ Psicoldgico

i E
Fiscalia
® « Puesto de salud

# Clinicas
# Hospitales

Valora, atiende, elabora historia clinica
y remite a casa de justicia y/o fiscalia.

La EPS debe brind dida de

Habitacién y Alimentacién,
cuando sea necesario.
Art 19 Ley 1257/8 - Art 8 Dcto 4796/11

24

- -

LINEA DE ATENCION

COMISARIA DE FAMILIA

CASA DE JUSTICIA

B/MARANDUA - TEL: 231 1452

FISCALIA CARRERA 26 #24-15 TULUA VALLE
SUIN CEL: 314 370 1358

ACTOS URGENTES URI TEL: 233 9800 EXT: 1010
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RUTA PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DEL MUNICIPIO DE TULUA

M GQUIEN PUEDE Y DEBE =
Dentro de las 72 horas de sy BN Despuesde las 72 horas, de
haber ocurrido la violencia sexual haber pasado a violencia sexual
¢Adonde debo de acudir?

e SALUD

v A (@) ; : .

. i - S
+ INGRESA COMO CODIGO ROSA -, = o e oG, ¥, Mencidn Integral

% La entidad de salud mas cercana debe & Interdisciplinario
< atender la situacion de violencia sexual]

¢ asuvez se le aplicara el protocolo de ;
. atencion integral a victimas:

“Hospitales

Resolucidn 0459 de
2012 ;

... QD
MINISTERIO PUBLICO

ENTES DE CONTROL ICBF Calle 25 # 26 - 62 TEL: 488 2525 Ext: 270016 - 01-8000-018080 inea Gratuita)

" COMISARIA DE FAMILIA CASA DE JUSTICIA B./MARANDUA - TEL 2311452
1.PROCURADURIA !

2.PERSONERIA MUNICIPAL ] v SWIN CEL: 3143701358
3.DEFENSORIA DEL PUEBLO % R
Actos urgentes URI TEL: 233 98 00 EXT: 1010

MUNICIPIO DE TULUA
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley 1620 de 2013
Decreto1965 de 2013

2
¥ L 4 ¥ /)

TIPO L:Conflictos manejados inadecuadamente. En esta calegoria TIPO Il: No e la primera vez que se presenta la -Wﬂdm L Comesponde a este fipo las situaciones de
se incluyen discusiones o rifias entre compafieros que pueden sistemética y repeitiva, siendo posibles las siguientes: agresion escolar que sean constifutivas de
Involucrar ogresionesverbales, relacionales o fisicas. lanto la victima, o5 Ut OG5 00 GR0MS EacoMr presuntos delitos conira la fiberlad infegridad
agresor y acudientes pueden y se comprometen o frabajar pora superar B ons RGN 06 IOt s i y formacién sexval. de conformidad IV del
‘;:'::"“"- ¥ apoyado por el  Es una situacion de agresién fisica y/6 con confenido sexvol, asi lorol de o ley 599 de 2000.

- la primera vez que su presenta, que ocasiona dafios ol cuerpo,

Bl rector debe brindor acompanamiento ala

Incopackdod de rgin #pa. familia para instaurar la denuncia. si los
La situacién no reviste las caracterisficas de un deiito. acudientes no denuncian,debe ser el RECTOR
*El comité de convivencia melc: en cobna del rector, evalba la quién la presente.
Protocolo para la
atencién de situaciones idade: slcmwc hoc»apu,_. °
PO | coordinador de la insftucion.

Protocolo para las
d

ARTICULO.42 DECRETO 1965 DE 2013 Protocolo para la
Persona identiica la sttuacién: atencién de situaciones

) TIPO Il ~\
lnl partes y.ﬂuhbc. Tou madidas pedagégicas. ART.44. DEL DECRETO 1945 DE 2013

- 7 La persona que identifique la sitvacién
ped ol dafo ART.43 DCTO 1965 DE 2003 Aabierds
g TIPO | y anexar copia &l:um:edmalcwpeonlnmludlﬂcu
o mental

3.De ser necesario involucrar a los mediadores. En caso de daflo ol cuerpo o a la salud fisica o mental:

1. Remisién inmediata para afencién en salud
43eguimendel ooy vricrd1a ol il ox aleciva; 1 Remisién hm;l:p‘: poro stencién en solud. ko e informar a los padres o ccudentes (fomada) y
e Salud) aestos.

2. Elrector de manera inmediafomente pondrd

se remifia
us:-mnyuumusa.ma

conlra, en caso de ser necesario remif ka sifvacion a P
autoridades administrafivas en el marco de la ley 1098 infancia y adolescencia o Policia Nacional
2006, dejando constancia.
3.DiBgencior informe de situacién fipo Il con los respectivos 2.1.Cltor  los integrantes del Comité Escolor de
‘acuerdo a lo establecido en el Manual de
e ey, B M By ot Yo p ey
do familia y estudiantes. Del compromiso establecido
30 anexara copia al observador. 2.2.61 presidente del Comité deberé poner en
conocimiento a los miembros del mismo, los
4.8 Reclor informard la situacién ocurida hechos que dieron lugor a la reunion
medidas adopladas, por escilo a 04 Infegrantes del extraordinaria, respelando ol derecho ala
comité de convivencia escolar. infimidad y confidencialidad de las partes, asi
como del reporte realizado  la autoridad
5.6 comité de Convivencia Escolar realizard el competente.
andiisis y seguimiento del caso y verificard que la
. D o ser 3.8l Comilé Escolar deberd adoplor medidas
del articulo 44 del Decreto 1965 y dejara constancia en inmediatas para la proleccién de la victima y
acla frmada por lodos los infegrantes e inlervinientes. alas wzom aue hagan parte de la sitvacién,
portard la educativo (henamientas pedagégicas) y dejara
el e el aprcanvo IUCE” constancia.
[ DIRECTORIO TELEFONICQ PARA STUACIONES | Wote: Cuando 1o adopten ac o medidas de 4.8l Presidencia del Comité reportaré
E VULNERACION DE DSHR Temaion o 1CoF  solut e ooe cumplk con 1o Ia nformacién del cato ol aplcaltvo SUCE y
P S s [ Consacrods en of rcule 45 del Decrets 1965, -3 o Copta ala Secreton de Edocacdn
5.Remifira ol Comité Municipal de Convivencia
icet Nalwato ¥ Escolar, con copia de fodos los
018000 918 080 actuaciones realizadas.
POLCIA Todos 1os casos de ey . 7
INFANCIA Y violencia con LINEA 123
ADOLECENCIA NNA Gov.co -
225 8541
e =5 TULUA
01 8000 816 999
—— stageey
oMITE MUNICIPAL vine [rE—
ESCOLAR 2 v

'ELABOR: COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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[ACTIVADORES DE RUTA ] m Valoracio iiial

v
® FAMILIA * COMUNIDAD EDUCATIVA / a'r social
octor s'i?.?’

N
3 Padres
<EN SALUD MENTAL Cuidadores . v
= ® TRABAJADORES DE SALUD -
o 4D Psicélogos © INSTITUCIONES [HOSPITALIZACION )[ AMBULATORIA ]
= Trabaj Sociales ICBF
> oo Comisarias de familia v v
< P Enformeras Ncicinal Logal Unidad de Hoger
; © COMUNIDAD EN GENERAL Fhe-:%a w Salud mental ;

Lo salud mental estodo dindmico que hd
:Mm mentales un estodo dingmico que se o LIDERES COMUNITARIOS Eroe) mavar

los sujetos MM! colectivos desplegar
mlns recursos unadanlln. cognitivos y v « Farmacos

= mentales pora hor s cobides « Psicoterapia
e i e er oo shlaclonss ( SALUD MENTAL ] VALORACION s Soloctiva sindtidunl
5 Reeducacién
> Articulo 3 Ley 1616 de 2072,
oS
L . de « Conflicto armado v
~: : Intento de suicidio :Vb joncia ;:lmlmn
OTOURE - S+,
> tal, ,mnmmmam; :vllohng:‘?.eo ol oy Imnh:nlﬂu
b= g,‘;’,,“,:,’,’“"”" s mentol n ¢ by« weerr ek X ey Tetarts *Equipo einterdisciplinario +1P8(s)PS{s)
) Gto del sistemo general de sequridod
£ sociolensolud. v v

EEDETD

j . b 2 * Secretaria
( Recuerda tener tu carmet de b y
( ‘o d " +IPS(s) » Urgencias « PGblicas y Privadas -Coordinador

“uumna'em-y Rover aastona” Art. 4 Loy 1616/3 -Sivigila

clinica para atencién.

LINEA DE ATENCION |G
+ Correo salud: solud@tulua.gov.com
« Tel: 233 9300 extensiones 2011- 2014 2015-2018
+ Cra. 25 con Calle 25 esquina - Piso

SEROAS —9— [y
= =
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ANEXO B

DIRECTORIO TELEFONICO DE ENTIDADES DE APOYO

ENTIDAD TELEFONO
POLICIA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 3215801838
POLICIA DARE TULUA 3146885003
CASA DE JUSTICIA-COMISARIA DE FAMILIA 2318439
3147739246

ICBF- CENTRO ZONAL TULUA 2258041
URPA (UNIDAD DERESPONSABILIDAD PENAL 2339570
PARA ADOLESCENTES)
URI (UNIDAD DE REACCION INMEDIATA) 2258561

- 3127824523
FUNDACION LA LUZ (SPA) 3157884535
FISCALIA- ALERTAS TEMPRANAS  (VIOLENCIA
SEXUAL) 3216136790
CTl 3187258620
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ANEXO C PROTOCOLO

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 79-80 del Manual de Convivencia Institucional.

. Codi
ACUERDO DE COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA 050

MUNICIPIO DE TULUA

DATOS PERSONALES.

(Mombre del Estudiante: Identificacion: Fecha: )
Nombre del acudiente: Identificacion: Daomicilio:
Sede y Jomnada a que Pertenece: Nombre del Coordinador: Grupo:

TRAMITE Y COMPETENCIA

(RAZON POR LA CUAL SE HACE NECESARIO EL COMPROMISO: (Aclarar si es por falta al Manual, Rendimiento Académica o Situacion que |
afecta la convivencia, se pueden describir los articulos segun el Manual de Convivencia).

PROCEDIMIENTO.
(DESCARGOS DEL ESTUDIANTE FRENTE AL REQUERIMIENTO: (Describa los aspectos mas importantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL ESTUDIANTE:

ACCIONES PEDAGOGICAS RECOMENDADAS: (Ver y recomendar las que propone el Manual de Convivencia en los articulos 104, 105 y)
106, numeral 2).
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 79-80 del Manual de Convivencia Institucional.

ACUERDO DE COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA 0I2
MUNICIPIO DE TULUA

ACUERDO DE COMPROMISO
ACADEMICO O DE CONVIVENCIA SOCIAL.

Por el cual el consejo directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ, radicado en el municipio de
Tulua, departamento del Valle del Cauca, seguln las responsabilidades que le confiere el Articulo 23, literal C, del decreto
1860 de 1994, amparado en los Articulos 73 y 87 de la ley General de la Educacion y después de adoptar el manual o
pacto de convivencia institucional, valida en el articulo todos los protocolos del debido proceso y con él, la firma del
acuerdo académico o de convivencia social segun sea tipificado el caso, como recurso en el debido proceso y antes de
emprender acciones de tipo re educativo en aras de velar por el bienestar de los estudiantes, teniendo en cuenta:

Primero: Que la ley 715 de 2001, otorga funciones y da competencia a los rectores de las instituciones educativas, de
velar por el bienestar de su comunidad educativa, en la cual deben primar los intereses colectivos sobre los personales.

Segundo: Que el decreto 1290 de 2009 en su articulo 13 exige dos deberes especificos a los estudiantes:
1. Cumplir con los compromisos académicos yde convivencia definidos por el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

Tercero: Que la constitucion politica de 1991 en su articulo 29 y la ley 1098 en su articulo 26, otorga el derecho al debido
proceso de todos los nifios, nifias y adolescentes como parte esencial de su formacién integral y respeto a su integridad.

Cuarto: Que la ley 1098 de 2006 en su articulo 39 se refiere a las obligaciones de la familia en el procesoformativo de sus
hijos y el decreto 1286 de 2005 en su articulo 3 literales b, c y g, deja claridad en los deberes que como padres de familia
tienen responsabilidad en la firma de este documento acuerdo de compromiso, para legitimar su validez en los pasos del
debido proceso.

ACUERDA:

Articulo Primero: Exigir al estudiante segtin sus deberes adquiridos con su acto de matricula como lo dispone el manual
o pacto de convivencia institucional, el cumplimiento de los compromisos refrendados en este acuerdo y que su
incumplimiento dara paso a la suspension de actividades escolares como parte del cumplimiento del debido proceso.

Articulo Segundo: Responsabilizar de manera directa a los padres de familia o acudientes en el seguimiento que estos
deben hacer a su acudido a partir de la firma del presente acuerdo de compromiso académico o de convivencia social
como lo exigen el decreto 1286 de 2005y la ley 1098 de 2006 aqui mencionados.

Comuniquese y cimplase.
Como constancia de lo anterior y para establecer el acuerdo de compromiso académico o de convivencia social, se firma

el presente acuerdo en la dependencia de la coordinacion, de comun acuerdo y de manera consciente y voluntaria por los
aqui mencionados en Tulua, Valle del Caucaa los dias del mes de de

115

Firma del Estudiante Firma de los Padres de Familia Firma del Docente o Coordinador
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INSTRUMENTO

TIPO 1.

REGISTRAR SITUACIONES

PARA

Nombre del Estudiante

Grado y sede:

EANTONIA RUIZ

ATOS PERSONAGES

TRAMITE, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

recur v nesceieciou 0z L«
Srru«ciou
Adiclonal men olonar los
niculos segun el Manual
e Convivencla

calivaMAR]|

DESCARGOS DEL O DE
LOS ESTUDIANTES

ACCIONES DE REPARACION
(cuando aplique)

FIRMAS
(Estudiante, docente, padre de familia)

ISTTUCTOREGY

CeRCn L'e%wly os

’eR‘*’*N;“’*C)IAS AG
RAVA NTES: (M encio nar|
ios A niculos

ACCION P E DAGOG ICA (Art. 104, n umeral 2)

NEESios A

‘’eRCnL "aC)

rt

ACCIUNF CUAS

UOTUA AL LU, TIUTTIETAl £)

-
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO EN
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo. 76 y 82 del Manual de Convivencia Institucional.

INSTRUMENTO PARA REGISTRAR SITUACIONES TIPO 2

Caodigo

04 )

MUNICIFIO DE TULUA

DATOS PERSONALES.

(Nombre del Estudiante: Fecha: N
Sede y Jormada a la que Pertenece: Grupo:

\ J

TRAMITE, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.
TIPIFICACION DE LA SITUACION. (Escriba el nimero del Articulo segin el Manual de Convivencia y describalo)

Docente Titular de Area Director de Grupo Funcionarios de la |E Otros

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

DESCARGOS DE LOS INVOLUCRADOS:

PROCEDIMIENTO.

Para garantizar el CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: (Ver articulo 81 del Manual de Convivencia).
debido proceso, se
deben diligenciar todos
los campos del
protocolo y

relacionarlos con el | CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: (Ver articulo 82 del Manual de Convivencia).
Manual de Convivencia
institucional.

ACCIONES DE REPARACION O RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS: (Cuando aplique).

COMPROMISOS ESTABLECIDOS:

ACCIONES PEDAGOGICAS RECOMENDADAS: (Ver articulo 105 numeral 2, del Manual de Convivencia, recomendar las ahi propuestas
u otras que se sugieran)

REMISION A OTRA INSTANCIA, ENTIDAD O AUTORIDAD ADMINISTRATIVA (SEGUN REQUERIMIENTO):

Firma del Estudiante Padre de familia y/o acudiente Firma de quien registra la situacién
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
PROTOCOLO DE REMISION VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

Articulo. 76 y 82 del Manual de Convivencia institucional

—Tcad
INSTRUMENTO PARA LA REMISION DEL CASO A LA COORDINACION. 6 §°

MUNICIPIO DE TULUA

DATOS PERSONALES.
(Nombre del Estudiante: Identificacion: Fecha: 1
Nombre del Acudiente: Domicilio: Teléfono:
Sede y Jormada a que Pertenece: Grupa
\ J
TRAMITE Y COMPETENCIA.
r N

Responsable de la Remision: (Nombre del Docente o Director de Grupo):
COMPETENCIA DE:
Docente de area
o Director de Grupo.

Responsable del Apoyo Escolar Desde la Respectiva Coordinacion: (Nombre del Coordinador):

RELACIONE BREVEMENTE LA RAZON POR LA CUAL SE HACE LA REMISION: (Mencione la clase de apoyo escolar que se le ha ofrecido
hasta la fecha).

RELACIONE LOS CODIGOS DE LOS PROTOCOLOS DEL DEBIDO PROCESO A ENTREGAR: (Ver el mapa de procesos del debido proceso
para relacionar los codigos):

\ J
PROCEDIMIENTO.
(" ACUERDOS ESTABLECIDOS QUE NO HA CUMPLIDO EL ESTUDIANTE:

ACCIONES PEDAGOGICAS RECOMENDADAS HASTA LA FECHA: (Verificar con las que propone el Manual de Convivencia segun el tipo
de situacion, en los articulos 104, 105, 106, numerales 2).

Firma del Docente o Director de Grupo Firma del Coordinador

Firma del Estudiante Firma de los Padres de Familia
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO DE

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo. 76 y 82 del Manual de Convivencia institucional

MUNICIFIO DE TULUA

INSTRUMENTO PARA REGISTRAR SITUACIONES TIPO 3

‘ Ca:lgo

DATOS PERSONALES.

(Nombre del Estudiante:

Fecha:

Sede y Jomada a que Pertenece:

Grupo:

TRAMITE, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.

TRAMITE.

TIPIFICACION DE LA FALTA. (Escriba el nimero del Articulo segun el Manual de Convivencia y describalo)

PROCEDIMIENTO.

Para garantizar el
debido proceso, se
deben diligenciar todos
los campos del
protocolo y
relacionarlos con el
Manual de Convivencia
institucional

Docente Titular de Area

Director de Grupo

Funcionarios de la IE.

Otros

@)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

DESCARGOS DE LOS INVOLUCRADOS:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: (Ver articulo 81 del Manual de Convivencia):

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: (Ver articulo 82 del Manual de Convivencia):

ACCIONES DE REPARACION O RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS: (Cuando aplique):

COMPROMISOS ESTABLECIDOS:

ACCIONES PEDAGOGICAS RECOMENDADAS: (Ver articulo 106 numeral 2 del Manual de Convivencia y recomendar las ahi propuestas)

\_FECHA DE REPORTE AL SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO:

REMISION A OTRA INSTANCIA, ENTIDAD O AUTORIDAD ADMINISTRATIVA (SEGUN REQUERIMIENTO):

Firma del Estudiante

Padre de Familia y/o Acudiente

Firma de quien registra la situacion
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

Articulos. 75, 76, 81, 82 del Manual de Convivencia institucional.

23 INSTRUMENTO PARA REMISION A INSTANCIAS DE APOYO Codigo
MUNICIFIO BE TULUA INTERNAS Y EXTERNAS 0

DATOS PERSONALES.

(Nombre del Estudiante: Identificacion: EPS: h
Nombre del acudiente: Domicilio: Teléfono:

Sede y jornada: Fecha de Nacimiento: Grupo:

\ J

TRAMITE Y COMPETENCIA.

'S

TIPO DE REQUERIMIENTO: (Mencionar la clase de apoyo escolar que requiere la instancia que remite el caso) )

TRAMITE DE
COORDINACION:

D Rector Comite de Comisiones de Profesional
Convivencia Evaluacion y Promocion NEE
REMISION A: Docente O EPS Consejo de D ICBF Comisaria Policia de infancia
Qrientador Padres de Familia y Adolescencia
DOlro? cual?
Fecha de Remision: Responsable de la Remisién:
. J

[ DESCRIPCION DE LOS HECHOS :

\ J

( OBSERVACIONES: )

\ J
Firma o sello de la Instancia de Apoyo Firma de quien Remite
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

MUNICIFIO DE TULUA

INSTRUMENTO PARA LA MEDIACION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
0O MEDIADOR ESCOLAR

Cédigo
08

DATOS PERSONALES.

(Nombre del Estudiante: Fecha:
Nombre del acudiente: Telefono:

Sede y Jornada a que Pertenece: Grupo:

\ J

TRAMITE, COMPETENCIA Y PROGEDIMIENTO.

TRAMITE.

ACADEMICO | CONVIVENCIA

Describa la situacion a mediar:

COMPETENCIA.
Garante de Derechos,
Deberes y Libertades.

Personero Estudiantil
o Mediador Escolar

Nombre del Personero(a) o Mediador (a) Escolar:

PROCEDIMIENTO.

DESCRIBA LOS DERECHOS O DEBERES QUE AFECTAN AL ESTUDIANTE:

Para garantizar el
debido proceso, se
deben diligenciar todos
los campos del
protocolo y
relacionarlos con el
Manual de Convivencia

inst

RELACIONE LOS COMENTARIOS DEL ESTUDIANTE:

ESTABLEZCA EL COMPROMISO COMO PERSONERO O MEDIADOR CON EL ESTUDIANTE:

la coordinacion)

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR DE GRUPO: (Recordar al estudiante que con esta mediacion el caso pasa a ser mangjado por

Firma del Estudiante
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Firma del Personero Estudiantil o Mediador Firma del Director de Grupo
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ANEXO DERECHOS HUMANOS

DECLARACION Y LISTA UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EI 10 de diciembre de 1948,

la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU); proclamé la "Declaracién Universal de los Derechos
Humanos". Esta declaracion se integra de 30 articulos e indican lo siguiente: La presente Declaracion tiene como
ideal comdn gue todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos.

Art. 1°.- Todos los seres humanos nacen libres en igualdad y derechos.

Art. 2°.- Toda personatiene los derechos y libertades de esta Declaracién. Sin distincion de raza, sexo, religion,
idioma o politica.

Art. 3°.- Todo individuo tiene derecho a la vida, la seguridad y la libertad personal. Art. 4°.- Nadie

estara sometido a la esclavitud y la servidumbre.

Art. 5°.- Nadie sera sometido a tortura, trato cruel, inhumano o denigrante.

Art. 6°.- Todo humano tiene derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.

Art. 7°.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Art. 8°.- Toda
persona tiene derecho a un recurso efectivo que le ampare contra actos que violen sus derechos.

Art. 9°.- Nadie podra ser arbitrariamente detenido, arrestado ni apresado.

Art. 10°.- Toda personatiene derecho a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente
e imparcial para determinar sus derechos y obligaciones.

Art. 11°.- Todo acusado de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia, mientras no se pruebe su
culpabilidad.

Art. 12°.- Nadie sera objeto de acciones arbitrarias en su familia, su vida privada, su persona, ataques a su
honra o reputacion.

Art. 13°.- Todos tienen derecho a circular libremente y elegir su residencia en un Estado determinado.
Art. 14°.- En caso de persecucion tiene derecho a buscar asilo en cualquier pais. Art. 15°.- Toda

persona tiene derecho a una nacionalidad.

Art. 16°.-Hombresy mujeres enedad nubiltiene derecho acasarse, formar unafamiliaconigualdad de derechos
y en caso de divorcio compartir responsabilidades con los hijos.

Art. 17°.- Toda persona tiene derecho a la propiedad individual y colectiva. Art. 18°.- Toda

personatiene libertad de pensamiento, religién y conciencia. Art. 19°.- Todo individuo tiene

derecho a la libertad de opinion y expresion.

Art. 20°.- Toda personatiene derecho a la libertad de reunion y asociacion pacifica. Art. 21°.- Toda
personatiene derecho a participar en el gobierno de su pais.

Art. 22°.- Toda persona tiene derecho a la seguridad personal.

Art. 23°.- Toda persona tiene derecho a un trabajo, a elegirlo y a percibir a trabajo igual, salario igual.

Art. 24°.- Toda persona tiene derecho al descanso al disfrute de su tiempo libre y a vacaciones periddicas y
pagadas.
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Art. 25°.- Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado, a la salud, y al bienestar, al vestido,
vivienda, asistencia médica, servicios sociales, seguros de (desempleo, invalidez, viudez, enfermedad, etc.)
Art. 26°.- Toda persona tiene derecho a la educacion.

Art. 27°.- Toda persona tiene derecho a tomar parte en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y
del progreso cientifico.

Art. 28°.- Toda personatiene derecho a gozar del orden nacional e internacional para que sus derechos sean

efectivos.
Art. 29°.- Toda persona tiene deberes con su comunidad.
Art. 30°.- Nada en esta Declaracion podratener otra interpretacion, nisuprimir cualquier libertad de la misma.

DERECHOS SEXUALES

Puede decirse que son aquellos que permiten regular y tener control auténomo y responsable sobre todas

las cuestiones relativas a la sexualidad, sin ningin tipo de coaccion, violencia, discriminacién, enfermedad

o dolencia.

Para las mujeres los derechos sexuales tienen un especial significado, pues involucran el derecho a sertratadas

como personas integrales y no como seres exclusivamente reproductivos y a ejercer la sexualidad de

maneraplacentera sin que ésta conlleve necesariamente un embarazo.

Estos derechos se apoyan basicamente en:

e Lacapacidad de hombres y mujeres de disfrutar de relaciones sexuales satisfactorias.

e La ausencia de toda clase de violencia, coaccién o abuso.

e El acceso a servicios de salud sexual que permitan atender y prevenir las infecciones, dolencias y
enfermedades que afecten el ejercicio placentero de la sexualidad, incluidas las de transmisién sexual y
el VIH/Sida.

o La posibilidad de separar el ejercicio de la sexualidad, de la reproduccion.

Los derechos sexuales implican, entre otros:

o El derecho a reconocerse como seres sexuados.

o Elderecho afortalecerla autoestimay autonomia para adoptar decisiones sobre la sexualidad.

o El derecho a explorar y a disfrutar de una vida sexual placentera, sin vergiienza, miedos, temores,
prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias infundadas y otros factores que impidan la libre expresion de los
derechos sexuales y la plenitud del placer sexual.

El derecho a vivir la sexualidad sin violencia, coaccion, abuso, explotacion o acoso.

El derecho a escoger las y los comparieros sexuales.

El derecho al pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones sexuales.

El derecho a decidir si se quiere iniciar la vida sexual o no, o si se quiere ser sexualmente activa/o no.

El derecho a tener relaciones sexuales consensuadas.

El derecho a decidir libremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si permanece
sola/o.

o Elderecho a expresar libre y autbnomamente la orientacion sexual.

» Elderecho a protegerse del embarazo y de las infecciones yenfermedades de transmision sexual.
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+ El derecho a tener acceso a servicios de salud sexual de calidad.

o Elderechoatenerinformacion sobre todos los aspectos relacionados con lasexualidad, conocer cémo
funciona el aparato reproductor femenino y masculino y cuéles son las infeccionesy enfermedades que
se puedenadgquirir através de las relaciones sexuales.

DERECHOS REPRODUCTIVOS

Permiten alas personas tomar decisiones libres y sindiscriminaciones sobre la posibilidad de procrearono,

deregularlafecundidady de disponer de lainformaciény medios paracello.

También implica el derecho de tener acceso a servicios de salud reproductiva que garanticen una maternidad

segura, la prevencion de embarazos no deseados y la prevencion y tratamiento de dolencias del aparato

reproductor como el cancer de Gtero, mamas y prostata.

Estos derechos se apoyan en dos principios fundamentales:

o Autodeterminacion reproductiva, entendida como el derecho basico de todas las personas de decidir sobre
su posibilidad de procrear o no, y en ese sentido planear su propia familia.

e Atencion de la salud reproductiva, que incluye medidas para promover una maternidad sin riesgos,
tratamientos de infertilidad, acceso a toda la gama de métodos anticonceptivos (incluyendo la
anticoncepcion de emergencia) y programas de atencion de cancer uterino, de mamas y prostata.

Los derechos reproductivos implican especificamente:

124

El derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos y el intervalo entre ellos, y a
disponer de la informacion, educacion y medios para lograrlo.

El derecho de hombres y mujeres de decidir de manera libre y responsable la posibilidad de

ser padres o madres.

El derecho a decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

El derecho a acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces (incluyendo la
antico

ncepcion de emergencia).

El derecho de las mujeres a no sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razén del embarazo o
maternidad, en el estudio, trabajo y dentro de la familia.

El derecho a tener acceso a servicios de salud y atencién médica que garanticen una maternidad
segura, libre de riesgos en los periodos de gestacion, parto y lactancia y se brinde las méaximas
posibilidades de tener hijos sanos.

Elderecho a contar con servicios educativos e informacion para garantizar laautonomia reproductiva.
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DERECHOS DEL NINO Y LA NINA

Derecho a tener una identidad.
Derecho a tener una familia.
Derecho a expresarte.

Derecho a una vida segura y saludable.
Derecho de asistir a la escuela.

Derecho a una atencion especial.

Derecho a que te protejan contra la
discriminacion,

Derecho a que te protejan contra el abuso.
Derecho al juego.

Derecho a recibir ayuda en c2so de un delito,
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
DEBIDO PROCESO EN SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2019
LEY 1620 DE 2013

CODIGO DEL
PASO TRAMITE COMPETENCIA DE: FORMATO

PASO 1 Situacién tipo 1 (hasta tres anotaciones en este formato) Docente 03

Tercera anotacion de situacion tipo 1 se diligencia

ACUERDO DE COMPROMISO, por lo cual se debe citar al Docente 02
PASO 2 padre de familia y/o acudiente 03

Tras la recurrencia de tres anotaciones tipo 1 se activa

protocolo para situacion tipo 2, en donde se diligencia el

respectivo formato SITUACION TIPO 2, aqui el director de

grupo analiza el caso y si lo considera remite al coordinador a

través del formato de REMISION A COORDINACION y Director de grupo 04
PASO3  IMEDIACION ESCOLAR. Mediader escolar gg

El caso se puede activar directamente en tipo 2 (ejemplo en
casos de acoso escolar), por lo tanto, el director de grupo
diligencia PROTOLOCO PARA SITUACIONES TIPO 2,
REMISION A COORDINACION y MEDIACION ESCOLAR.

Si al coordinador le remiten un caso situacion tipo 2, debe
realizar la revisién de todo el proceso y si lo ve pertinente,
diligenciar el protocolo de REMISION A INSTANCIAS
INTERNAS. NOTA: todos los casos tipo 2 y 3 deben ser
remitidos al Comité de Convivencia.

PASO 4 Coordinador 07
INSTANCIAS INTERNAS: Rectora, Docente orientadora,
Profesional NEE, Comité de convivencia, Comisién de
evaluacion y promocion, Consejo de padres, etc.

Al presentarse una SITUACION TIPO 3, se remite
directamente al coordinador quien debe diligenciar la 5 06
PROTOCOLO DE SITUACION TIPO 3 Y REMISION A Coordinador 07
INSTANCIAS INTERNAS (A Comité de convivencia)

PASO 5

Remision a CONSEJO DIRECTIVO para tomar decisiones.
Emitiendo una Resolucién del Consejo Directivo.

PASO & - Suspensién Consejo directivo
- Matricula en observacion.
- Cancelacién en matricula.
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ANTONIA RUIZ
DEBIDO PROCESO EN FALTAS AL MANUAL (LEVES, GRAVES, GRAVISIMAS)
DECRETO 1860 DE 1994

PASO

TRAMITE

COMPETENCIA DE:

CODIGO DEL
FORMATO

PASO 1

Ante una falta leve el docente debe dejar el registro en el
OBSERVADOR (Cadigo 01), con la respectiva accién
pedagdgica propuesta y las firmas del docente y el estudiante.
Se pueden registrar hasta tres faltas leves, si reincide pasa a
ser una falta grave.

Docente

01

PASO 2

Ante una falta grave (por reincidencia de faltas leves o porque
se active directamente en este paso) el Docente que conoce el
hecho registra en el OBSERVADOR vy el director de grupo
debe ser informado para citar al padre de familia y notificarlo la
apertura del debido proceso. Igualmente debe quedar
constancia en el OBSERVADOR Yy diligenciar formato de
ACUERDO DE COMPROMISO.

Docente- Director de
grupo

01
02

PASO 3

Una vez se haya notificado al padre de familia en la segunda
falta grave, el Director de grupo pondra en conocimiento al
Coordinador (a) quien analizara el caso, las circunstancias
atenuantes y agravantes y determinara remitir al Rector (a). Si
es una situacién gravisima el docente registra en el
observador y remitird inmediatamente al coordinador quien
citara a los padres de familia para notificar del debido proceso y
se diligencia ACUERDO DE COMPROMISO. El coordinador
debe remitir a través del formato de REMISION A INSTANCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS, con copia del observador.

Coordinador

02

07

PASO 4

El rector podra establecer una sancién mediante resolucién
rectoral, que en este caso puede ser la SUSPENSION del
servicio educativo por maximo 10 dias habiles, dicha
suspension solo sera una vez en el afio. De reincidir pasara a
MATRICULA EN OBSERVACION o hasta la CANCELACION
DE MATRICULA.

Rector
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cODIGO NOMBRE DEL FORMATO

FALTAS AL MANUAL

OBSERVADOR

ACUERDO DE COMPROMISO
ACADEMICO O DE CONVIVENCIA

SITUACION TIPO 1

SITUACION TIPO 2

REMISION A COORDINACION

a|n|sfwln

SITUACION TIPO 3

~

REMISION A INSTANCIAS DE APOYO|
INTERNAS O EXTERNAS

MEDICACION ESCOLAR

SITUACIONES DE
CONVIVENCIA
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